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 تقديم

من أجل أن يتمكن الحزب من صياغة استراتيجية واضحة المعالم، تأخذ صفة الدوام والاستمرارية 

استراتيجية الدولة وعمقها الاستراتيجي، وأن يعتمد في تحليله لديناميكية الدولة ب الاحاطةيتوجب عليه أولا 

منهجا منسجما من الناحية المنطقية، ومستوعبا لعاملي الزمان والمكان، وقائما على مجموعة من 

 العناصر التي يبني على أساسها رؤيته للبدائل التي يستطيع طرحها على أرض الواقع.

متغير للأردن مرتبط بمجموعة من العوامل الجيوسياسية في محيط ديناميكي  الاستراتيجيد الوضع إن تحدي

يدفعه من وقت لآخر إلى أن يعيد بناء نفسه حتى يحافظ على وزنه وتوازنه ضمن معادلة التوازنات  ومتبدل

 العالم.والصراعات والأزمات التي تعيشها هذه المنطقة الحساسة من  والدولية،الإقليمية 

من أجل  )الوطنية(وسواء على مستوى التفكير أو التحليل لا يمكن عزل قضايا وشؤون الأردن المحلية 

 المتقلب،معالجتها بناء على قدراته الذاتية لأن جميع قطاعاته تتأثر بصورة مباشرة وغير مباشرة بهذا المحيط 

 الفلسطينية.وفي مقدمتها القضية  ة،العربيوقضايا أمته  القومي،فضلا عن ارتباطه الأكيد ببعده 

 المكاسب،على مدى تاريخه الممتد إلى مئة عام مضى حمل الأردن من الأعباء أكثر بكثير مما حصل على 

ومع ذلك فقد تمكن دائما من التركيز على العوامل التي تضمن بقاءه وأمنه واستقراره وتقدمه من خلال 

وسلامة مؤسساته العسكرية  والقيادية،هاشمي برمزيته القيمية ترسيخ قواعد قوته المتمثلة في نظامه ال

واعتداله وتوقه للتعلم والتفاعل مع المتغيرات  الأكيد،وانتمائه  الوطنية،وبوحدة شعبه  والمدنية،

 المعلومات.والتقدم العلمي وثورة الاتصالات وتكنولوجيا  الحضارية،

شرق الأوسط وتوثر على بلدانه بنسب متفاوتة من في وضع معقد من هذا النوع تتحكم فيه أزمات ال 

لا بد للأردن أن يأخذ دائما في الاعتبار العوامل التي من شأنها التأثير على واقعه السياسي  الضرر،الفائدة أو 

 الإقليمي.والاقتصادي والاجتماعي إلى جانب الأثر المتعلق بقوته ودوره 

للدولة الأردنية  الاستراتيجيتعددة الجوانب والنتائج فإن العمق وم متلاحقة،لأن تلك الأزمات تمر في مراحل 

يأخذ في الاعتبار البعدين  أزمة،عمل بصورة دائمة أو شبه دائمة لتحليل التطورات المحيطة على شكل إدارة 

على مستوى  استراتيجياوجميعها تتطلب مفهوما  بهما،من الأبعاد المرتبطة  وغيرهماوالسياسي، الأمني 

 .الاستراتيجية والإدارةالتفكير والتخطيط 
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إن عملية التحديث السياسي التي قامت على رؤية جلالة الملك التي اشتملت عليها الأوراق الملكية 

وضعت أسس  ، وتلك الأوراقالأردن نحو مئوية ثانية من عمرهاالنقاشية جاءت متزامنة مع مرحلة انتقال 

التي تنتظر المجتمع  الديمقراطي والأدواربناء الديمقراطية المتجددة، وما يرتبط بها من تطوير النظام 

 الديمقراطي والأهدافلإنجاحها، والعلاقة بين التمكين الديمقراطي والمواطنة الفاعلة، وبين التحول 

بين سيادة القانون والدولة المدنية، وجعلت من التعليم أساس  السياسية، والعلاقةوالمنجزات والأعراف 

 عملية الإصلاح الشامل.

 المحلي،الأردن كحصيلة لقراءة موضوعية للواقع  السياسي فيعلى هذا الأساس جاءت عملية التحديث 

لا ذلك وما ت السياسية،فكان تشكيل اللجنة الملكية لتحديث المنظومة  والعالم،والتطورات في الإقليم 

وتحديث للقطاع  اقتصادية،والعمل على وضع رؤية  الجديدين،من إقرار لقانون الأحزاب وقانون الانتخاب 

يستند إلى عناصر صموده في  (،حديث )لأردنبمثابة نقلة نوعية في إرساء مفهوم متكامل الأبعاد  العام

 الأمام.ه إلى ومواصلة مسيرت توإلى مقومات قوته وقدرته على الثبا التحديات،وجه 

تقديم طلب بتأسيس حزب بدءا من  ،لاقة حزب الميثاق الوطني الأردنيمن رحم هذه الحيوية جاءت انط

( من 7استناداً لأحكام الفقرة )أ( من المادة ) 2021-09-12سياسي باسم )حزب الميثاق الوطني( بتاريخ 

 .والبرلمانيةالسياسية  لشؤونالى وزارة ا 2015 لسنة( 39قانون الأحزاب السياسية رقم )

( 39( من قانون الأحزاب السياسية رقم )14الفقرة )أ( من المادة ) لأحكامواستناداً  2022-01-20وبتاريخ 

على اعلان تأسيس حزب الميثاق من وزارة الشؤون السياسية والبرلمانية تمت الموافقة  2015لسنة 

 الأساسي.الوطني بما يتفق ونظامه 

تم قبول طلب توفيق أوضاع الحزب من قبل الهيئة المستقلة للانتخاب، وذلك بعد  2022-09-27وبتاريخ 

( من قانون الأحزاب 11( من الفقرة )أ( من المادة )1،2،3،4،5استيفاء متطلبات التوفيق وفقاً لأحكام البند )

 .2022( لسنة 7رقم ) السياسية

به المصادقة على النظام الأساسي للحزب عقد الحزب مؤتمره العام والذي تم  2023-03-04وبتاريخ 

الذين عضو و  126والمصادقة على التوافقات / الانتخابات على أعضاء المجلس المركزي والبالغ عددهم 

 بوادي )يمثلون ثمانية عشرة دائرة انتخابية(. 3محافظة و 12يمثلون 
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 مخرجات المؤتمر العام الأول

 2023-03-04المنعقد بتاريخ 

 أعضاء المجلس المركزي حسب المحافظات والبوادي 

 تاريخ الاجتماع المحافظة الاسم  

 الزرقاء احمد علي حمد العليمات  1

22/10/2022 

 الزرقاء راكان عصام نصري فاخوري 2

 الزرقاء سلامة علي سلمان الهرفي البلوي 3

 الزرقاء فيصل نايف جاد الأعور 4

 الزرقاء محمد يوسف محمد الحجوج 5

 الزرقاء مجاهد صبري عبد العزيز طنينة 6

 الزرقاء نضال اكريم سليم العوضات 7

 الطفيلة إبراهيم علي ابراهيم البدرة النعانعة  8

28/10/2022 

 الطفيلة الصالح صدام باسل محمد الصمادي  9

 الطفيلة أمل  يوسف مطلق الرفوع 10

 الطفيلة تهاني عبدالله احمد العوابدة 11

 الطفيلة خليل ابراهيم موسى الحجاج )عمان( 12

 الطفيلة مخلد سالم سلمان الصواويه "الحجايا" 13

 الطفيلة هالة  عطا الله عوده الشقارين 14

 العقبة بكر محمود حسن عبدالجواد 15

29/10/2022 

 العقبة شريف محمد زعل الخطيب 16

 العقبة عبدالفتاح فارس عبد أبو العز 17

 العقبة عبيد احمد عبيد ياسين 18

 العقبة علاء سليم محمود عريج 19

 العقبة نظام غالب علي العساسفة 20

 العقبة يونس خالد يونس عابدين 21

 جرش بشار محمود حسن زريقات 22

5/11/2022 

 جرش ثابت جمال محمد الشريف 23

 جرش حمزة محمد محمود الحوامدة 24

 جرش طارق مفلح حمد الرحيمي 25

 جرش محمد محمود عبد الرحمن الحيلة 26

 جرش معاذ عزمي محمد بنات 27

 جرش هند صالح محمد شروقي 28
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 عجلون ختام حسن احمد  الزغول 29

5/11/2022 

 عجلون ساجدة عبدالله طعمه الصمادي 30

 عجلون سمير احمد عبد العزيز القضاه 31

 عجلون عمر سليمان عبد ربه العسولي  32

 عجلون محمد حسين سعد المومني  33

 عجلون محمود وفيق محمود فريحات 34

 عجلون نصر نوفل صليبا الربضي 35

 مأدبا إبراهيم محمد عبدالله البريزات  36

12/11/2022 

 مأدبا انمار محمد علي أبو الغنم 37

 مأدبا خالدة خلف حنا الطوال 38

 مأدبا زيد عبد الحميد خلف الحبابسه الازايده 39

 مأدبا زيد محمد مسلم الحواتمة 40

 مأدبا محمد خلدون نايف  العبابسة  41

 مأدبا محمد سليمان مفلح الشوابكة 42

 البادية الوسطى حديثه جمال حديثه الخريشه 43

17/11/2022 

 البادية الوسطى سلطان هايل سامي الفايز  44

 البادية الوسطى فواز عمر سالم الشوشان  45

 البادية الوسطى فهد خالد سعود الفايز 46

 البادية الوسطى فياض ملفي عقيل القضاة 47

 البادية الوسطى فيصل فالح الاسمر الرقبان 48

 البادية الوسطى محمد كنوش علوان الشرعة 49

 معان احمد نظمي عوده التلهوني  50

19/11/2022 

 معان خالد زاهر العبد الفناطسة  51

 معان شادي عبد الله ابراهيم فريج 52

 معان عبدالله توفيق محمود كريشان  53

 معان كفى  جميل جريس الهلسه 54

 معان مصطفى حاكم عطا الله الهباهبة 55

 معان محمد سليمان عيسى الهلالات 56

 البادية الجنوبية ابراهيم صبحي حسن غنه جق  57

19/11/2022 

 البادية الجنوبية احمد محمد جويدان الجمل 58

 البادية الجنوبية ايمن محمد وحيد عيال الحصان 59

 البادية الجنوبية عبد المهدي عبد العزيز ذياب علاوي 60

 البادية الجنوبية عماد اسماعيل محمد القيسي 61

 البادية الجنوبية قطنه محمد سلامه حويطات 62

 البادية الجنوبية محمد أحمد حسين طقاطقه 63
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 المفرق احمد سليمان هلال العليمات  64

26/11/2022 

 المفرق ريم عقله نواش أبو دلبوح 65

 المفرق سيف الدين تركي عقله اخو ارشيده 66

 المفرق عياش محمد خلف أبو العيس 67

 المفرق قاسم محمود كريم الزيود 68

 المفرق محمد علي سويلم الخلايلة 69

 المفرق يزن حسين سلمان شديفات 70

 البادية الشمالية ثابت محمد علي احمد العيسي  71

29/11/2022 

 البادية الشمالية حازم طلال طلب الشرفات 72

 البادية الشمالية ذياب شريتح عودة المساعيد  73

 البادية الشمالية علي هلال مشرف البقوم "السردية"  74

 البادية الشمالية مازن تركي سعود القاضي بني خالد 75

 البادية الشمالية محمد حابس ركاد الشبيب "العظامات" 76

 البادية الشمالية محمد مفلح سالم الحدب السرحان 77

 الكرك إبراهيم يوسف صالح الطراونة  78

3/12/2022 

 الكرك ايمن نجيب يوسف مدانات  79

 الكرك "شادي رمزي" عبد السلام عطا الله المجالي  80

 الكرك علاء الدين توفيق سليم الحلحولي 81

 الكرك مروة عبد الكريم عبدالحميد الصعوب 82

 الكرك معاذ عبد الله محمد النجيدين البطوش 83

 الكرك هيثم جريس عوده زيادين 84

 اربد العنود ابراهيم عقله الحمود  85

15/12/2022 

 اربد حمد مجحم حمد الصقور 86

 اربد حميد نايف احمد بطاينه 87

 اربد رضوان مصطفى عيسى النعسان 88

 اربد شادية جوزيف جريس نصراوي 89

 اربد ضيف الله حسين ضيف الله ابو عاقولة 90

 اربد طارق زياد سامح حجازي 91

 اربد عبد الرحيم محمد علي الهزايمة 92

 اربد عبد الله احمد سالم سميرات 93

 اربد لؤي عبد الكريم عوض بني عمر 94

 اربد ماجد محمد احمد مساعدة 95

 اربد محمود باسم عدنان الكردي 96

 اربد نبيل قاسم محمد هيلات 97

 اربد وليد حسن شحاده بشكمي/ الصقور 98
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 البلقاء انيس منصور خالد المنصور  99

29/12/2022 

 البلقاء أيمن سماوي يعقوب سماوي 100

 البلقاء حازم جميل علي الرحاحلة 101

 البلقاء خالد جمال يوسف جعارة 102

 البلقاء روان سليمان عبد الرحيم الحياري 103

 البلقاء عبدالله نوفان السعود العدوان  104

 البلقاء فايز محمد الربيع الفلاحمعتصم  105

 عمان جمال حسين عبطان الرقاد 106

21/1/2023 

 عمان حمزة سميح محمد ماضي 107

 عمان رفعت  محمود حمدالله زايد "الطويل" 108

 عمان ريم مضر محمد بدران 109

 عمان زياد بهجت محمد الحمصي   110

 عمان سلطان عبد الكريم خليف الخلايله 111

 عمان سناء حكمت مطيع مهيار 112

 عمان صخر مروان اكرم دودين 113

 عمان عبدالحميد عارف شريف الخص 114

 عمان عبد الرحيم فتحي سليم البقاعي 115

 عمان عيسى حيدر عيسى مراد 116

 عمان عدنان عبد الكريم اكرم غيث 117

 عمان علي عبد السلام عايد المحارمه 118

 عمان لؤي محمد سعيد جرادات 119

 عمان ماجد محمد خالد المرعي العجارمه 120

 عمان محمد فخري شكري كتاو 121

 عمان معتز مازن محمد البشير 122

 عمان ميسون عيسى  السليم تليلان 123

 عمان ناهد سليمان عقله عميش 124

 عمان نضال سامي موسى السماعين 125

 عمان عادل عبد المنعم ناصر الدينيعقوب  126
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   مخرجات الاجتماع الأول للمجلس المركزي

 2023-03-04المنعقد بتاريخ 

 تم التوافق / الانتخاب على ما يلي:

 المجلس المركزي رئيس   يعقوب عادل ناصر الدين  د. -1

 المجلس المركزي رئيس/  نائب اول   فيصل نايف الأعور أ.  -2

 المجلس المركزي رئيس/  نائب ثاني   صخر مروان دودين  م. -3

 المجلس المركزي رئيس /مساعد اول   ناهد عميش  د.أ.  -4

 المجلس المركزي رئيس /مساعد ثاني    السيد طارق حجازي -5

                      المجلس المركزي سرأمين    معاذ بنات السيد **       

 ** أعضاء المجلس المركزي
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 )الأمانة العامة(رئيس وأعضاء المكتب السياسي ثانياً: 

 رئيس المكتب )الأمين العام(    المومني حسين سعد د. محمد .1

 أول نائب    ريم مضر محمد بدرانالسيدة  .2

 ثانينائب    محمد يوسف محمد الحجوجأ.  .3

  والتعليم لتربيةشؤون اساعد لالم   إبراهيم علي ابراهيم البدرة النعانعةد.  .4

 لإعلام شؤون الالمساعد    الله البريزات  إبراهيم محمد عبدد.  .5

 للنقابات المهنيةالمساعد     إبراهيم يوسف صالح الطراونةد.  .6

 لسياحة لشؤون ا ساعدالم   أيمن سماوي يعقوب سماويالسيد  .7

  والثروة المعدنية لمياهشؤون االمساعد ل    الجواد بكر محمود حسن عبدد.  .8

 شباب لشؤون ال ساعدالم    جمال حسين عبطان الرقادالسيد  .9

 شؤون القانونية للالمساعد     حديثه جمال حديثه الخريشهم  .10

 والبحث العلميساعد للتعليم العالي الم    حمزة محمد محمود الحوامدةد.  .11

 ة يلسياسلشؤون اساعد لالم    حميد نايف احمد بطاينهد. أ.  .12

 والعمال لعمل لشؤون االمساعد     الفناطسةخالد زاهر العبد السيد  .13

  ةلاجتماعيلشؤون االمساعد ل    خالد جمال يوسف جعارةالسيد  .14

 شؤون التجاريةلساعد لالم  الله زايد "الطويل" حمد رفعت محمودد.  .15

 الثقافة الحزبيةالمساعد لشؤون     يالحيار روان سليمان عبد الرحيم د.  .16

 لمرأة شؤون تمكين اساعد لالم     سناء حكمت مطيع مهيارم.  .17

 لنقل لشؤون ا المساعد  ضيف الله حسين ضيف الله ابو عاقولةالسيد  .18
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 كلمة رئيس المجلس المركزي

أحمد الله حمدا كثيرا أننا تمكنا من التقدم خطوات واثقة في سبيل إرساء قواعد حزب الميثاق الوطني الذي يفرض 

حضوره من مرحلة إلى مرحلة ومن يوم إلى يوم، منتهجا سياسة واضحة المعالم، وفكرا متجددا، ومتفاعلا مع الحياة 

ة الملكية السامية لتحديث المنظومات السياسية السياسية الحديثة في بلدنا الأردن الغالي، وفق الرؤي

 والاقتصادية والإدارية.

تشكل هذه الاستراتيجية الوثيقة الأساسية للحزب بما تشتمل عليه من تعريفات لهوية الحزب وفلسفته، وهيكله 

ثابة المرجعية التنظيمي، ومرجعياته العامة، وأولوياته الاستراتيجية، ومبادئه وقيمه، وغاياته وأهدافه، وهي بم

والدليل النظري والعملي لمسيرة الحزب، الذي يؤمن ايمانا قويا بجدية التوجه، ونجاعة المسعى نحو ديمقراطية 

حقيقية، تستند إلى إرادة سياسية عليا، وضمانات دستورية، وقانون عصري للأحزاب، وقانون عصري للانتخاب، 

 زايد بأهمية المشاركة الشعبية في اتخاذ القرار.وإقبال جماهيري للانضمام إلى الأحزاب، ووعي مت

إن هذه الوثيقة التي أعدها المجلس المركزي وفق المنهجية العلمية والخبرة العملية في صياغة الاستراتيجيات 

العامة، وأقرها لتكون من بعد ذلك المرجعية التي نستند إليها في التفكير والتخطيط وإدارة شؤون الحزب وتوجهاته 

طاته، ونعتمد عليها كذلك في تحديد الأولويات، ورسم السياسات، ووضع البرامج بما يتناسب وينسجم مع ونشا

الغايات والاهداف التي تضمنتها هذه الاستراتيجية التي تشمل جميع القطاعات، وتعالج الاختلالات، وتقترح 

 الحلول، لنتقدم بها لاحقا كبرنامج انتخابي متكامل، وقابل للتنفيذ.

لا بد من التأكيد على أن هذه الاستراتيجية العامة لا تتعارض مع إعداد استراتيجيات فرعية عديدة، تغطي كافة أوجه و 

نشاطات الحزب )استقطاب أعضاء و/أو مؤازرين جدد، التواصل مع الجامعات، هيئات ومنظمات المجتمع المدني، 

طة وفعاليات الحزب، خطة طرح استراتيجية وبرامج الحزب مجالات تمكين المرأة والشباب، توفير الدعم المالي لأنش

 "اعلام وتواصل اجتماعي" وغيرها من المهام(.

إن الاستراتيجية في حد ذاتها شرط لا بد منه من شروط تجسيد البعدين التنظيمي والمؤسسي للحزب كي يكون 

اة السياسية، ومتميزا في طروحاته ومواقفه قادرا على ممارسة دوره في الحياة الحزبية، ويكون فاعلا ومؤثرا في الحي

 وتوجهاته الوطنية.

 والله من وراء القصد، وهو ولي التوفيق       

 د. يعقوب ناصر الدين
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 كلمة رئيس المكتب السياسي

 الأمين العام

من نوعها يشكل نقلة نوعية في مسيرة حزب الميثاق الوطني  ةلا شك ان انجاز هذه الاستراتيجية الفريد

 إرساء فيالذي يمضي بخطوات منتظمة ومتتابعة نحو الغاية التي أنشئ من اجلها، حزباً برامجياً يساهم 

قواعد الديمقراطية الصحيحة، وينمي الحياة السياسية الأردنية، ويشارك أعضاؤه في اتخاذ القرار من خلال 

برلمانية تحاكي مفهوم الأردن الجديد  نتخابية ترشيحاً وانتخابا، وصولا الى مرحلة تشكيل حكوماتالعملية الا 

الذي يدخل الى مئوية ثانية من تاريخه المجيد وهو اكثر قوة وثباتا وقدرة على تطوير ادواته السياسية، 

لالة الملك عبد الله الثاني بن وتحقيق رؤاه الاقتصادية والاجتماعية والإدارية التي رسمها قائد مسيرتنا ج

 الحسين حفظه الله ورعاه.

اليوم اصبح لدينا استراتيجية متكاملة العناصر، شاملة الغايات والاهداف والتطلعات والاولويات، يمكننا 

اعتمادها مرجعية في عملنا، ومنطلقاً لرسم السياسات والبرامج التي تشمل  –كأمانة عامة  –من خلالها 

ات، تفكيرا وتخطيطا وتنفيذا على ارض الواقع، وفي ذلك ما يؤكد عل ان الحزب يدرك بما لا جميع القطاع

يدع مجالا للشك بأن الاستناد الى هذه الاستراتيجية من شأنه ان يعكس مدى الالتزام والجدية التي يتمتع 

تي آمنت دائما بأن بها أعضاء الحزب رجالا ونساء وشباب وشابات، وهم في الأصل صفوة النخب الوطنية ال

بلدنا قادر على تجاوز مشكلاته مهما كان حجمها او مصدرها، وان هذا المستوى من الإعداد والإستعداد 

يبعث الطمأنينة تجاه القدرة على تحقيق كل ما اشتملت عليه، وما أرسته من قواعد التحرك وفق منهجية 

 .علمية، مسنودة بالخبرات الفردية والجماعية على حد سواء

ممثلاً بسعادة العين الدكتور يعقوب ناصر  تتوجه الأمانة العامة بالشكر والامتنان الى المجلس المركزي

 الدين على اعداد هذه الاستراتيجية على أفضل وجه على النحو التي هي بين أيدينا.

 

 سائلا الله العلي القدير أن يوفقنا

 

 د. محمد المومني
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 المجلس الاستشاريكلمة رئيس 

الحمد لله أولا وأخيرا أن وفقنا جميعا في حزب الميثاق الوطني وشد أزرنا في هذه المسيرة الوطنية المباركة، 

التي نتقدم فيها كل يوم نحو مرحلة سياسية جديدة يقودها جلالة قائدنا الملك عبدالله الثاني بن الحسين 

وشابات يجتمعون على وطنية صادقة،  لبناء الأردن الجديد بمشاركة الأردنيين رجالا ونساء، وشباب

وطموحات مشروعة، وكلهم ثقة بأن الأردن يستحق منا الايمان به، والدفاع عنه والعمل والجد من أجل 

 حاضره ومستقبل أجياله.

بهذه الاستراتيجية المتكاملة يحقق الحزب متطلبا هاما من متطلبات النظام الأساسي، ويضع مرجعية 

أجهزة ومؤسسات الحزب حتى يتقدم إلى الأمام بقوة وثبات، مستندا إليها في رسم علمية وعملية لجميع 

سياساته وصياغة برامجه، وتنظيم مهام قواعده ولجانه، وتعميق رؤيته للغايات والأهداف التي يتطلع 

 إليها، خدمة للأردن ومصالحه العليا، ونهضة شعبه وعزته، وتقدمه وازدهاره.

الاستراتيجية، ويساهم المرجعية ولا شك أن المجلس الاستشاري بكوادره وخبرات أعضائه سيعتمد هذه 

في إغناء مضامينها، وتجسيد معانيها، وتنفيذ مراحلها، جنبا إلى جنب مع المجلس المركزي والأمانة العامة، 

 ه وتوفيقه.      حتى يبلغ حزب الميثاق الوطني المكانة التي نطمح إليها جميعا، بإذن الل

 

 مازن القاضي
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  كلمة رئيس المحكمة الحزبية

، ل مسيرة بلدنا السياسية والحزبيةيسطر حزب الميثاق الوطني بحمد الله وتوفيقه صفحة جديدة في سج

وهو يؤسس لمفهوم حزبي برامجي غير مسبوق ، في إطار عمليات التحديث السياسي والاقتصادي 

يقودها جلالة الملك عبدالله الثاني بن الحسين ، من أجل أن يتمكن الأردن من الدخول إلى والإداري التي 

مئوية ثانية من تاريخه المجيد بعزيمة واقتدار ، وبمشاركة فاعلة من جميع قواه الحية ، وفي مقدمتها 

لها السبيل للوصول الأحزاب الوطنية بعد أن تهيأ لها قانون عصري ، إلى جانب قانون الانتخاب الذي يفتح 

 إلى البرلمان تمهيدا لتشكيل حكومات برلمانية.

الاستراتيجية التي بين أيدينا، إلى جانب النظام الأساسي تشكل مرجعية متماسكة الأركان لمجالس ولجان 

ومؤسسات وكوادر الحزب، وتكتسب من هذه الناحية مشروعية خاصة بالحزب، يحتكم الجميع إليها، خاصة 

 لق الأمر بهوية الحزب وفلسفته ومرجعياته ومبادئه وأولوياته وغاياته وأهدافه.عندما يتع

إلى جانب فهمنا لمهام المجلس المركزي والأمانة العامة والمجلس الاستشاري والمحكمة الحزبية تظل 

في  الاستراتيجية عملية متكاملة، تبني العلاقة بين الأعضاء على أساس منهجيات علمية وعملية، وتنظمها

إطار من التوافق الذي يضيق مساحات الخلاف والاختلاف، وتخلق كذلك ثقافة حزبية مشتركة، يتم 

توظيفها لصالح الحزب، وتعزيز قدراته الذاتية على التنافس الشريف، وتحقيق مشروعه الوطني، بتوفيق 

 من الله، وبعزيمة صادقة من أعضائه على امتداد الأردن الحبيب.                

 

 فياض القضاه د.
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 هوية حزب الميثاق الوطني

هويته من هوية الدولة التي  يستمد حداثيحزب الميثاق الوطني حزب محافظ وسطي برامجي 

تأسست على قيم ومبادئ الثورة العربية الكبرى ومشروعها النهضوي من أجل الحرية والعدالة والمساواة 

 واستقراره،وكرامة الإنسان الأردني وأمنه  والمؤسسات،وأرست قواعد دولة القانون  الإنسان،وحقوق 

ونبذ العنف  السلمية،وتمسكت بالقانون الدولي الإنساني، وحل الأزمات بالطرق  أجياله،ومستقبل 

 والإرهاب.والتطرف 

ت الحزب من مختلف تشكل المصالح العليا للدولة ودستورها العتيد الجامع المشترك بين أعضاء وعضوا

والتيارات والاتجاهات الفكرية  ،المختلفة والعمريةالاجتماعية  المملكة، وفئاتهاوبوادي محافظات 

وتتشكل  والإنسانية،والثقافية الممتدة في بعدها الوطني إلى أبعادها القومية والإسلامية والمسيحية 

    الاستراتيجية.هوية الحزب من هذه العناصر مجتمعة، إلى جانب الغايات والأهداف التي تشتمل عليها هذه 
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 فلسفة حزب الميثاق الوطني

 

 

 

 

 

 

 

احداث التغيير المستمر عبر تطوير وتحديث 

أليات المنظومات )السياسية، الاقتصادية، 

( والإدارة العامة ،الاجتماعية، الثقافية والقانونية

 .الشعبو  يحقق مصالح الدولة ابم
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 الاستراتيجية العامة  مرجعيات

 لحزب الميثاق الوطني

 

    الدستور -

 النافذة التشريعات -

 الأوراق النقاشية الملكية  -

 لتحديث المنظومة السياسيةتقرير اللجنة الملكية  -

 رؤية التحديث الاقتصادي -

 خارطة الطريق لتحديث القطاع العام -

 الاستراتيجي للدولة الأردنية التاريخ -

 خبرات وتطلعات وطموح الهيئة العامة للحزب استطلاع -

استطلاع آراء وأفكار بعض المحللين والباحثين في الشؤون السياسية والاقتصادية  -

 ارة العامةوالاجتماعية والإد

 الممارسات الفضلى والمقارنات المرجعية -
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 التعريفات الاجرائية

 الاستراتيجية: -1

 خطة طويلة الاجل ترسم الأداء المستقبلي للحزب

 الرؤية: -2

 الطموح المستقبلي الذي يسعى الحزب الى بلوغه ضمن مدة زمنية محددة

 الرسالة:  -3

 سبب وجود الحزب في الساحة السياسية والانتخابية والشعبية ومبررات برامجه 

 الغايات: -4

 حالة مستقبلية مرغوبة طويلة الاجل وغالبا ما تكون نوعية أكثر مما هي كمية

 الأهداف:  -5

محددة وقابلة للقياس ومقبولة وواقعية )تطلعات مستقبلية قصيرة الاجل تتسم بخصائص 

 ومحكومة بوقت(

 المبادرات: -6

البرامج والمشاريع التي يتبناها الحزب والتي تحقق اهداف الحزب ودلالات تحقيق رؤيته ورسالته 

 وغاياته

  التحديث: -7

تتسم بالمعاصرة وتواكب التطورات أو تلك القابلة للتطور،  سابقابرامج او مبادرات جديدة لم تطرق 

لها لتلبية الاحتياجات المجتمعية ذات الأولوية  العالمية وتتبنى التكنولوجيا والتحول الرقمي منهجا

 الهامة.

 التطوير:  -8

عمليات التحسين والتعديل والتقييم على البرامج الحالية او الممارسات القائمة فعلا لنقلها إلى حالة 

 العائد. –أفضل باعتماد منهج التكلفة 

 إعادة الهيكلة:  -9

وة العمل قمنهجية فكرية لتحسين الأداء من خلال تبسيط وتقليص هرمية السلطة وتقليص حجم 

القرارات وتخفيض التكاليف وتقليل الجهود ومعالجة الترهل في الهياكل  ةلتسريع وتجويد صناع

 التنظيمية والبيروقراطية العالية.

 إعادة الهندسة:  -10

من خلال اختزالها وإزالة غير الضرورية منها والتي لا تضيف منهجية عملية لتبسيط العمليات والإجراءات 

قيمة لتحقيق تحسينات ملموسة في مقاييس الأداء مثل التكلفة، والجودة، والسرعة والقضاء على 

 البطالة المقنعة والروتين الجامد.
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 المأسسة:  -11

لعمل الوزارة والتي تعُد مجموعة القيم والخطط والتعليمات والمواجهات الأساسية الثابتة والمستقرة 

خارطة طريق مستمرة ودليل عمل ثابت لا يخضع للاجتهادات الشخصية والآراء الوقتية العابرة غير المبررة 

 .والمدروسة، إلا انها تقبل التعديل والتكيف الجزئي الهام الذي تفرضه الضغوط والمتغيرات البيئية

 الميزة النسبية -12

تاجية التي تعطي الأردن تفوقاً على غيره بسبب وفرة الإمكانات من مجموعة النشاطات الحيوية والإن

 الموارد البشرية والطبيعية الممكنة للأردن من ذلك التفوق.

 الميزة التنافسية -13

الاعتماد على المكتسبات والمهارات للموارد البشرية، والتي تجعله قادراً على أن ينافس الاخرين حتى 

 في ظل شح الموارد الطبيعية.

 القيمة المضافة -14

تمكين الموارد البشرية والطبيعية من ان تساهم مساهمة مباشرة في زيادة ثروة الدولة وانتاجها بما 

 يساهم في تنمية معدلات النمو فيها

 النمو الاقتصادي  -15

زيادة الدخل الحقيقي زيادة تراكمية ومستمرة عبر فترة ممتدة من الزمن بحيث تكون هذه الزيادة أكبر من 

معدل نمو السكان، مع توفير الخدمات الإنتاجية والاجتماعية وحماية الموارد المتجددة من التلوث، 

 والحفاظ على الموارد غير المتجددة من النضوب.

 التحفيز -16

خلق الظروف التشريعية والسياسات العامة لكي تحسن مقدرة القوى البشرية على استثمار الموارد 

 مثل والتوزيع الأكفاء.بطريقة تعكس تحقق النمو الأ 

 الترشيد -17

تحسين السلوك الاستهلاكي والاستثماري للأفراد للحصول على أعلى مردود ممكن ضمن أدنى كلف 

 ممكنة

 التوجه الاستراتيجي -18

هوية الحزب المكونة من رؤيته ورسالته وقيمه الجوهرية وغاياته واهدافه التي ترسم المستقبل الذي 

 يرغب في الوصول اليه

 الدعم -19

تحسين المداخيل المحدودة للأفراد والاسر وحتى يحقق لصاحبه أعلى مردود ممكن من حاجاته الأساسية 

 والاستهلاكية ودعم الشركات لتنتج ضمن كلف معقولة دعما لتنافسيتها.
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 الشمول المالي -20

لبي هو تمكين الافراد والشركات من اجل الوصول الى منتجات وخدمات مالية مفيدة وبأسعار معقولة ت

احتياجاتهم )معاملات ومدفوعات ومنتجات ادخار وتسهيلات ائتمانية وقروض وخدمات تأمين( ويتم 

 تقديمها على نحو مسؤول ومستدام.

 أسس التحديث -21

 الابتكار -

اكتشاف وسائل وطرق وأدوات جديدة تحسن على الوسائل القائمة او تطور قدراتها ويكون السباق 

 في تقديمها

 الاختراع  -

الاستفادة من القوانين العلمية السائدة وتطويرها لتصبح تكنولوجية فعالة في تحسين الإنتاج هو 

 وتطويره

 الابداع -

التنظير الفكري الجديد الذي لم يسبق إليه أحد او التفكير خارج الصندوق لتمكين المجتمع من 

 هاالتجديد والتطوير والتحديث، وذلك لتعميق استخدام وسائل التكنولوجيا ونشر 

 الريادة -

هي القدرة والمهارة القيادية التي تتمثل في تحويل نتاج الابتكار والاختراع والابداع الى منتجات سواء 

كانت سلعاً ام خدمات قابلة للتداول في السوق وتنطوي على درجة من المخاطرة التي يملكها قادة 

 المؤسسات وأصحاب الكفاءات. 
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 لحزب الميثاق الوطني الأولويات الاستراتيجية

 

 )حوكمة وترشيد(.تحديث الإدارة العامة  -1

 .البطالة والفقر الحد من مشكلة -2

مواءمة مخرجات التعليم بمستوياته المتعددة ومتطلبات أسواق العمل المتغيرة والمتسارعة )محلياً  -3

 وخارجياً( وداعمة لبيئة الاستثمار )خريج عالمي(.

 .ونوعية الحياةتحسين مستوى معيشة المواطن  -4

 .هوترشيد العام القطاعحوكمة  -5

 .تنمية الإيرادات العامة -6

 تفعيل وتطوير الشراكة مع القطاع الخاص. -7

مصداقية الحكومات  والحكومات والمجالس التشريعية وتعزيزتجسير فجوة الثقة بين الشعب  -8

 والمؤسسات العامة.

 تعزيز الحماية الغذائية والصحية. -9

 الاعتماد على الذات.التوجه الجدي نحو  -10

 التركيز على التنمية الشاملة والمستدامة في أرجاء المملكة كافة. -11

 تعزيز الامن والأمان بمفاهيمها المطلقة. -12

 الرقمنة والريادة. -13
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 التوجه الاستراتيجي لحزب الميثاق الوطني

 رؤية ال

 

 

 

 

 رسالة ال

 

 

 

 

 

 

 

 

او  الوصول الى اغلبية برلمانية مؤهلة لتشكيل حكومة

وتمكين منتسبي الحزب في مجالس  تشكيلهاالمشاركة في 

 المنتخبةمؤسسات المجتمع المدني 

تنفيذ برنامج حكومي لتحقيق الأمن والاستقرار والتنمية 

 المستدامة يساهم في توظيف الشباب وتمكين المرأة 
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 حزب الميثاق الوطني مبادئ

 

  .رمز الدولة وقائدهاالملك و  الدستور العقد السياسي المصان -1

والديانة عنف والتطرف مبادئ التسامح والتكافل والتأخي ونبذ اليتبنى الإسلام دين الدولة و -2

 .المسيحية جزء لا يتجزأ من النسيج الوطني الاردني

 .الجيش والأجهزة الأمنية أساس الامن الاستقرار والأمان وحماية الوطن -3

 .تعميق البعد القومي في الهوية الوطنية -4

 .احترام المواثيق والأعراف الدولية التي تلتزم بها الدولة -5

 .خرينبمبدأ السيادة الوطنية وعدم التدخل في شؤون الآ  مالالتزا -6

 .الخدمة العامة واجب والمناصب العليا تكليفا وليس تشريفا -7

 .نواعهأ بعاده و أ نبذ الفكر المتطرف بكل  -8

 لتحديثه. والعمل الدائم التعليم أساس نهضة الأردن الحديث -9

 .التعاون الإقليمي والدولي في خدمة المصالح العليا للدولة -10

 للتوافق الوطني. تبني منهج للحوار وسيلة -11

 .رض الوطن مبدأ أساسيأاحترام الأقليات والمقيمين على  -12

 )التوازن بين الحقوق والواجبات(. ة واجبةيالحقوق والواجبات حرية ومسؤول -13

 .الوطنيبناء لل ساسيةأ  العمل المؤسسي قاعدة -14

 السلطات وسيادة القانون على الجميع. بين التوازن -15
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 هريةالقيم الجو 

 لحزب الميثاق الوطني

 

 للوطن والولاء للعرش الهاشمي. نتماءالا  -1

 بمبادئ الحوكمة )مشاركة، شفافية، مساءلة(. لتزامالا -2

 خر.قبول الآ  -3

 الإيثار. -4

 .العدالة -5

 .ةاالمساو  -6

 .الحرية -7

 في القول والعمل.والعدل الجدية والالتزام والصدق  -8

 المصلحة العامة تعلو على المصالح الشخصية والفئوية. -9

 .أفضلالمصداقية والتفاؤل نحو مستقبل  -10
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 لحزب الميثاق الوطني الغايات الاستراتيجية

 

 .وحوكمة المالية العامة تهومأسس هوتطوير تحديث القطاع العام  -1

 

 .والتنسيق ما بين القطاعات المكونة للاقتصاد الوطنيالتكامل  -2

 

 ته.وتنمي س المال البشريأ تنشئة ر  -3

 

 .الصحية والاجتماعيةوالرعاية الحماية تحديث  -4

 

 .الارتكازيةو التحتية  البنىتطوير وتحديث  -5

 

 .والحكم المحلي تعزيز مكانة الجيش والأجهزة الأمنية -6

 

الوصاية الهاشمية على تأكيد المشروعة و دعم الشعب الفلسطيني لنيل حقوقه  -7

 .والمسيحية المقدسات الإسلامية

 

 .ة السلطة القضائيةمكانتعزيز سيادة القانون و  -8

 

 .دعم وتعزيز الثوابت الأردنية في سياسته الخارجية -9

 بما يتوافق مع ما جاء في الدستور.ترسيخ القيم الدينية  -10
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 لحزب الميثاق الوطني أهداف الغايات الاستراتيجية

 وحوكمة المالية العامة تهومأسس هوتطوير تحديث القطاع العام الغاية الأولى: 

  

 الهدف الرئيسي الأول: تحديث ومأسسة القطاع العام )كماً وكيفاً(

 الأهداف الفرعية:

 تبني المنهج التحويلي في إدارة القطاع العام -1

 والخدماتاعتماد الرقمنة في الخطط والسياسات  -2

 تفعيل الأداء من خلال ممارسات تدار بالنتائج -3

 التركيز على تحقيق الميزة التنافسية في الأداء -4

 ترسيخ ثقافة التمكين وزيادة مساحة اللامركزية -5

 دليل عمل ومرشد لتقييم الأداء أساس تبني الحوكمة ومبادئها -6

 اعتماد منهجية التدريب والتطوير والتأهيل الاستراتيجي -7

 لاختيار والتعيين السليم وفقا لقاموس الكفاياتلتحديد مؤشرات  -8

 التحول من تقييم الأداء الى إدارة الأداء والمساءلة -9

 البشرية إعادة هيكلة الموارد -10

 إعادة هندسة الإجراءات -11

 تبني برنامج ضمان الجودة -12

 قيادات الظل والواعدة ذات منظور استراتيجيتبني برنامج طموح ل -13

 يةوفق المعايير الدولالمؤهل )قاعدة بيانات( أس المال البشري استحداث بنك لر  -14

 إعادة هيكلة الهيئات والمؤسسات المستقلة -15
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 الهدف الرئيسي الثاني: حوكمة وإعادة هندسة وهيكلة المالية العامة منهجياً 

 الأهداف الفرعية:

 ترشيد الانفاق بحسب الأولويات والاهمية  -1

 والتوسع في الأنشطةتنمية الإيرادات عبر التنويع  -2

 تها اإعادة هيكلة الاستراتيجية المالية وسياس -3

  إعادة هندسة الإجراءات المالية -4

 توسيع استخدامات الرقمنة المالية -5

 التحول نحو الحوكمة الرقمية -6

 تبني مبدأ التشارك المعرفي مع الجامعات والمنظمات المالية -7

 المخصصات الواردة في قانون الموازنة تبني برنامج متكامل لوقف تجاوز إنفاق المؤسسات عن -8

 تقليل الهدر في بنود الموازنة خاصة في المشتريات الحكومية  -9

 تحقيق الانتفاع الكامل من موارد الضريبة -10

 الاستثمار الكفؤ في موارد الأراضي والمساحة -11

 الاستقرار المالي والنقدي في الأردن -12

  التعاملات الماليةمواكبة التطورات التكنولوجية في تحديث وسائل  -13

 الشمول المالي -14

 ردم فجوة التنمية اللامتكافئة ما بين المحافظات  -15

 العلاقةتنظيم وضبط التجارة الالكترونية بما يضمن رضا أصحاب  -16
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 التكامل والتنسيق ما بين القطاعات المكونة للاقتصاد الوطنيالغاية الثانية: 

 الأول: الزراعة  الرئيسي الهدف

 الفرعية:الأهداف 

وزيادة  ناسب طبيعة الأردن الجغرافية والمناخيةتالتي  بشقيها )النباتية والحيوانية( الزراعةأنماط تشجيع  -1

 انتاجها

 دعم الزراعة لغاية الاستهلاك والصناعة المحلية والتصدير -2

 توفير وسائل وأدوات التكنولوجيا الحديثة في الزراعة -3

 التحتية والارتكازية البنىدعم  -4

 الزراعة المحمية تحفيز -5

 الثاني: الصناعة الرئيسي الهدف

 الأهداف الفرعية:

 زيادة نسبة مدخلات الإنتاج من المواد الخام الزراعية والمواد الأولية الوطنية -1

 والنسبية والقيمة المضافة العالية الصناعة القابلة للتصدير ذات الميزة التنافسية زيادة حوافز -2

 والتكنولوجيتوطين التصنيع التقني  -3

 دعم صلاحيات وتشاركية عمل غرف الصناعة -4

 في القطاع الصناعي من خلال إعادة هيكلة عناصره المحلي والاجنبي تعزيز الاستثمار -5

 تشجيع الاستثمار في القطاع الصناعي من خلال إعادة هندسة إجراءاته -6

 توسع تطبيقات التحول الرقمي في القطاع الصناعي لجعلها جاذبة للاستثمار -7

تحويل التركيز في الصناعة من النظرة التقليدية الى التركيز على تلبية حاجاته الداخلية وتغطية متطلبات  -8

 البيئة الخارجية

 تبني برنامج وطني لترويج المنتجات الوطنية -9

 التفكير الجدي بأساليب لخفض تكاليف الأنشطة الصناعية -10

 ورفع مستويات التنافسيةدعم الصناعات الصغيرة والمتوسطة لتحسين الإنتاجية   -11

 تشجيع المشاريع الريادية ورفع معدلات الأبداع والابتكار -12

تأسيس الشراكات الاستراتيجية بين القطاع العام والخاص من ناحية وبين القطاعات الداخلية مع شركات  -13

 ومؤسسات عالمية

 والعاموديتبني ممارسات الاقتصاد الدائري في الأنشطة الصناعية لخلق التكامل الافقي  -14

 



 

31 
 

 

 والخدمات()التجارة الثالث: الرئيسي الهدف 

 الأهداف الفرعية:

 وإعادة تصديرها. وتسويقها محلياً  )سلع وخدمات( تصدير المنتجات الوطنيةل تبني استراتيجية -1

 هندسة إجراءاته ةعادإ زيادة معدلات الاستثمار المباشر من خلال  -2

 نشاء مشاريع تجارية مشتركة استراتيجية لإ بناء شراكات استراتيجية وتحالفات  -3

 خلال توفير البنى التحتية الجاذبة )سلع وخدمات( من تحفيز بيئة ممارسة الاعمال التجارية -4

 زيادة مستويات الابداع التنافسي والتقني -5

 (عالميةو  حلية، إقليمية)متبني ممارسات التجارة الالكترونية لتوسيع مساحة التواصل مع الأسواق المختلفة  -6

 زيادة استخدام أدوات التسويق الرقمي لترويج المنتجات وجذب العملاء -7

 تطوير القدرات اللوجستية لبناء قدرات تحول رقمي تساهم في تطوير أساليب التجارة والتبادل السلعي -8

 عمل غرف التجارة دعم صلاحيات وتشاركية -9

 قطاع الخدمات.وتحفيز دعم  -10

  والثروة المعدنيةالرابع: الطاقة الرئيسي الهدف 

 الأهداف الفرعية:

 المتعددة زيادة مستويات مصادر الطاقة  -1

 تعزيز البنى التحتية للطاقة والتي تشمل شبكة الطاقة الذكية ومستلزمات التخزين والمناولة -2

 تطوير اتفاقيات التفاوض بشأن شراء الطاقة -3

 ربط فرص الاستثمار الأخضر بأولويات الاستثمار الوطني -4

 قطاع الطاقة المتجددة لرسم مسارات التوجه المستقبليحوكمة  -5

 تحفيز الاستثمار في مجالات الطاقة عامة والمتجددة خاصة -6

 التعاون الدولي والإقليمي )المشاريع والمبادرات الدولية( -7

 توسيع عمليات التنقيب عن مصادر الطاقة -8

 تقييم عمليات ترشيد الطاقة وإدارة الكفاءة فيها -9

 ة وطنية للتعدين صياغة استراتيجي -10

 المباشر وغير المباشر لتنمية قطاع التعدين والدوليالمحلي تحفيز الاستثمار  -11

 تحسين الدعم اللوجستي لقطاع التعدين -12

 تحديث المنظومات التكنولوجية في مجالات التعدين  -13

 تبني ممارسات المسؤولية المجتمعية في قطاع التعدين -14
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  الخامس: السياحة والآثار الرئيسي الهدف

 الأهداف الفرعية:

 التحتية والارتكازية تحديث البنى -1

والمغامرة  والترويحيةالاستشفائية و العلاجية الثقافية، التاريخية، الدينية،  )التعليمية،تحفيز السياحة  -2

 (والتأمل والفلك والطبيعة

 الإجراءات والسياسات الناظمة لذلكتحفيز تدفق الاستثمارات السياحية من خلال إعادة هندسة  -3

 والأثرية تطوير قدرات إدارة المواقع والمرافق السياحية -4

 بناء أنظمة دعم القرارات الاستراتيجية ونظم المعلومات الإدارية  -5

 واعادة النظر في الخارطة السياحية يتبني مشروع السائح الرقم -6

 زيادة فاعلية التسويق السياحي -7

 السياحي وفق القواعد والمعايير العالميةإعادة هيكلة القطاع  -8

 تبني مجموعة استراتيجيات لجذب السياح تعتمد على حزمة من المبادرات التشجيعية والتنافسية -9

 العمل على ادراج كافة المواقع السياحية والاثرية في قائمة التراث العالمي -10

 ث السياحي والتاريخيتحفيز الشراكة ما بين القطاع العام والخاص في إدارة وتشغيل الإر  -11

 تحفيز التكامل الإقليمي في السياحة -12

 الأفلام والمهرجاناتتحفيز صناعة  -13

 استخدام الذكاء الاصطناعي في دعم السياحة بأنواعها  -14
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 تهوتنمي س المال البشريأ تنشئة ر الغاية الثالثة: 

 الأول: التربية والتعليم  الرئيسي الهدف

 الأهداف الفرعية:

 القدرات المؤسسية للقطاعر يتطو -1

 تعزيز ممارسات الحوكمة  -2

 تطوير المناهج الدراسية وطرائق التدريس -3

 اعتماد التعليم الاستراتيجي وتبني استراتيجيات متطورة -4

 للقطاع والرقمية التحتية البنىتطوير  -5

 الوظائف وإدارة الأداء وتوصيفإعادة هيكلية القطاع في مجالات الهيكل التنظيمي  -6

 الشراكات الاستراتيجية المحلية والإقليمية والعالمية لتطوير فاعلية التعليمبناء  -7

 مع ضرورة التدريب أثناء التعليم وبعد التعليم  وعامودياً  فقياً أ وتوسيعه والتقني هني لتعليم الماتحفيز  -8

ورفع مستوى صياغة استراتيجية وطنية طويلة الاجل لتطوير قدرات المعلمين وتحفيزهم والمحافظة عليهم  -9

 معيشتهم

 ويل برامج التربية والتعليمصياغة سيناريوهات مستقبلية لضمان استدامة تم -10

 دعم الزامية التعليم ما قبل المدرسة )رياض الأطفال( -11

 الاهتمام بالبعد القيمي الأخلاقي عند تخطيط مناهج التربية -12

 الثاني: التعليم العالي والبحث العلمي الرئيسي الهدف 

 الفرعية:الأهداف 

 تحديث برامج التعليم العالي وفق المعايير العالمية  -1

 ق العمل المتغيرة والمتسارعةاسو أ الرصف والمحاذاة بين مناهج التعليم العالي ومتطلبات  -2

 تسريع عمليات التحول الرقمي في جميع مجالات التعليم العالي -3

 وزيادة التوسع الافقي والمهني تشجيع التعليم التقني -4

 وفق المعايير الدوليةستويات الجودة المحلية بم الارتقاء -5

 التعليموتكافؤ الفرص في  والعدالة تحقيق مبدأ المساواة -6

 تهنشطي تغطي جميع أ لمرافق التعليم العالي الت والرقمية التحتيةتطوير البنى  -7

والابتكار الارتقاء بمستويات البحث العلمي وجودة مخرجاته وجدوى نتائجه لخدمة التنمية المستدامة  -8

 والاختراع والابداع والريادة

 تسويق خبرات التعليم العالي ونتاجاته محليا وإقليميا وعالميا -9

 ع الخاص والعاما القط الشراكات الاستراتيجية الجادة ما بين بناء -10

 تبنى استراتيجية لجعل التعليم العالي رافعة للاقتصاد الوطني -11

 في الكليات والجامعات رفع مستوى معيشة عضو هيئة التدريس -12
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  الثالث: الثقافة الرئيسي الهدف

 الأهداف الفرعية:

 المعنوية والمادية )الملموسة وغير الملموسة(حماية ورعاية الثقافة  -1

 التحتية للثقافة في جميع المحافظات البنىتطوير  -2

 تأسيس المراكز الثقافية الشاملة -3

 والتشجيعية للعلماء والمفكرين والادباء والفنانين والمثقفينترسيخ مبدأ منح جوائز الدولة التقديرية  -4

 حوكمة الأنشطة الثقافية وبخاصة حقوق الملكية الفكرية -5

 تفعيل الحراك الثقافي على جميع الأصعدة والمستويات -6

 التواصل مع الثقافات الإنسانية المحلية والإقليمية والعالمية -7

 لندوات الفكرية الثقافيةتبني استراتيجية للمؤتمرات والملتقيات وا -8

 ة التي تقوم بها مؤسسات المجتمع المدنييدعم المشاريع الثقاف -9

 التنسيق مع وزارة التربية والتعليم العالي لتعزيز الثقافة وتطوير مناهجها -10

  الرابع: الشبابالرئيسي الهدف 

 الأهداف الفرعية:

 وفكرياً  واقتصادياً  تمكين الشباب سياسياً  -1

 الأردني بالأحزاب والعمل الحزبي من خلال إقامة الأنشطة والندوات والحوارات المفتوحةتوعية الشباب  -2

 انشاء وحدات بحث وتطوير تعنى بالشباب وتوجيههم نحو الاعتماد على الذات -3

 لشباب من خلال مخصصات سنوية من صندوق البحث العلميعلقة باتالمدعم الأبحاث العلمية  -4

 الاستفادة من التجارب العالمية الناجحة في مجال تمكين الشباب  -5

 تحفيز الثقافة الرياضية -6

 الهدف الرئيسي الخامس: المرأة 

 تعزيز وجود المرأة في مواقع صنع القرار -1

 توسيع مشاركة المرأة في الحياة السياسية والحزبية -2

 تحقيق تكافؤ الفرص للمرأة في القطاعات والمجالات كافة -3

 غير اللائقةالسلبية حماية ورعاية المرأة من السلوكيات المجتمعية  -4

 عدالة التمثيل في المجالس المنتخبة والمعينة  -5

 تعزيز مكانة ودور الاسرة الأردنية وحمايتها والمحافظة على موروثها القيمي الحضاري -6
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 الصحية والاجتماعيةوالرعاية الحماية الغاية الرابعة: تحديث 

 الصحية الأول: الحماية والرعاية  الرئيسي الهدف

 الأهداف الفرعية:

بما يتوافق مع المعايير  تحديث وتطوير نظام المؤسسات والخدمات الطبية في القطاعين العام والخاص -1

 العالمية

وجميع من  وفنيين وباحثينوصيادلة توفير وتحفيز الموارد البشرية من أطباء وممرضين ومهندسي أجهزة طبية  -2

 يعمل في هذا القطاع

 تشجيع الصناعات الداعمة للخدمات الطبية كصناعة الادوية والأجهزة الطبية والتكنولوجيا الحيوية والمختبرات -3

  وقايةً وعلاجاً  أمين الصحيل جميع فئات المجتمع بالتو شمالعمل على  -4

 بها تحديد معايير جودة الرعاية الصحية والتزام القطاعين العام والخاص -5

 والبروتوكول الصحي نظمة التأمين الصحيأ إعادة النظر ب -6

 تهيئة البنى التحتية للتحول الرقمي لجميع الأنشطة الصحية -7

 لموارد البشرية العاملة في القطاع الصحيلات يكفاالقدرات و الإعداد استراتيجية متكاملة لتطوير  -8

 والاستشفائيةتحقيق الاستثمار الأمثل في برامج السياحة العلاجية  -9

 إعادة هندسة الإجراءات الصحية وتسهيل دخول المرضى -10

 تحفيز عمليات التصنيع الصحي وإقامة الشراكات الاستراتيجية لتكامل الصناعات المحلية والإقليمية والعالمية -11

 اعداد برنامج متكامل لتمويل النظام الصحي -12

 إدارة وتشغيل المرافق الصحيةتحفيز الشراكة ما بين القطاع العام والقطاع الخاص في  -13

 

 الحفاظ على كرامة الانسان الأردني( الاجتماعية )الثاني: الحماية والرعاية  الرئيسي الهدف

 الأهداف الفرعية:

 تطوير مستوى المعيشة للتمتع بحياة كريمة  -1

 الفقيرةللأسر  الدعم المناسبتوفير  -2

 ينمن المنتفعغيل لتصل الى أكبر عدد التوسع ببرامج التدريب والتش -3

 زيادة مستوى خدمات الصحة النفسية -4

 نمط الحياة لتحسينالاجل إطلاق برنامج طويل  -5

 تشجيع مؤسسات المجتمع المدني وتحفيزها لإقامة البرامج لرعاية كبار السن نفسياً، واجتماعيا ًوحياتياً. -6

 الملائمة.تعزيز قدرات ذوي الاحتياجات الخاصة والاستثمار فيها من خلال منحهم الفرص  -7
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 )المعنوية والمادية( الارتكازيةو التحتية  البنىتطوير وتحديث الغاية الخامسة: 

  الأول: المياه والريالرئيسي الهدف 

 الأهداف الفرعية:

 البحث عن مصادر مياه جديدة -1

 وتنميتهامصادر المياه  المحافظة على -2

 توظيف التكنولوجيا في استخدام المياه -3

 وضع خطة وطنية لتعزيز الحصاد المائي  -4

 تحفيز عملية إعادة تدوير المياه -5

 

  الثاني: الاشغال العامة والإسكان الرئيسي الهدف

 الأهداف الفرعية:

 البنى التحتية للطرق بما يجعلها آمنة واقتصادية ومستدامة ترصين -1

 التوجه نحو الأبنية الخضراء المستدامة -2

 لأنشطة القطاع كافةالتسريع بالتحول الرقمي  -3

 توفير السكن الملائم لذوي الدخل المنخفض -4

 البناء الوطني تشريعتطوير وتفعيل  -5

 

  الثالث: النقلالرئيسي الهدف 

 الأهداف الفرعية:

 لأنهالسككي والانبوبي و أعادة هيكلة وهندسة وانشطة وعمليات النقل بأنواعه البحري والجوي والبري  -1

الأداة التي تساعد على انسياب مدخلات ومخرجات المحاور الاقتصادية بسرعة وسهولة وبأسعار 

 مناسبة وتنافسية

 تطوير القدرات البشرية للقطاع -2

 لها االرقمي محرك لتبني استراتيجية جديدة للنقل تعتمد التحو  -3
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 واللامركزيةوالبلديات  الرابع: الإدارة المحلية الرئيسي الهدف

 الأهداف الفرعية:

 تقبلسلاستشراف الم ياأساس اتبني منهج التخطيط الاستراتيجي موجه -1

 اللامركزية في العمل والأداء وتمكين تفعيل -2

 تطوير القدرات البشرية لتحقيق تنظيم عالي للمدن والقرى -3

  يتبني استراتيجية للتحول الرقم -4

 التخطيط الحضري الاخضرتمكين  -5

  الخامس: البيئة الرئيسي الهدف

 الأهداف الفرعية:

 رأس المال الطبيعي حماية ورعاية  -1

 المناخي والتكيف العمل على دعم تسريع مسارات التغير -2

 الاعتماد على المباني صفرية الطاقة -3

 حوكمة عمليات تقليل الانبعاثات والغازات -4

 ودراسة الأثر البيئي وإدارة الاقتصاد الاخضر ضبط التصرفات البيئية باستخدام تقنيات التحول الرقمي -5

 الأخضرتشجيع ممارسات الاقتصاد  -6

 تعزيز الثقافة المجتمعية صديقة البيئة ونشر الثقافة البيئية -7
 

  السادس: بيئة الاستثمارالرئيسي الهدف 

 الأهداف الفرعية:

القائمة من خلال وضع إطار استغلال الميزة التنافسية في الأردن لجذب الاستثمارات الجديدة وتمكين  -1

 تشريعي مبني على أفضل الممارسات العالمية لتحقيق التنافسية المستدامة

 تحفيز بيئة الاستثمار من خلال إعادة هندسة الإجراءات لجعلها جاذبة للمستثمرين -2

بناء شراكات استراتيجية في مختلف المجالات الاستثمارية والعمل على نقل التكنولوجيا المتقدمة  -3

  لتطوير القطاعات المستهدفة ضمن استراتيجية الاستثمار

 ولوياتهاأ الرقمية لمجالات الاستثمار المطلوبة بحسب أهميتها و  الخارطة تطوير -4

تطوير البنية التحتية ورفع الكفاءات المعنية بتقديم الخدمات الاستثمارية للتعامل مع المستثمر  -5

 المستثمرين بيسر وسهولةلإشباع احتياجات بأفضل الوسائل والممارسات 

ة من اجل الترويج للاستثمار شاملة لكافة الفرص الاستثمارية بالقطاعات المستهدفة اعداد استراتيجي -6

 . بتشاركية مع الوزارات المعنية
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تحفيز البيئة الاستثمارية للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة من خلال إيجاد اليات وبرامج متخصصة  -7

 التمويلوتسهيل الحصول على 

تطوير بيئة ريادة الاعمال وتشجيع الشباب نحو الابداع والابتكار والتأكيد على دورهم في تعزيز النمو  -8

 الاقتصادي

دعم وزيادة حجم الصناديق الاستثمارية للمساهمة في نمو وتطوير الأفكار الريادية، وتنمية الخبرات  -9

 والمهارات التقنية لرواد الأعمال

 

  السابع: الرقمنة والريادةالرئيسي الهدف 

 الأهداف الفرعية:

 للرقمنة الكليعلى المستوى  ةشامل ةتبني استراتيجي -1

 اعتماد الريادة منهج وطريقة عمل لتعزيز القدرة التنافسية -2

تنويع ممارسات ريادة الاعمال ومستوياتها من مشاريع متناهية الصغر، ومشاريع منزلية، وشركات  -3

 بالشركات الكبيرةصغيرة ومتوسطة وانتهاءً 

 

  الثامن: الاتصال والاعلامالرئيسي الهدف 

 الأهداف الفرعية:

 تبني التحول الرقمي الشامل في عمليات القطاع -1

 هيكلة وهندسة أنشطة القطاع ومجالاته الرئيسية تنظيم الاعلام و  -2

 الرقميوالاعلام تبني استراتيجية للإعلام  -3

 وسائل التواصل الاجتماعيتعزيز التربية الإعلامية لمواجهة مخاطر  -4

 تعزيز التعامل الإيجابي مع الذكاء الاصطناعي -5

 

  التاسع: العمل والعمالالرئيسي الهدف 

 الأهداف الفرعية:

 الاجتماعي( وفق)الضمان  استحداث مفاهيم جديدة لقطاع العمل والعمال والتأمينات الاجتماعية -

وتنظيم آليات  (ونقابات أصحاب العمل)من اجل تنظيم سوق العمل  الممارسات العالمية الجيدة

 العرض والطلب
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  العاشر: التخطيط والتعاون الدوليالرئيسي الهدف 

 الأهداف الفرعية:

اعداد خطة استراتيجية وطنية شاملة تتضمن التكامل والترابط وتحديد الأولويات لكل وزارات الدولة  -1

 وآليات التنسيق بينهم

 لتعظيم الفائدةهام المتوسيع  -2

 بحاث وطنيأ استحداث مركز دراسات و  -3
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 والحكم المحلي تعزيز مكانة الجيش والأجهزة الأمنيةالغاية السادسة: 

 الأول: الجيش الرئيسي الهدف

 الأهداف الفرعية:

 تعزيز دور ومكانة الجيش -1

 الثاني: الأجهزة الأمنية الرئيسي الهدف

 الفرعية:الأهداف 

 تعزيز جهود الأجهزة الأمنية في أدائهم للواجب الوطني -1

 الاستجابة العاجلة لجميع احتياجات الأجهزة الامنية -2

 الثالث: الحكم المحلي الرئيسي الهدف

 الأهداف الفرعية:

 إعادة صياغة دور الحكم المحلي بما يتوافق مع تطلعات المئوية الثانية من عمر الدولة -1

 التنمويتعزيز الدور  -2
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 دعم الشعب الفلسطيني لنيل حقوقه المشروعة الغاية السابعة: 

 والمسيحية الوصاية الهاشمية على المقدسات الإسلاميةتأكيد و 

 

 الهدف الأول:  -

 دعم الشعب الفلسطيني لنيل حقوقه المشروعة

 الهدف الثاني:  -

 دعم الوصاية الهاشمية على المقدسات الإسلامية والمسيحية
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 مكانة السلطة القضائية سيادة القانون و عزيز ت الغاية الثامنة

  :الهدف الأول -

 تعزيز إمكانات القضاء 

 :الهدف الثاني -

 تعزيز مفاهيم استقلالية القضاء

 الهدف الثالث: -

 تعزيز ممارسات سيادة القانون

 الهدف الرابع: -

 الرقمي البنى التحتية للمحاكم والتركيز على التحولوتحديث تطوير 

 الهدف الخامس: -

 الرقمية والسبرانيةمن وسلامة حقوق افراد المجتمع تواكب التطورات أ وضع آليات فاعلة لحماية 

 الهدف السادس: -

 القضائية ادماج التحول الرقمي مع ممارسات الرقابة

 الهدف السابع: -

  العدالة بما لا يتعارض مع تحقيقتسريع عمليات التقاضي 

 :الهدف الثامن  -

 استحداث المحاكم المتخصصة
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 دعم وتعزيز الثوابت الأردنية في سياسته الخارجيةالغاية التاسعة: 

 الهدف الأول:  -

 تعزيز الثوابت الأردنية في السياسة الخارجية

 الهدف الثاني:  -

 ترسيخ مبدأ احترام سيادة واستقلال الدول الأخرى وعدم التدخل في شؤونها الداخلية

 الهدف الثالث:  -

 تطوير قدرات الدولة الأردنية من خلال الانفتاح على دول العالم والمنظمات الدولية

 الهدف الرابع:  -

 المغتربين تقديم أفضل الخدمات للأردنيين

 الهدف الخامس:  -

 تحقيق المواءمة بين المصلحة الوطنية والمصلحة العربية العامة

 الهدف السادس:  -

 دعم التنمية المستدامة في الوطنتحديد ممارسات مشاركة المغتربين في 

 الهدف السابع:   -

 تعزيز القطاعات المكونة للاقتصاد الوطني
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 ترسيخ القيم الدينية بما يتوافق مع ما جاء في الدستورالغاية العاشرة: 

 الهدف الأول:  -

 والمسيحية تعزيز قدرات الشؤون والمقدسات الإسلامية

 الهدف الثاني:  -

 الإسلامية والمسيحية الأوقاف وتشجيع الوقفياتحماية ورعاية 

 الثالث:  الهدف -

 تجسيد المفاهيم التي عبرت عنها رسالة عمان ومبادرة )كلمة سواء(
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 الغاية الأولى: تحديث القطاع العام وتطويره ومأسسته وحوكمة المالية العامة

 الهدف الرئيسي الأول: تحديث ومأسسة القطاع العام )كماً وكيفاً(

 المبادرات )البرامج التنفيذية( الأهداف الفرعية:

تبني المنهج التحويلي في إدارة القطاع  .1

 العام

الحكومية بما يحقق حوكمة فاعلة ذات تعزيز الشفافية في أداء المؤسسات  -1

 .مساءلة ومشاركة كفؤة

والاحتفاظ بالكوادر الحالية الكوادر المؤهلة  تطوير استراتيجيات لجذب -2

 المتميزة.

قدرات القيادات الحكومية تصميم البرامج التدريبية التأهيلية الفاعلة لصقل  -3

 في صناعة القرارات الاستراتيجية.

تبني منظومة قياس وتقييم متكاملة تشمل مؤشرات أداء رئيسية ومؤشرات  -4

 أداء فرعية تساهم في تحسين الفاعلية والكفاءة الحكومية.

 تبسيط إجراءات العمل الحكومي لتحسين الأداء وتوفير الخدمات. -5

والسياسات  اعتماد الرقمنة في الخطط .2

 والخدمات

طيه جميع غتشجيع الاستثمار في تطوير البنية التحتية الرقمية للحوكمة لت -1

 .مناطق المملكة

تأسيس منصات حكومية رقمية لتسهيل التفاعل بين المواطنين والحكومة  -2

 وإنجاز جميع اشكال المعاملات والالتزامات.

لانجاز جميع المعاملات اعتماد التوقيع الالكتروني او المصادقة الرقمية  -3

 اختصارا لظروف الزمان والمكان.

تبني تطبيقات الذكاء الاصطناعي في انجاز المهام وتحليل البيانات  -4

 والمعلومات.

 تسريع التحول الرقمي وإلغاء التعامل الورقي. -5

جراءات لضمان حماية البيانات والمعلومات من ال سياسيات و التطوير  -6

 هجمات السيبرانية.

رامج تدريبية وتثقيفية للموظفين الحكوميين لتطوير قدراتهم تصميم ب -7

 الرقمية.

 تقديم الدعم للشركات الناشئة التي تقدم حلولا ابتكارية للانشطة الرقمية. -8

ربط كل المؤسسات الحكومية من خلال نظام معلومات موحد يسمى نظام  -9

 .إدارة موارد الحكومة

 (Government Resources Planning- GRP) 

تفعيل الأداء من خلال ممارسات تدار  .3

 بالنتائج

 صياغة اهداف ذكية واقعية وقابلة للقياس لكل قسم او مؤسسة حكومية. -1

 تطبيق منهجية إدارة الأداء لقياس الأداء الشامل وإجراء التحسين المستمر. -2

 تبني التكنولوجيا التي تصنع الابتكارات المتميزة. -3

وتقليل العمل الفردي لزيادة مساحة إعداد استراتيجية للعمل الجماعي  -4

 التشارك المعرفي وتبادل الخبرات.

تصميم أنظمة للتقييم الدوري لتحسين عمليات الاداء الحكومي وتلافي  -5

 الانحرافات بشكل وقائي.
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التركيز على تحقيق الميزة التنافسية في  .4

 الأداء

 تقديم خدمات وإنجاز معاملات بأقل وقت وتكلفة وجهد. -1

 الخدمات العامة من خلال تطبيق أفضل الممارسات الدولية. تحسين جودة -2

تعزيز التعاون مع القطاع الخاص والمؤسسات الأخرى لتطوير الخبرات  -3

 وتقاسم الموارد.

ترسيخ ثقافة التمكين وزيادة مساحة  .5

 اللامركزية

تصميم ورش تدريبية وتطويرية متكاملة لممارسات التمكين وتطبيق  -1

 الدارية او الجغرافيةاللامركزية سياسته 

 تشجيع التركيز على النتائج النهائية للأداء عبر سياسات تنظيمية واضحة. -2

بناء شراكات مستدامة لنشر ثقافة التمكين وممارسة اللامركزية مع القطاع  -3

 الخاص ومنظمات المجتمع المدني.

تبني الحوكمة ومبادئها أساس دليل عمل  .6

 ومرشد لتقييم الأداء

 الفساد الداري والمالي من خلال الشفافية والنزاهة الصريحة.محاربة  -1

 تشجيع مشاركة المواطنين والمجتمع المدني في صنع القرارات الحكومية. -2

 اعداد قيادات ومدققي الأداء الحكومي وكتابة تقارير تقدم الأداء. -3

 تطبيق ممارسات تكنولوجيا الأداء الحكومي ونشر النتائج والتغذية الراجعة. -4

اعتماد منهجية التدريب والتطوير  .7

 والتأهيل الاستراتيجي

والتطوير الاستراتيجي ذات رؤية  صياغة استراتيجية وطنية شاملة للتدريب -1

 ورسالة وقيم جوهرية وغايات واهداف.

إنشاء مراكز للتدريب والتطوير الاستراتيجي تعمل على تنفيذ الاستراتيجية  -2

 الوطنية الشاملة للتدريب والتطوير.

لاستراتيجي تساهم في تحقيق رؤية اوضع مناهج للتدريب والتطوير  -3

 الاستراتيجية الوطنية الشاملة.

تبني ثقافة التعلم المستمر من خلال التركيز على إدارة الذات واثراء المعرفة  -4

 الشخصية والتنظيمية.

المراكز إعداد برامج التأهيل القيادي لتهيئة أجيال قيادية قادرة على تسلم زمام  -5

 القيادية في أي وقت.

بناء منظومة متكاملة لقياس وتقييم الأداء التدريبي والتطويري وتحديد أثر  -6

 التدريب والتطوير على قدرات المشاركين.

إقامة الشراكات التدريبية مع المؤسسات الاكاديمية والمراكز البحثية  -7

 والمنظمات الدولية.

السليم تحديد مؤشرات للاختيار والتعيين  .8

 وفقا لقاموس الكفايات

تحديد الكفايات المطلوبة لأداء الوظيفة بنجاح وتشمل المعرفة الاختصاصية  -1

 والفنية والمهارات الشخصية والاجتماعية والخبرات القيادية والوظيفية.

 مصداقية وثبات المعايير والمقاييس الخاصة بالاختيار والتعيين. -2

 ر والتعيين.توفير أدوات قياس موضوعية للاختيا -3

تطبيق الشفافية والمساواة في إجراءات الاختيار والتعيين من خلال شمولها  -4

 للجميع وبنزاهة عالية.

توفير فرص تدريب وتطوير شفافة ومتساوية لجميع المشمولين بالاختيار  -5

 والتعيين من داخل المنظمة وخارجها.

رات الترقية تطبيق التقييم الدوري والمستمر لأداء الموظفين لاتخاذ قرا -6

 ومسارات الأداء الوظيفي.
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التحول من تقييم الأداء الى إدارة الأداء  .9

 والمساءلة

 تحديد اهداف ذكية مكونة من معايير إجرائية لقياس الأداء. -1

 تعيين مؤشرات الأداء الرئيسية بحيث تكون مشتقة من اهداف ومعايير الأداء. -2

مستمر وإجراء عمليات رصد الأداء التنظيمي والجماعي والفردي بشكل  -3

 التقييم المنتظم وتقيم التغذية الراجعة.

تحسين الأداء المستمر بأسلوب التعاون بين المنظمة والوحدات الدارية  -4

 والموظفين.

 تبني منظومة متكاملة لتحفيز الأداء المتميز وتقدير النجازات. -5

 إعادة هيكلة الموارد البشرية .10

في طاقات الموظفين عن طريق وضع تطوير الاستثمار الصحيح والكامل  -1

الشخص المناسب في المكان المناسب والاستثمار في كامل طاقات 

 الموظفين.

تبني نظم عادلة للأجور والمكافئات تحفز على الأداء المتميز والتنافس  -2

 المشروع.

إعادة النظر بالهياكل التنظيمية وإجراء التعديلات والتحسينات في عدد  -3

 الهياكل الوظيفية.الطبقات الدارية و 

 تشكيل بيئة عمل مريحة وحافزة على الابداع والابتكار والأداء المتميز. -4

 إعادة هندسة الجراءات .11

تحويل جميع الجراءات والمعاملات الحكومية الى رقمية بين الحكومة والافراد  -1

 والمؤسسات الأخرى.

واجراء عمليات إحداث التحول التنظيمي عبر تغيير الثقافة التنظيمية السائدة  -2

 التغيير التطورية والجذرية.

تنويع مهارات وقدرات الموارد البشرية لتحقيق اعلى استثمار في تدوير الموارد  -3

 البشرية.

 الشكاوىاشراك المواطنين في عملية تحسين الأداء الحكومي عبر إدارة  -4

 والتظلمات وتسليم التغذية الراجعة والتقييمات المستمرة.

وكمة الرشيدة وممارساتها في إدارة الموارد وتحقيق العدالة إرساء قواعد الح -5

 والمساواة في انجاز المهام.

 تبني برنامج ضمان الجودة .12

وسياسات تشكيل الطار التنظيمي لضمان الجودة وتحسين اعداد تشريعات  -1

 جودة الخدمات الحكومية.

رقابية تفعيل الاشراف على عمليات ضمان الجودة من خلال إنشاء هيئات  -2

 اختصاصية.

التطوير المستمر لنظم إدارة الجودة بالاستفادة من المقارنات المرجعية  -3

 والتجارب العالمية.

توفير برامج التدريب على ضمان الجودة لصقل قدرات الموظفين العاملين  -4

 في هذا المجال.

تأسيس وحدات للتغذية الراجعة لاستلام وتسلم الملاحظات والتقيمات من  -5

 طراف.جميع الأ 

تبني برنامج طموح لقيادات الظل  .13

 والواعدة ذات منظور استراتيجي

اعداد القيادات الواعدة من خلال توفير برامج لهذا الغرض تعد وفق أحدث  -1

 المعايير العالمية.
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التوجه التفاعلي لتدوير الخبرة والتشارك المعرفي و تبني برامج الاستشارات  -2

 الواعدة.بين القيادات الحالية والقيادات 

توسيع الفرص التعليمية والأكاديمية للقيادات الواعدة عن طريق برامج  -3

التعليم الرسمي مثل برامج الدراسات العليا وبرامج التطوير الذاتي عن طريق 

 الورش والدورات والزيارات الميدانية.

 امج التدريبيةبر تبني ثقافة التفكير الابتكاري لدى القيادات الواعدة من خلال ال -4

 والحلقات النقاشية. 

تعزيز التعاون مع المؤسسات الاكاديمية والاستشارية عن طريق الشراكات  -5

 الاستراتيجية.

استحداث بنك لرأس المال البشري  .14

المؤهل )قاعدة بيانات( وفق المعايير 

 الدولية

تعزيز رصيد رأس المال البشري من خلال تقييم وتحليل واقع رأس المال البشري  -1

 وتحديد نقاط القوة والضعف فيه. 

تحديد الموارد اللازمة لبنك رأس المال البشري بحيث يشمل تحديد الموارد  -2

 البشرية، والمالية، والمادية، والمعلوماتية.

 م الخطط والبرامج المناسبة.تحديد الاحتياجات التدريبية والتطويرية وتعمي -3

تقييم فاعلية الخطط والبرامج التدريبية والتطويرية وإجراء التحسينات  -4

 المناسبة لزيادة كفاءة وفاعلية البرامج المذكورة.

تحقيق الاستدامة في عمليات بنك رأس المال البشري وزيادة القيم المضافة  -5

 لنتائج البنك.

الجهات المحلية والقليمية والعالمية تطوير الشراكات الاستراتيجية مع  -6

 لتطوير بنك رأس المال البشري.

إعادة هيكلة الهيئات والمؤسسات  .15

 المستقلة

التقييم الشامل لأداء الهيئات والمؤسسات المستقلة وفق مبدأ التكلفة  -1

 Cost - Benefitوالعائد 

عادة تعريف الأهداف والمهام للهيئات والمؤسسات المستقلة وتحديث إ  -2

 الهياكل والوظائف.

تحديث التشريعات والأنظمة الميسرة لأداء مهام الهيئات والمؤسسات  -3

 المستقلة واحداث التحويل الشامل والمتميز في أدائها.

ترشيق هياكل ووظائف الهيئات والمؤسسات المستقلة من خلال  التقليص  -4

 الداري لخفض التكاليف وزيادة القيمة المضافة.
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 الرئيسي الثاني: حوكمة وإعادة هندسة وهيكلة المالية العامة منهجياالهدف 

 المبادرات )البرامج التنفيذية( الأهداف الفرعية

ترشيد الانفاق بحسب الأولويات  .1

 والاهمية 

 مراجعة وتقييم نتائج البرامج والمشاريع وتشخيص الفاعلة منها وغير الفاعلة. -1

 من حالات الترهل في وحدات الوظائف.ترشيق الهياكل التنظيمية والتخلص  -2

 تعزيز الشراكات مع القطاع الخاص لخفض التكاليف وتعظيم العوائد. -3

 تنظيم عمليات الخزن والشراء وزيادة فاعلية التفاوض مع الموردين. -4

تنمية اليرادات عبر التنويع والتوسع  .2

 في الأنشطة

المصادر غير توسيع مصادر اليرادات الحكومية عن طريق تنويعها من  -1

 المستغلة.

 تبني ممارسات إدارية ومالية معاصرة وتعظم الاستثمار في الموارد الحكومية. -2

توفير فرص عمل ونمو مستدام من خلال تطوير القطاعات الاقتصادية  -3

 الناشئة.

 تعزيز النشاط السياحي والصناعات البداعية لتعظيم اليرادات. -4

 فيها وتوليد اليرادات. رتحسين البنية التحتية لزيادة الاستثما -5

 توفير مصادر طاقة متجددة وصديقة للبيئة كمصدر لتوليد اليرادات. -6

تحسين بيئة الاستثمار من خلال تبسيط الجراءات وتقليل العقبات التي تواجه  -7

 المستثمرين.

 زيادة الصادرات وتنويع أسواق التصدير. -8

إعادة هيكلة الاستراتيجية المالية  .3

 وسياستها 

 إدارة الدين العام بكفاءة وفاعلية وتقليل مخاطره. -1

تطبيق مبدأ الشفافية في إدارة الموارد المالية مقروناً بالمساءلة الفاعلة  -2

 والمشاركة المسؤولة.

تبني التخطيط المالي المعتمد على المؤشرات السياسية، والاقتصادية،  -3

 والاجتماعية والتنبؤات العالمية.

لرقمي لتخفيض التكاليف او الجهود وزيادة العائد وتوليد التحول الى الاقتصاد ا -4

 فرص العمل.

 تشجيع أنشطة الاستثمار في القطاع الحكومي والقطاع الخاص. -5

 الرصف والمحاذاة بين السياسيات المالية وأهداف التنمية المستدامة. -6

تطوير أدوات ومنهجيات إدارة المخاطر المالية وفقاً للتوجهات العالمية  -7

 دة.المعتم

الدين تتضمن اهداف طويلة الأمد مع جداول زمنية  لدارة ةصياغة استراتيجي -8

 لعروض السنوات واختيار الأدوات المالية المناسبة. 

 إعادة هندسة الجراءات المالية .4

 تبني الحلول الرقمية وتسريع العمليات المالية. -1

 اتمامها.تقليل زمن انجاز المعاملات المالية من خلال تبسيط إجراءات  -2

زيادة معدلات برامج التدريب والتطوير المالي لتطوير القدرات البشرية المالية  -3

 الاحترافية.

 استدامة التحسين المستمر للأنشطة والعمليات المالية. -4
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 توسيع استخدامات الرقمنة المالية .5
 تشجيع الدفع الالكتروني لجميع المعاملات المالية. -1

 تحصيل الرسوم والضرائب من خلال الفوترة الالكترونية  -2

 من مكونات الثقافة التنظيمية. توسيع ثقافة التبني الرقمي كجزء أساسي -1 التحول نحو الحوكمة الرقمية .6

تبني مبدأ التشارك المعرفي مع  .7

 الجامعات والمنظمات المالية

 الخبرات المالية.إطلاق برامج الشراكات البحثية مع الجامعات لتعزيز  -1

 التشارك بالمعرفة المالية مع المؤسسات المالية والحكومية. -2

 تقديم الحلول المالية من خلال انشاء مراكز للتميز المشترك. -3

تعزيز الابتكار المالي عن طريق المبادرات المشتركة مع الجامعات والمؤسسات  -4

 العالمية الاقتصادية والمالية.

تجاوز إنفاق تبني برنامج متكامل لوقف  .8

المؤسسات عن المخصصات الواردة 

 في قانون الموازنة

 تبني آليات لرقابة الانفاق الحكومي ومتابعته وفقاً لقانون الموازنة. -1

 القيام بإصلاحات هيكلية في القطاع الحكومي لرفع مستوى الأداء والتميز به. -2

 كومي.التطبيق المتكامل للشفافية والمساءلة والمشاركة في الانفاق الح -3

 تحقيق التوازن بين مستوى الانفاق الفعلي والمخصص بالموازنة. -4

 تحديد اهداف ذكية للأنفاق الحكومي ورسم الأولويات لها. -5

 تبني سياسة لترشيد الانفاق الحكومي. -6

تقليل الهدر في بنود الموازنة خاصة في  .9

 المشتريات الحكومية 

العادلة في عمليات الشراء اعداد سياسات وإجراءات تركز على المنافسة  -1

 والعطاءات العامة.

 تبني التكنولوجيا المتقدمة والحلول الرقمية في إدارة المشتريات. -2

 تطوير الوعي بعمليات الشراء الحكومي من خلال التدريب التخصصي. -3

 تعزيز قوة المنافسة بين الموردين للحصول على جودة أفضل وسعر مناسب. -4

تبادل المعرفة والخبرات في إدارة المشتريات تشجيع التعاون الدولي في  -5

 الحكومية.

 التقييد بالتشريعات والأنظمة والتعليمات الخاصة بالمشتريات. -6

تحقيق الانتفاع الكامل من موارد  .10

 الضريبة

 تعزيز إجراءات التفتيش والمراقبة لمكافحة التهرب الضريبي. -1

 الخدمات العامة.رفع مستوى التوعية بأهمية الضرائب ودورها في تمويل  -2

تطوير الاقتصاد المحلي عن طريق دعم الشركات المحلية لتوفير فرص عمل  -3

 وزيادة النتاج والنتاجية.

الاستثمار الكفؤ في موارد الأراضي  .11

 والمساحة

 تحديد مناطق الاستثمار الصناعي والاقتصادي الجاذبة للاستثمار. -1

 على الاستثمار.تبسيط إجراءات الاستثمار الدارية التي تحفز  -2

 بناء شراكات مستدامة مع القطاع الخاص والمستثمرين الأجانب. -3

 الاستقرار المالي والنقدي في الأردن .12

 تكوين بيئة مالية مستقرة ومواتية للاقتصاد. -1

 الحفاظ على الاستقرار النقدي والحد من ارتفاع معدلات التضخم. -2

 تعزيز النمو الاقتصادي وتشجيع الاستثمار. -3

 التوازن في النفاق العام وتقليل الهدر المالي.تحقيق  -4

مواكبة التطورات التكنولوجية في  .13

 تحديث وسائل التعاملات المالية

بناء حكومة رقمية متكاملة من حيث البنية التحتية والأنظمة والبوابات  -1

 والمنصات.

 تطبيق اعلى معايير الأمان السيبراني واكثرها موثوقية. -2
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 الشمول المالي .14

 فتح حسابات مصرفية منخفضة التكلفة لزيادة الشمول المالي.تعزيز  -1

توصيل الخدمات المالية لجميع السكان من خلال التوسع في شبكة الخدمات  -2

 المالية.

 توسيع استخدام التكنولوجيا المالية في عمليات وانشطة الشمول المالي. -3

 ة المالية.زيادة مستوى التثقيف المالي للمواطنين لزيادة اندماجهم بالأنشط -4

 توفير القروض الميسرة لتحسين الفرص الاقتصادية. -5

ردم فجوة التنمية اللامتكافئة ما بين  .15

 المحافظات

 زيادة التركيز على المناطق ذات التنمية المنخفضة لتطويرها. -1

 تحسين البنية التحتية الأساسية للمناطق ذات التنمية المنخفضة. -2

النائية والتركيز على تأسيس المهارات العملية تطوير جودة التعليم في المناطق  -3

 للشباب.

تطوير المناطق النائية عن طريق تعزيز الزراعة والصناعات التحويلية لتحقيق  -4

 الاكتفاء الذاتي.

 ضمان المساواة في فرص الحصول على الخدمات الأساسية. -5

تشجيع المشاركة السياسية لجميع فئات المجتمع وضمان تمثيل المناطق  -6

 حرومة.الم

 توفير قروض للمشروعات الصغيرة والمتوسطة والريادية. -7

تنظيم وضبط التجارة الالكترونية بما  .16

 يضمن رضا أصحاب العلاقة

 وضع تشريعات تحدد آليات العمل في الأسواق الالكترونية. -1

 تحديد التراخيص الملائمة لتسهيل عمل التجارة الالكترونية. -2

الالكترونية للتسجيل في المنصات الرسمية لتوفير تشجيع التجار والمتاجر  -3

 المعلومات بشفافية.

 ضمان حقوق الملكية الفكرية في عمليات وأنشطة التجارة الالكترونية. -4

 تطوير آليات لمكافحة الاحتيال والتزوير في عمليات وأنشطة التجارة الالكترونية. -5

 لتجارة الالكترونية.توفير آليات لفحص جودة المنتجات المعروضة على منصات ا -6

 تعزيز التوعية بحقوق الأطراف المتعاملة على منصات التجارة الالكترونية. -7

 تشجيع الشراكات بين الحكومة والقطاع الخاص لتطوير التجارة الالكترونية. -8

 تطوير نظام رقابي يضمن مراقبة الأنشطة التجارية الالكترونية. -9

 الالكترونية والتعامل بها.تبسيط الجراءات الحكومية للتجارة  -10
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 الغاية الثانية: التكامل والتنسيق ما بين القطاعات المكونة للاقتصاد الوطني

 الهدف الرئيسي الأول: الزراعة

 المبادرات )البرامج التنفيذية( الأهداف الفرعية

تشجيع أنماط الزراعة بشقيها )النباتية  .1

الأردن والحيوانية( التي تناسب طبيعة 

 الجغرافية والمناخية وزيادة انتاجها

 تشجيع تطبيق الزراعة الدقيقة للحفاظ على الموارد المائية. -1

 توفير البنية التحتية لتوزيع المياه بكفاءة وفاعلية. -2

 دعم زراعة المحاصيل المقاومة للجفاف ودرجات الحرارة العالية. -3

 تعزيز قدرات المزارعين عن طريق البرامج التدريبية. -4

 تقديم الدعم والمحفزات لتطوير الثروة الحيوانية. -5

 تعزيز الاستثمار بالبحث العلمي الزراعي. -6

 تطوير سياسات تعزز الاستدامة الزراعية. -7

 توفير الدعم المالي للمزارعين والمربين لتحسين الثروة الزراعية. -8

 الخططكافة  لأحياءبناء شراكة مع وزارات الشباب والثقافة والتربية والتعليم  -9

 والبرامج المدمجة في الأنشطة والمعسكرات والفعاليات والمناهج.

دعم الزراعة لغاية الاستهلاك والصناعة  .2

 المحلية والتصدير

 تبني التكنولوجيا الحديثة لزيادة مستوى الابتكار الزراعي. -1

 تعزيز التسويق والترويج للمنتجات الزراعية المحلية. -2

للمزارعين والمسوقين لتصدير المنتجات الزراعية تقديم الدعم والمشورة  -3

 وتعزيز فرص التجارة الخارجية.

توفير وسائل وأدوات التكنولوجيا  .3

 الحديثة في الزراعة

 تأسيس مراكز للبحث والتطوير الزراعي لابتكار تقنيات زراعية جديدة. -1

التقنية تشجيع الشراكات بين القطاع الحكومي والقطاع الخاص لتبادل الخبرات  -2

 وتطوير النتاج الزراعي.

تحفيز استخدام التقنيات الرقمية خاصة "التركيز على الذكاء الاصطناعي"  -3

 لتحسين كفاءة النتاج الزراعي.

 دعم البنى التحتية والارتكازية .4

 توفير الطاقة الكهربائية والشمسية لاستدامة النتاج الزراعي. -1

وجستية لنقل وتوزيع المنتجات الاستثمار في تحسين الطرق والشبكات الل -2

 الزراعية.

 توفير المستودعات والمخازن المناسبة للحفاظ على جودة النتاج الزراعي. -3

 دعم الزراعة العضوية والحفاظ على التنوع البيولوجي لاستدامة النتاج الزراعي. -4

استحداث فروع للحزب في المناطق ذات الكثافة الزراعية لتنفيذ البرامج  -5

 والفعاليات التي تكون اقرب الى الواقع والمكانات المتاحة.

 تحفيز الزراعة المحمية .5

 تشجيع تطبيق أساليب الزراعة المحمية وتوفير متطلباتها. -1

 توفير التدريب والتوعية المناسبة بأساليب الزراعة المحمية وتقنياتها. -2

 كفاءة انتاجيتها.دعم البحث والتطوير في أساليب الزراعة المحمية لتحسين  -3

 تشجيع التعاون الزراعي وتكوين الجمعيات الزراعية بين المزارعين. -4

والملكية الفكرية للمزارعين الذين يستثمرون في  التشريعية توفير الحماية -5

 الزراعة المحمية.
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 الهدف الرئيسي الثاني: الصناعة

 المبادرات )البرامج التنفيذية( الأهداف الفرعية

مدخلات النتاج من المواد تحفيز نسبة  .1

 الخام الزراعية والمواد الأولية الوطنية

تشجيع الشراكات الاستراتيجية بين الشركات الوطنية الدولية في المجالات  -1

 المشتركة الزراعية الصناعية.

تطوير قدرات الموارد البشرية في المجالات الصناعية لتحقيق الميزة  -2

 التنافسية.

الاستدامة البيئية لاستمرارية النتاج الزراعي وتحويله الى تحفيز ممارسات  -3

 منتجات صناعية نظيفة.

 تشجيع التجارة الداخلية لترويج المنتجات الزراعية المحولة صناعياً. -4

زيادة حوافز الصناعة القابلة للتصدير  .2

ذات الميزة التنافسية والنسبية 

 والقيمة المضافة العالية

 يام الصناعة ذات القيمة المضافة.وضع سياسات محفزة على ق -1

تشجيع البحث والتطوير التكنولوجي الذي يساهم في زيادة الابتكارات  -2

 الصناعية.

تقديم برامج التدريب والتعليم المهني لتطوير قدرات العاملين في القطاع  -3

 الصناعي.

الشركات الصناعية على  عتقديم القروض والتمويل بشروط مناسبة لتشجي -4

 التصدير الخارجي.

 تطوير البنية التحتية الصناعية وسلاسل التوريد اللوجستية. -5

توفير الدعم والاستشارة للشركات الصناعية للوصول الى الأسواق العالمية  -6

 والتنافس فيها.

 تطوير قطاعات صناعية جديدة تحقق مزايا تنافسية غير مطروقة. -7

 توطين التصنيع التقني .3

 والتكنولوجي

تأسيس مراكز تكنولوجية حكومية للبحث والتطوير التقني وزيادة مساحة  -1

 الابتكار التقني.

دعم الشركات التكنولوجية الناشئة من خلال تقديم التسهيلات المالية والدعم  -2

 الحكومي.

 تشجيع الشراكات التكنولوجية بين القطاع الحكومي والقطاع الخاص. -3

الفكرية والابتكارات التكنولوجية لتشجيع تطوير التكنولوجيا دعم حماية الملكية  -4

 المحلية.

دعم صلاحيات وتشاركية عمل  .4

 غرف الصناعة

التشاور المنتظم والمستدام بين الحكومة وغرفة الصناعة لمواجهة التحديات  -1

 وتطوير الحلول.

 تشجيع الغرف الصناعية على المشاركة في صياغة السياسات العامة. -2

 اعد بيانات اقتصادية متكاملة عن واقع الصناعة وافاقها المستقبلية.توفير قو  -3

تطوير قدرات الصناعيين والشركات والغرف الصناعية من خلال برامج تدريبية  -4

 متقدمة.

الترويج عن الفرص التجارية والاستثمارية من خلال التعاون المشترك بين  -5

 الحكومة والغرف الصناعية.

الصغيرة والمتوسطة عن طريق تقديم الدعم التقني تطوير الشركات الصناعية  -6

 والاستشاري لها.
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زيادة حجم التعاون مع المنظمات الدولية لتطوير الصناعة ومنتجاتها لزيادة  -7

 تنافسيتها بالأسواق الدولية.

تعزيز الاستثمار المحلي والدولي في  .5

القطاع الصناعي من خلال إعادة هيكلة 

 عناصره

 نبية والمحلية من خلال التحفيز الضريبي.جذب الاستثمارات الأج -1

تسهيل عملية الحصول على التراخيص لتسهيل عملية الاستثمار وإقامة  -2

 المشاريع.

 تطوير المناطق الصناعية متكاملة البنية التحتية لتسريع جذب الاستثمارات. -3

تحسين المناخ الاقتصادي والاستقرار السياسي لزيادة عدد الاستثمارات  -4

 الناجحة.

تشجيع الاستثمار في القطاع الصناعي  .6

 من خلال إعادة هندسة إجراءاته

تقليل البيروقراطية الدارية وتبسيط إجراءات تأسيس وتشغيل الشركات  -1

 الصناعية.

توسيع التجارة الدولية من خلال التعاون بين الحكومة والقطاع الخاص والجهات  -2

 الدولية.

حكومة لزيادة عدد الاستثمارات زيادة ممارسة الشفافية والمساءلة عند ال -3

 الصناعية.

توسع تطبيقات التحول الرقمي في  .7

القطاع الصناعي لجعلها جاذبة 

 للاستثمار

نية التحتية تشجيع عمليات التحول الرقمي للقطاع الصناعي من خلال تهيئة الب -1

 الرقمية.

 كافة. نشر البيانات المفتوحة لدى أصحاب المصالح الصناعيين -2

والأمان السيبراني للمعلومات والبيانات الصناعية  التشريعيةتوفير الحماية  -3

 كافة.

 تطوير الخارطة الرقمية لمجالات الاستثمار المطلوبة بحسب أهميتها. -4

تحويل التركيز في الصناعة من النظرة  .8

التقليدية الى التركيز على تلبية حاجاته 

الداخلية وتغطية متطلبات البيئة 

 الخارجية

تحديد الأولويات الاقتصادية والاجتماعية الوطنية لدعم الصناعة الوطنية  -1

 وضمان استدامتها.

 تحقيق الاستقلالية الاقتصادية من خلال تطوير الصناعات الوطنية الحيوية. -2

 تبني الممارسات البيئية المستدامة في المشاريع الحكومية. -3

تبني برنامج وطني لترويج  .9

 المنتجات الوطنية

 الترويج عن المنتجات الوطنية لزيادة الوعي بها. زيادة -1

 زيادة فاعلية التوريد المحلي للمنتجات الوطنية. -2

 توفير الفرص المتساوية في المشتريات الحكومية بين الشركات المحلية. -3

 تحسين جودة المنتجات الوطنية من خلال اعتماد المعايير الدولية للجودة. -4

اليف التفكير الجدي بأساليب لخفض تك .10

 الأنشطة الصناعية

الاستثمار الكفؤ بالموارد البشرية والمادية والمالية من خلال التنسيق الفاعل  -1

 بينها لزيادة العائد وخفض التكاليف.

تبني ممارسات الاقتصاد الأخضر لتحقيق الاستدامة وتقليل التلوث وخفض  -2

 التكاليف او الجهود.

المواد والمنتجات وضمان فاعلية إدارة سلاسل التوريد لضمان انسيابية  -3

 عمليات الخزن والدعم اللوجستي.

دعم الصناعات الصغيرة والمتوسطة   .11

لتحسين النتاجية ورفع مستويات 

 التنافسية

 تقديم الدعم اللوجستي للصناعات الصغيرة والمتوسطة لتحسين انتاجيتها. -1

توسطة زيادة فاعلية الترويج والتسويق لمنتجات الشركات الصغيرة والم -2

 للوصول الى أوسع عدد من العملاء لتحسين معدلات المبيعات.
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تشكيل الشراكات الاستراتيجية بين الشركات الصغيرة والمتوسطة لتبادل  -3

 الخبرات والتشارك في التكنولوجيا والمعلومات.

 تقديم التسهيلات والامتيازات الضريبية للشركات الصغيرة والمتوسطة. -4

الريادية ورفع تشجيع المشاريع  .12

 معدلات الأبداع والابتكار

تخصيص مساحات للمبدعين او المبتكرين للتعاون وتبادل الأفكار وتطوير  -1

 المشاريع.

تعزيز التعاون بين الحكومة والقطاع الخاص والمؤسسات الاكاديمية لتوليد  -2

 الأفكار وتبادل الخبرات.

لتحفيز الأفكار تنظيم المسابقات الريادية وتخصيص الجوائز التشجيعية  -3

 الريادية وانشاء المشاريع الريادية.

تحفيز إقامة المشاريع الريادية من خلال تقديم الدعم الضريبي والتسهيلات  -4

 المالية.

وضع استراتيجية حكومية للابتكار والابداع تحدد الرؤية المستقبلية للابتكار  -5

 والابداع والعوائد المتوقعة منه.

ل وتشجيع الشباب نحو الابداع وتطبيق الأفكار التي تطوير بيئة ريادية الاعما -6

 تضيف قيمة.

تأسيس الشراكات الاستراتيجية بين  .13

القطاع العام والخاص من ناحية وبين 

القطاعات الداخلية مع شركات 

 ومؤسسات عالمية

تحقيق التواصل بين الشركات المحلية والعالمية من خلال منصات التواصل  -1

 والتفاعل.

 الاستثمارات المحلية والأجنبية لتكوين الشركات الاستراتيجية.جذب  -2

تهيئة البنية التحتية التي تسهل جذب الاستثمارات وتشجيع إقامة الشراكات  -3

 الاستراتيجية.

تطوير الاستخدامات التكنولوجية عن طريق التحالفات الاستراتيجية بين  -4

 الشركات المحلية والعالمية.

 ية لقامة المشاريع المشتركة.تقديم الحوافز الاقتصاد -5

توفير بيئة مواتية للشراكات والتحالفات الاستراتيجية من خلال انشاء مناطق  -6

 اقتصادية خاصة.

تبني ممارسات الاقتصاد الدائري في  .14

الأنشطة الصناعية لخلق التكامل 

 الافقي والعامودي

 ي وتنظيمي لممارسات الاقتصاد الدائري.تشريعاعداد إطار  -1

 الدعم للشركات التي تقوم بعمليات التدوير وإعادة التصنيع.تقديم  -2

زيادة مستوى الوعي بممارسات الاقتصاد الدائري عن طريق برامج التدريب  -3

 الاختصاصية.

 دعم البحث والتطوير في ممارسات الاقتصاد الدائري وتحليل اثاره المستقبلية. -4

ل تقييم الأثر البيئي لهذه الحد من الأثر البيئي السلبي للأنشطة الصناعية من خلا -5

 الأنشطة.
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 الهدف الرئيسي الثالث: التجارة )والخدمات(

 المبادرات )البرامج التنفيذية( الأهداف الفرعية

تبني استراتيجية لتصدير المنتجات  .1

الوطنية )سلع وخدمات( وتسويقها 

 محلياً وإعادة تصديرها

والاعفاءات الضريبية للشركات تقليل البيروقراطية وتوفير التسهيلات  -1

 التصديرية والمصانع المحلية.

 تفعيل الدبلوماسية الاقتصادية لترويج المنتجات المحلية في الأسواق الدولية. -2

تسهيل منح القروض بفوائد منخفضة والضمانات الائتمانية لتشجيع الشركات  -3

 على عمليات التصدير.

اللوجستي لتسهيل وصول تحسين البنية التحتية وتطوير خدمات الدعم  -4

 المنتجات المحلية الى الأسواق الدولية.

المنتجات المحلية في  ةتطبيق معايير الجودة الدولية لرفع مستوى تنافسي -5

 الأسواق الدولية.

تنشيط التفاوض وعقد الاتفاقيات الخارجية لضمان تدفق المنتجات والخدمات  -6

 الى الأسواق الدولية.

المباشر من زيادة معدلات الاستثمار  .2

 خلال إعادة هندسة إجراءاته

تبسيط إجراءات الاستثمار وتسهيل الحصول على الموافقات الأصولية لتحفيز  -1

 المستثمرين وزيادة مساحة الاستثمار.

تأسيس مراكز تسهيل الاستثمار كنقاط اتصال وتواصل وتقديم المعلومات  -2

 والارشادات حول عمليات الاستثمار.

الضريبية والاعفاءات التي تشجع على جذب الاستثمار تقديم الحوافز  -3

 والمستثمرين.

توفير برامج تدريبية وتطويرية تساهم في اعداد عمالة محلية مؤهلة للعمل في  -4

 المشروعات الاستثمارية.

بناء شراكات استراتيجية وتحالفات  .3

استراتيجية لنشاء مشاريع تجارية 

 مشتركة 

لتعريفية بأهمية الشراكات والتحالفات قيات والمؤتمرات التإقامة الم -1

 الاستراتيجية وأثرها المستقبلية على التنمية الاقتصادية.

تحديد الأولويات في الشراكات والتحالفات الاستراتيجية للمشاريع ذات الأهمية  -2

 الاستراتيجية والتي تشكل قيمة مضافة للاقتصاد الوطني.

عملية عقد الشراكات وضع التشريعات والسياسات التي تنظم وتسهل  -3

 والتحالفات الاستراتيجية.

 الاستراتيجية. تتأسيس وحدات متخصصة في إدارة الشراكات والتحالفا -4

تكوين صناديق استثمارية مشتركة بين الحكومة والقطاع الخاص لقامة  -5

 المشاريع المشتركة.

من توسيع الخبرات في الشراكات والتحالفات الاستراتيجية من خلال الاستفادة  -6

 تجارب الشركاء الدوليين.

تقييم أداء الشراكات والمشاريع المشتركة بشكل دوري منتظم لتحديد مستوى  -7

 فاعليتها ومساهمتها في الاقتصاد.
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تحفيز بيئة ممارسة الاعمال التجارية  .4

)سلع وخدمات( من خلال توفير البنى 

 التحتية الجاذبة

رة وتسهيل إجراء تأسيس منصات إلكترونية للتواصل وتقديم الاستشا -1

 المعاملات.

توفير البيانات والمعلومات حول طبيعة الاعمال والتشريعات الناظمة لها  -2

 والفرص المتاحة وآليات السوق.

تحفيز الابتكار واستخدام التكنولوجيا المتقدمة لتسهيل ممارسة الاعمال  -3

 والحصول على المزيد من الفرص الناجحة.

الواعدة لزيادة مساهمتها في ممارسة تقديم الدعم الحكومي للمشاريع  -4

 الاعمال وتنمية الاقتصاد.

 ضمان بيئة اعمال تنافسية عادلة لمنع احتكار السوق والمنتجات. -5

زيادة مستويات الابداع التنافسي  .5

 والتقني

والمبتكرين والأنشطة الابتكارية التي تضيف قيمة  رتخصيص موازنة للابتكا -1

 ة التنافسية.للنمو الاقتصادي وتزيد من القدر 

تعزيز التعاون والعمل المشترك مع الجامعات والمؤسسات والمراكز البحثية  -2

 لتوليد المزيد من الأنشطة الابتكارية.

وضع التشريعات والسياسات التي تنظم عمليات الابتكار وحقوق المبتكرين  -3

 وحماية الملكية الفكرية.

عادل لنتاج الأفكار تنظيم المسابقات والتحديات الابتكارية لخلق تنافس  -4

 والتطبيقات الابتكارية المتميزة.

انشاء منصات المشاركة المجتمعية لتحفيز الابتكار وتبادل الآراء والحصول على  -5

 المقترحات التي تولد الأنشطة الابتكارية.

تبني ممارسات التجارة الالكترونية  .6

لتوسيع مساحة التواصل مع الأسواق 

 وعالمية( المختلفة )محلية، إقليمية 

تهيئة البنية التحتية الرقمية التي تشجع ممارسة التجارة الالكترونية وتوسع  -1

 أنشطتها.

تكوين المهارات الرقمية التي تسهل ممارسة التجارة الالكترونية وتنفيذ  -2

 متطلباتها.

لتحفيز التجارة الالكترونية المحلية  ةتقديم الدعم والتشجيع والاستشار  -3

 ع الخاص والاستثمار في التسويق الرقمي.الحكومية منها والقطا 

زيادة مستوى التوعية والتثقيف حول أهمية التجارة الالكترونية ودورها في  -4

 التنمية الاقتصادية وخلق فرص العمل.

زيادة استخدام أدوات التسويق الرقمي  .7

 لترويج المنتجات وجذب العملاء

التسويق الرقمي سائل التواصل الاجتماعي لأغراض توسيع استخدامات و  -1

وترويج المنتجات والخدمات من خلال انشاء المواقع اللكترونية والمدونات 

 والحملات والفيديوهات.

تقديم محتوى تسويقي قيم وملتزم وجذاب لتحقيق أهداف التسويق الرقمي  -2

 وزيادة التعريف بالمنتجات والخدمات المحلية.

لى جميع الفئات المستهدفة الاستثمار في محركات البحث العالمية للوصول ا -3

من الجمهور الداخلي والخارجي للتعريف بالمنتجات والخدمات وتحفيزهم على 

 الشراء.

تفعيل التعاون مع المؤثرين الرقمين والاستثمار فيهم لزيادة كفاءة التسويق  -4

 الرقمي.
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تطوير القدرات اللوجستية لبناء قدرات  .8

تحول رقمي تساهم في تطوير أساليب 

 والتبادل السلعي التجارة

تسهيل الجراءات الجمركية باستخدام التكنولوجيا وتطبيقات الحكومة  -1

 الالكترونية.

تجميع السلع وتوزيعها بكفاءة عالية من خلال انشاء مناطق حرة ومناطق  -2

 لوجستية متكاملة البنية التحتية.

 تشجيع الابتكار اللوجستي لتحسين أداء سلاسل التوريد. -3

مل لقياس الأداء بشكل موضوعي وإجراء عمليات التحسين إنشاء نظام متكا -4

 المستمر.

دعم صلاحيات وتشاركية عمل غرف  .9

 التجارة

تحسين كفاءة بيئة الاعمال عن طريق لجان وفرق العمل المشتركة بين الغرف  -1

 التجارية والحكومة.

تنظيم جلسات استشارية دورية بين الغرف التجارية والجهات الحكومية  -2

 التحديات الاقتصادية وسبل مواجهتها.لمناقشة 

 دعم مبادرات مكافحة الفساد وتعزيز الشفافية في بيئة الاعمال. -3

تقديم الدعم والمساعدات للشركات المحلية للتوسع في السوق الدولي وإيجاد  -4

 فرص الاستثمار فيه.

 دعم وتحفيز قطاع الخدمات .10

الالكترونية على جميع تطوير برامج لتحسين جودة الخدمات وتوسيع الخدمات  -1

 مجالات الحياة.

تشجيع الجهات الحكومية وموظفيها على التفكير البداعي وتقديم المقترحات  -2

 التي تساهم في تطوير الخدمات.

تقديم برامج تدريبية وتطوير تساهم في تحسين قدرات الموظفين الحكوميين  -3

 في أداء الخدمات وتطوير جودتها. 
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 الرئيسي الرابع: الطاقة والثروة المعدنيةالهدف 

 المبادرات )البرامج التنفيذية( الأهداف الفرعية

زيادة مستويات مصادر الطاقة  .1

 المتعددة

زيادة الاستثمار في مصادر الطاقة المتجددة لتوليد الطاقة الكهربائية وتوسيع  -1

 الأنشطة الاقتصادية.

 لتشجيع استخدام السيارات الكهربائية.تقديم الحوافز والاعفاءات الضريبية  -2

تحسين البنية التحتية للطاقة النظيفة من خلال بناء محطات التوليد وشبكات  -3

 النقل وشبكات الشحن الكهربائي.

 تطوير مشروعات وطنية كبيرة للطاقة النظيفة. -4

وضع التشريعات والسياسات التي تنظم وتشجع على استخدام الطاقة  -5

 المتجددة.

بنى التحتية للطاقة والتي تعزيز ال .2

تشمل شبكة الطاقة الذكية 

 ومستلزمات التخزين والمناولة

توسيع استخدام الشبكات الذكية في نقل الطاقة وتحسين التواصل بين  -1

 مزودي الخدمة والمستهلكين.

 تطوير مستودعات الطاقة والتخزين الذكي للطاقة المتجددة. -2

التحتية للطاقة وتطوير الابتكارات دعم البحث العلمي في تحسين البنية  -3

 التكنولوجية فيها.

تطوير اتفاقيات التفاوض بشأن شراء  .3

 الطاقة

تطوير الاتفاقيات الحكومية لشراء الطاقة من خلال تحسين الطار التشريعي  -1

والتنظيمي الذي يحدد السياسات والضوابط والمعايير العملية في إدارة 

 ثمار فيها.الطاقة وآليات استخدامها والاست

تحسين استدامة نظام الطاقة والحفاظ على مصادره الأساسية من خلال  -2

 الالتزام بالمعايير العالمية للاستدامة.

 تشجيع الشراكات الاستراتيجية للطاقة بين القطاع الحكومي والخاص. -3

ربط فرص الاستثمار الأخضر بأولويات  .4

 الاستثمار الوطني

 الأخضر وتعزز الاستدامة البيئية.إعداد سياسات تشجيع الاستثمار  -1

تحديد الأدوات المالية الخضراء التي تستخدم في إدارة الاستثمار الأخضر  -2

 والاستدامة البيئية.

زيادة مستوى التثقيف والوعي بأهمية الاستثمار الأخضر ومردوداته  -3

 الاقتصادية المستقبلية وآليات المشاركة فيه.

 حوكمة قطاع الطاقة المتجددة لرسم .5

 مسارات التوجه المستقبلي

ي وتنظيمي لقطاع الطاقة يحدد السياسات والاجراءات التي تشريعإنشاء إطار  -1

 تنظم هذا القطاع ويأتي ذلك من خلال إعادة النظر في السياسات الحكومية.

تعزيز الاستثمار في البنية التحتية لقطاع الطاقة لتوسيع استخداماته  -2

 وتنويعها.

الدولية في مجال الطاقة عامة والطاقة المتجددة خاصة وزيادة تفعيل التعاون  -3

 تبادل المعرفة والتجارب وإقامة المشاريع المشتركة.

تحفيز الاستثمار في مجالات الطاقة  .6

 عامة والمتجددة خاصة

تقديم الدعم المالي المباشر لقطاع الطاقة لتشجيعها وزيادة الاستثمار فيها  -1

 وجذب المستثمرين اليها.

وضع اهداف وطنية للطاقة المتجددة تحدد الافاق المستقبلية لنمو هذا  -2

 القطاع وتطويره من حيث العمل والاستثمار وخلق فرص التوظيف.

 زيادة مستوى التدريب والتعليم في هذا القطاع لتحفيز الاستثمار فيه. -3
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توفير الحماية الحكومية للشركات المستثمرة في قطاع الطاقة من خلال  -4

 سياسيات الحماية التجارية.تطبيق 

التعاون الدولي والقليمي )المشاريع  .7

 والمبادرات الدولية(

تحسين نوعية الحياة والتعليم والقضاء على الفقر من خلال تطبيق الأهداف  -1

 النمائية للألفية وأهداف التنمية المستدامة.

 زيادة التعاون مع المنظمات الدولية كافة في مجال تقديم المساعدات -2

 النسانية للدول التي تعاني من نزاعات وكوارث طبيعية.

المساهمة في التصدي للتحديات البيئية مثل تغير المناخ والحفاظ على  -3

التنويع البيولوجي والموارد الطبيعية عن طريق المشاركة في البرامج البيئية 

 الدولية.

اظ على تنفيذ مبادرات أمنية وعسكرية تساهم في استقرار المنطقة والحف -4

 أمنها مثل مكافحة الرهاب وتعزيز الاستقرار القليمي.

توسيع عمليات التنقيب عن مصادر  .8

 الطاقة

توسيع نطاق التنقيب والاستكشاف عن الطاقة من خلال التعاون من  -1

 الشركات والمؤسسات المحلية والعالمية في مجال الطاقة.

 ومنع الهدر فيها.زيادة مستوى الوعي لدى الجمهور في استخدام الطاقة  -2

تقديم حوافز مالية للشركات العاملة في مجال الطاقة لحثها على التنقيب  -3

 والاستكشاف المستمر عن مصادر الطاقة.

إعادة تأهيل المناطق المهجورة او المستنزفة من الطاقة لاستخدامها في  -4

 عمليات تنقيب جديد.

تقييم عمليات ترشيد الطاقة وإدارة  .9

 الكفاءة فيها

تعزيز استخدام الطاقة وتحسين كفاءة انتاجها من خلال سياسات وإجراءات  -1

واضحة ورادعة من جهة ومشجعة من جهة أخرى تعتمد على منح الشهادات 

 التقديرية والحوافز المالية.

تنظيم الحملات التوعوية التي تركز على الممارسات الصحيحة للتعامل مع  -2

 الطاقة والمحافظة عليها.

لتقييم أداء استخدام الطاقة ورصد الانحرافات ولتشخيص تطوير نظم  -3

 مسبباتها.

 صياغة استراتيجية وطنية للتعدين .10

صياغة الرؤية الاستراتيجية من خلال استطلاع آراء أصحاب المصالح والتحليل  -1

 الرباعي البيئي ومن ثم تحديد الأهداف الستراتيجية طويلة الاجل.

المتوفرة والمطلوبة وتحديد الفجوة تقييم مستوى القدرات والموارد  -2

 الاستراتيجية للعمل على معالجتها.

توفير بيئة استثمارية جاذبة لقطاع التعدين من خلال تقديم المعلومات  -3

 التعريفية والفرص الاستثمارية والحوافز التشجيعية.

دعم البحث والتطوير لزيادة الابتكارات وتطوير تقنيات جديدة لزيادة فاعلية  -4

 التعدين.قطاع 
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تحفيز الاستثمار المحلي والدولي  .11

المباشر وغير المباشر لتنمية قطاع 

 التعدين

تحسين بيئة الاعمال المتعلقة بقطاع التعدين عن طريق الصلاحات التشريعية  -1

والتنظيمية وتقديم الحوافز المالية والضريبية وتسهيل التراخيص 

 والموافقات.

 قطاع التعدين وآليات الاستثمار فيها. الترويج والتسويق الفاعل للفرص في -2

تشجيع الشراكات الاستراتيجية بين القطاع الحكومي والخاص في عمليات  -3

 الاستثمار وتبادل الخبرات في قطاع التعدين.

تطوير مهارات الموارد البشرية في قطاع التعدين لزيادة مستوى النتاج  -4

 والنتاجية.

وضمان حماية البيئة وتحقيق الاستدامة تطبيق مبادئ المسؤولية المجتمعية  -5

 في عمليات قطاع التعدين.

تحسين الدعم اللوجستي لقطاع  .12

 التعدين

تطوير البنية التحتية لقطاع التعدين من حيث الطرق والموانئ والسكك  -1

 الحديدية.

تطوير أنظمة الدارة اللوجستية لقطاع التعدين من حيث إدارة عمليات الشحن  -2

 والتوزيع.والنقل والتخزين 

توسيع استخدام تقنيات المعلومات والاتصالات في إدارة عمليات قطاع  -3

 التعدين الداخلية والخارجية والوصول الى مرحلة رقمنة جميع الأنشطة.

تحديث المنظومات التكنولوجية في   .13

 مجالات التعدين

تشجيع الابتكار التقني في عمليات التعدين من خلال دعم البحث والتطوير  -1

 التكنولوجي.

تطبيق تقنيات "الذكاء الاصطناعي" في عمليات التعدين لاستثمار جميع  -2

 الفرص المتاحة وزيادة حجم النتاج وتطوير مستوى النتاجية.

تحسين الأداء البيئي عن طريق الاستثمار في التكنولوجيا النظيفة والصديقة  -3

 للبيئة.

والموردين في قطاع تعزيز التواصل والتعاون بين الشركات والمؤسسات  -4

 التعدين من خلال إقامة المعارض والمؤتمرات.

تبني ممارسات المسؤولية المجتمعية  .14

 في قطاع التعدين

تحديد المعايير البيئة والمحافظة على الاستدامة ووضع السياسات والجراءات  -1

 الملزمة لتطبيقها.

 تدويرها. إدارة المخلفات البيئية بطرق صديقة للبيئة وتشجيع على إعادة -2

تشجيع التواصل الشفاف بين شركات القطاع والمجتمع المحلي للتعاون من  -3

 اجل بيئة نظيفة ومبادرات إيجابية تخدم تطور البيئة.

وضع نظم مراقبة وتقييم الممارسات البيئية وتحديد انحرافات والاثر السلبي  -4

 والعمل على معالجتها وتعديلها.
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 السياحة والآثارالهدف الرئيسي الخامس: 

 المبادرات )البرامج التنفيذية( الأهداف الفرعية

 تحديث البنى التحتية والارتكازية .1

الحفاظ على المواقع التاريخية والثقافية من خلال تطوير معالم السياحة والآثار  -1

 وجعلها أكثر جاذبية للسياح.

ومطاعم  تطوير البنية التحتية السياحية من طرق وموانئ ومطارات وفنادق -2

 بشكل يجعل السائح راضياً وتزيد من نيته في العودة أكثر من مرة.

تشجيع إقامة المشروعات التي تحقق الاستدامة البيئية للسياحة والآثار والتي  -3

 تعتمد على الطاقة المتجددة والنظيفة.

توسيع استخدام التكنولوجيا والعمليات الرقمية في السياحة خاصة التطبيقات  -4

 والواقع الافتراضي.الذكية 

تشجيع الاستثمار الخاص في القطاع السياحي من خلال تقديم التسهيلات  -5

 والاعفاءات والاستشارات والدعم الداري والفني.

تحفيز السياحة )التعليمية، الثقافية،  .2

التاريخية، الدينية، العلاجية 

والاستشفائية والترويحية والمغامرة 

 والفلك والطبيعة والتأمل(

تحفيز السياحة التعليمية والثقافية عن طريق تطوير المتاحف والمعارض  -1

 والمهرجانات المتنوعة.

تنشيط السياحة الدينية والطبيعية والفلكية من خلال دعم الأماكن المقدسة  -2

وتنظيم الوصول إليها وتطوير المراصد الفلكية والمتنزهات والحدائق 

 والمطاعم والخدمات.

جية والاستشفائية من خلال تطوير مرافق وخدمات طبية ترويج السياحة العلا  -3

 متنوعة عالية المستوى.

إقامة شراكات استراتيجية ومشاريع مشتركة مع جهات وشركات عالمية ذات  -4

 سمعة متميزة في الاستثمار والتطوير السياحي.

تحفيز تدفق الاستثمارات السياحية من  .3

خلال إعادة هندسة الجراءات 

 الناظمة لذلكوالسياسات 

وضع التشريعات والسياسات التي تسهل عمليات الاستثمار في القطاع  -1

 السياحي وتبسط اجراءاته وتجذب المستثمرين.

تطوير استراتيجيات للترويج والتسويق السياحي محلياً وعالمياً تشمل الرؤية  -2

المستقبلية لهذا القطاع الحيوي والفرص الناجحة فيه وموجهات التطوير 

 سع له.والتو 

دعم الاستثمارات السياحية عن طريق إقامة التحالفات والشراكات مع القطاع  -3

 الخاص والمنظمات الدولية والمستثمرين الدوليين. 

تطوير الأفكار المتعلقة بالمشاريع المستقبلية للسياحة والآثار من خلال تبادل  -4

 .الخبرات وتحليل التجارب الناجحة للدول المتقدمة في هذا المجال

تطوير قدرات إدارة المواقع والمرافق  .4

 السياحية والاثرية

تقديم برامج تدريبية متخصصة في إدارة المرافق السياحية والاثرية لتطوير  -1

 قدرات العاملين فيها بشكل يحقق أهدافها بكفاءة وفاعلية.

وضع استراتيجية متكاملة لحماية المواقع والمرافق السياحية والاثرية وآليات  -2

المحافظة عليها وصيانتها بشكل منتظم يحقق أعلى مستويات المسؤولية 

 الاجتماعية.
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تحسين الاستدامة البيئية من خلال زيادة الوعي بأهمية المواقع والمرافق  -3

السياحية والأثرية وتحديد الممارسات الصحيحة في التعامل مع هذه المواقع 

 الطبيعية. دون الاضرار في معالمها والمحافظة على مواردها

توسيع استخدام تطبيقات "الذكاء الاصطناعي" في إدارة المواقع والمرافق  -4

 السياحية والأثرية.

بناء أنظمة دعم القرارات الاستراتيجية  .5

 ونظم المعلومات الدارية 

إنشاء قواعد بيانات مركزية تضم جميع البيانات والمعلومات المتعلقة بقطاع  -1

عمليات صناعة القرارات وإجراءات التحسين والتطوير السياحة والآثار تسهل 

 وتقييم الأداء والرشاد والتوجيه.

تعزيز مهارات العاملين الرقمية من خلال الورش التدريبية والبرامج التخصصية  -2

 لتمكينهم من التعامل مع قواعد البيانات بكفاءة.

علومات دعم البحث والتطوير المتعلق بتطوير استخدامات تكنولوجيا الم -3

 والاتصالات في قطع السياحة والآثار.

إقامة التحالفات والشراكات الاستراتيجية لتطوير استخدامات تكنولوجيا  -4

المعلومات والتطبيقات الرقمية في إدارة قطاع السياحة والآثار ووفقاً لقواعد 

 الجودة العالمية.

تبني مشروع السائح الرقمي وإعادة  .6

 النظر في الخارطة السياحية

تنفيذ مشروع السائح الرقمي الذي يضمن توفير تسهيلات وتطبيقات وأدلة  -1

ومعلومات وبيانات متكاملة عن السياحة والاثار تساهم في تحقيق رضا السائح 

 وجودة الخدمات المقدمة له.

وعواملها  ةتنظيم الخارطة السياحية عن طريق إعادة النظر بعناصرها الأساسي -2

يز على التنوع السياحي، والتوجه المستدام، والترويج الرئيسية بحيث تشمل الترك

 للمناطق النائية، وفرص الاستثمار الحالية والمستقبلية.

 زيادة فاعلية التسويق السياحي .7

توسيع ممارسات التسويق الرقمي والتجربة التفاعلية للوجهات السياحية  -1

جميع المواقع لتوصيل جميع المعلومات المتعلقة بقطاع السياحة والاثار إلى 

 المحلية والعالمية.

التركيز على الحملات الاعلانية المكثفة باستخدام وسائل الاعلام المختلفة  -2

 للترويج عن قطاع السياحة والآثار على المستوى الوطني والدولي.

تشجيع الاستثمار في المشروعات التطويرية لتحسين البنية التحتية لقطاع  -3

 مات المقدمة.السياحة والآثار وطبيعة الخد

تسهيل عمليات الدخول والحصول على التأشيرات لزيارة المواقع الأثرية والقيام  -4

 بالجولات السياحية.

إعادة هيكلة القطاع السياحي وفق  .8

 القواعد والمعايير العالمية

إعادة النظر في الهياكل التنظيمية والوظيفية لقطاع السياحة والآثار وفقاً  -1

 العالمية.لمعايير الجودة 

 تطبيق معايير الجودة العالمية في منح تراخيص المشاريع السياحية. -2

تقديم برامج تدريبية حول معايير الجودة العالمية وكيفية تطبيقها في الممارسة  -3

 العملية بهدف زيادة معارف ومهارات العاملين في قطاع السياحة والآثار.

يزة ضمن المواقع الحالية او تطوير منتجات سياحية جديدة وخدمات سياحية متم -4

 في مواقع جديدة غير معروفة للسياح.
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تبني مجموعة استراتيجيات لجذب  .9

السياح تعتمد على حزمة من المبادرات 

 التشجيعية والتنافسية

توسيع المبادرات التشجيعية لجذب السياح والتي تشمل التركيز على الحدث  -1

والفعاليات الدائمة والمؤتمرات السياحي المتعلق بالمهرجانات الدورية 

السنوية، وكذلك التركيز على العفاءات الضريبية والتسهيلات الجمركية 

 الميسرة.

توسيع المبادرات التنافسية لجذب السياح والتي تشمل التركيز على تحسين  -2

التجربة السياحية من الموقع والخدمات والتسهيلات والراحة والاستجمام بشكل 

  المواقع لتجويد الخدمات المقدمة وكسب رضا السائح.يخلق تنافس بين

العمل على ادراج كافة المواقع  .10

السياحية والاثرية في قائمة التراث 

 العالمي

التقدم للترشيح للقائمة التمثيلية للتراث الثقافي اللامادي للبشرية للإدراج في  -1

 قائمة التراث الثقافي اللامادي.

على الآثار والتراث الثقافي والتاريخي غايتها اعتماد برامج وطنية للحفاظ  -2

استدامة هذه الاثار والمحافظة على التراث وتحديد آليات ادارتها وصيانتها 

 وتطويرها.

تعميق التعاون مع اليونسكو وتوسيع الاتفاقيات الدولية للحفاظ على الآثار  -3

تي والتراث والحصول على الدعم المادي والمعنوي والخبرات والمعارف ال

 تساهم في تطويرها.

تحفيز الشراكة ما بين القطاع العام   .11

والخاص في إدارة وتشغيل الرث 

 السياحي والتاريخي

تسهيل منح التراخيص والشهادات للمستثمرين والشركات المهتمة بالاستثمار  -1

 وتشغيل المواقع السياحية والأثرية.

تطوير وإدارة المواقع تقديم الدعم المالي للشركات الخاصة لتحفيزها على  -2

 السياحية والأثرية.

تبسيط الجراءات الدارية والتنظيمية للحصول على التراخيص الخاصة بتشغيل  -3

وإدارة المواقع السياحية والأثرية من خلال التركيز على استخدام التطبيقات 

 الرقمية والذكاء الاصطناعي.

 تحفيز التكامل القليمي في السياحة  .12

اتفاقيات بين البلدان لأغراض التكامل القليمي في السياحة تشمل توقيع  -1

 تبادل المعلومات والخبرات وتنفيذ المشاريع المشتركة.

تبني عمليات الترويج والتسويق السياحي المشترك لتوصيل الأفكار  -2

والمعلومات عن المواقع السياحية والخدمات التي تقدمها بشكل يجذب المزيد 

 من السياح.

ون حكومات البلدان في تسهيل حركة السياح بين بلدانهم من خلال تبسيط تتعا -3

 إجراءات الدخول والحصول على التأشيرات.

تصميم برامج تدريبية وتطويرية مشتركة تساهم في زيادة معارف ومهارات  -4

المشاركين فيها بآليات العمل التعاوني ومنهجيات إدارة المشاريع المشتركة 

 .وقيم العمل المشترك
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 تحفيز صناعة الأفلام والمهرجانات  .13

تأسيس مؤسسات دعم السينما مهمتها الأساسية تحفيز صناعة الأفلام  -1

السينمائية وتقديم الدعم والمشورة للمهتمين والمهنيين في هذا المجال 

 والاشراف على تنظيم المهرجانات السينمائية.

 السينمائي وتطويره ونموه.تقديم العفاءات الضريبية التي تشجع على النتاج  -2

تعزيز قدرات العاملين في مجال الصناعة السينمائية عن طريق برامج التدريب  -3

 المتخصصة.

تفعيل الترويج والدعم العلامي للأفلام المحلية والمهرجانات السينمائية لجذب  -4

 اكبر عدد من الجمهور.

استخدام الذكاء الاصطناعي في دعم  .14

 السياحة بأنواعها

استخدام الروبوتات والاستقبال الذكي لتوجيه السياح في المطارات والفنادق  -1

 والمرافق السياحية.

تحسين الترجمة ونقل المعلومات عن طريق أنظمة الذكاء الاصطناعي  -2

 لتسهيل التواصل بين السياح والسكان المحليين.

احية استخدام الذكاء الاصطناعي في تعزيز الأمن والأمان في المواقع السي -3

 بشكل يسهم في زيادة عدد السياح.

تسهيل اطلاع السياح على العروض السياحية والمفاضلة بينها عن طريق  -4

 تطبيقات الذكاء الاصطناعي.
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 تهوتنميس المال البشري أ تنشئة ر الغاية الثالثة: 

 الهدف الرئيسي الأول: التربية والتعليم 

 المبادرات )البرامج التنفيذية( الأهداف الفرعية

 تطوير القدرات المؤسسية للقطاع .1

تطوير البنية التحتية للمؤسسات التعليمية بشكل يجعلها بيئة محفزة على  -1

 التعليم والتعلم والابداع.

تمكين الطلبة عن اكتساب المعارف والمهارات الأساسية وتبني التفكير  -2

 الدراسية.البداعي من خلال تحديث منظومة المناهج 

تكثيف البرامج التدريبية والتطويرية لثراء معارف وخبرات المعلمين  -3

 والمديرين لأداء مهامهم بكفاءة وفاعلية.

توسيع استخدام التكنولوجيا والتطبيقات الرقمية في عمليات التعليم  -4

 والتعلم.

تعزيز ممارسات البحث والابتكار لتطوير الاستراتيجيات التعليمية المبتكرة  -5

 جديدة لتنشيط عمليات التعليم والتعلم. باقتراح أساليو 

تشجيع الشراكات الاستراتيجية بين القطاع الحكومي والخاص لتطوير القدرات  -6

 التعليمية وتقديم الدعم لها.

التركيز على التعامل بين قطاعات التعليم المختلفة بحيث تعتمد على  -7

والتعليم التقني  تخصيص نسب مئوية للتعليم العام والتعليم المهني

 والتعليم الجامعي.

 تعزيز ممارسات الحوكمة .2

والتنظيمي الذي ينظم عمل المؤسسات التعليمية  لتشريعيتحديد الطار ا -1

 في ضوء مبادئ الحوكمة.

والتقارير العلمية  تتطبيق مبدأ الشفافية من خلال نشر المعلومات والنجازا -2

 والدارية للجمهور بما يرسخ الثقة لدى افراد المجتمع.

من خلال إدراك  ةتفعيل المشاركة في صناعة القرارات التعليمية والتربوي -3

 أصحاب العلاقة كافة بذلك بما يعزز المشاركة المجتمعية.

تأكد اعتماد نظام فعال لتقييم أداء المؤسسات التعليمية والعاملين فيها لل -4

 من قدرتها على تحقيق أهدافها وتقويم الانحرافات.

التحسين المستمر لعمل المؤسسات التعليمية عن طريق إقامة الشركات  -5

 الاستراتيجية مع القطاع الخاص والمجتمع المدني.

تطوير المناهج الدراسية وطرائق  .3

 التدريس

النقدي وحل ادخال أساليب حديثة في التعليم والتعلم ترتكز على التفكير  -1

 المشكلات واتخاذ القرارات بشكل واسع وتشمل جميع المناهج.

تبني طرائق تدريس جديدة في التعليم والتعلم تحفز الطالب على التفكير  -2

 المستقل والاعتماد على الذات.
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تطبيق التعلم القائم على المشروعات لتشجيع الطلبة على الابداع والابتكار  -3

 وإبراز قدراتهم ورغباتهم. 

توسيع التعليم الالكتروني لتمكين الطلبة من البحث والوصول على المعارف  -4

 والمعلومات بالاعتماد على الذات.

توفير المزيد من المنصات التعليمية الرقمية لتعزيز فرص التعلم والحوار  -5

 والنقاش في أوقات مختلفة بسهولة ويسر.

اعتماد التعليم الاستراتيجي وتبني  .4

 رةاستراتيجيات متطو 

تطوير استراتيجية متكاملة للتعليم الاستراتيجي تحدد الرؤية والرسالة والقيم  -1

 الجوهرية والاهداف الاستراتيجية لهذا النوع من التعليم.

تبني منهج إدارة الأداء في قياس وتقييم تطور التعليم الاستراتيجي يتضمن  -2

 الراجعة.تخطيط الأداء، وتنفيذ الأداء، وتقييم الأداء، والتغذية 

اعتماد التعليم والتحسين المستمر لصقل مواهب الطلبة، واعدادهم  -3

 لتخصصات مستقبلية حرجة يتطلبها سوق العمل المحلي والعالمي.

توسيع ممارسة التعليم المبرمج وتوفير متطلباته بشكل يضمن زيادة فاعلية  -4

 التعليم والتعلم.

 التحتية والرقمية للقطاع البنىتطوير  .5

تراتيجية للتعليم تبنى على أساس تحليل الواقع والتحديات ومن ثم صياغة اس -1

تشخيص الفرص والتهديدات مقابل نقاط القوة والضعف لاستخلاص رؤية 

 عملية واضحة طويلة الاجل للعشرين سنة القادمة.

من التجارب  ةتشجيع الشراكات الاستراتيجية المحلية والدولية للاستفاد -2

 العالمية وتقييم التجارب المحلية وتطوير مسارات العملية التعليمية.

وضع خطة متكاملة للاستثمار في التكنولوجيا التعليمية تحدد اهداف  -3

الاستثمار ومبرراته وآلياته ومصادره ومستلزماته بشكل يجعل من تطبيقه 

 ذات جدوى وكفاءة. 

إعادة هيكلية القطاع في مجالات  .6

هيكل التنظيمي وتوصيف الوظائف ال

 وإدارة الأداء

تحليل الهياكل التنظيمية الحالية وإعادة تصميمها في ضوء المستجدات  -1

 والتحولات الرقمية والتوجه نحو مفهوم المنظمة الرقمية.

تطوير الهياكل الوظيفية في ضوء إعادة تعميم الهياكل التنظيمية وإدخال  -2

 لتحولات الرقمية فيه.الوظائف الجديدة التي فرضتها ا

تحسين المهارات القيادية الدارية للقيادات التربوية في جميع المستويات  -3

القيادية التحويلية، والخادمة، والرؤيوية، التنظيمية والتركيز على الأنماط 

 .والاستراتيجية

ادخال أساليب وتقنيات جديدة في تقييم الأداء تتوافق والتحولات الرقمية في  -4

 لزيادة موضوعية التقييم وعدالته.العمل 
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بناء الشراكات الاستراتيجية المحلية  .7

والقليمية والعالمية لتطوير فاعلية 

 التعليم

توسيع برامج التعاون والتحالفات الاستراتيجية في المجال التعليمي للاستفادة  -1

من الخبرات العالمية والدعم المالي وتبادل المعرفة لتطوير أداء العملية 

 عليمية.الت

تعميق العمل المشترك بشكل مباشر مع منظمات اليونسكو، والبنك  -2

الدولي، واليونيسف، والتعاون والتنمية الاقتصادية لما لها من أثر على تطوير 

 أداء المؤسسات التعليمية.

تشجيع الشراكات مع منظمات المجتمع المدني والمنظمات غير الحكومية  -3

 المؤسسات التعليمية.لدورها الكبير في مساندة 

تحفيز التعليم المهني والتقني  .8

وتوسيعه افقيا وعاموديا مع ضرورة 

 التدريب اثناء التعليم وبعد التعليم

التوسع في انشاء وتطوير المعاهد التقنية والهنية لتخريج المهارات المطلوبة  -1

 وغلق الفجوة فيها وتحسين هيكل المهن والوظائف وتحقيق التكامل فيه.

البحث عن مصادر تمويل داعمة لتطوير القواعد التقنية والمهنية وتوفير  -2

 مستلزمات البنية التحتية لها.

تقديم الدعم المالي والحوافز للطلبة الراغبين في متابعة التعليم المهني  -3

 والتقني لزيادة أعدادهم في هذا المجال.

منتجات وخدمات التركيز على المهن الحيوية التي تشهد نمو متسارع وتقدم  -4

 ذات طلب عالي لسد النقص الحاصل فيها.

الاهتمام بالتدريب المهني في اثناء التعليم والتدريب بعد التعليم بنفس  -5

 الأهمية كونها نظام متكامل لتطوير مهارات الطلبة.

صياغة استراتيجية وطنية طويلة الاجل  .9

لتطوير قدرات المعلمين وتحفيزهم 

توى والمحافظة عليهم ورفع مس

 معيشتهم

تبني برامج تدريبية وتطويرية لرفع كفاءة المعلمين وتطوير كفاياتهم  -1

التعليمية تعتمد على الورش التدريبية، ودراسة الحالات، وتحليل التجارب، 

 وعرض الخبرات على أن ترتبط هذه البرامج بالمسار المهني للمعلم.

للمهنة يتضمن التحفيز تطوير نظام تحفز للمعلمين يزيد من رغبتهم وولائهم  -2

المادي وغير المادي مثل ربط النجاز بالمكافئات المالية او بالحصول على منح 

 دراسية او ترقيات وظيفية.

التفكير الجدي بزيادة رواتب المعلمين وتحسين المزايا الاجتماعية لهم لجذب  -3

 المواهب المتميزة والحفاظ على الطاقات الحالية.

تقبلية صياغة سيناريوهات مس .10

لضمان استدامة تمويل برامج التربية 

 والتعليم

إعداد ثلاثة سناريوهات لمستقبل الشراكات الاستراتيجية في الوضع  -1

تحدد هذه السيناريوهات فوائد الشراكات  يالتفاؤلي، والمعتدل، والتشاؤم

 وانعكاساتها على مستقبل التربية والتعليم.

ولوجيا التعليم والتعلم للتحول فيه بناء سيناريو مستقبلي للاستثمار في تكن -2

من أدوات استهلاكية الى أدوات إنتاجية يمكن بيعها كمنتج او تقديمها كخدمة 

 للحصول على إيرادات تدعم العملية التعليمية.
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توسيع مشاركة القطاع الخاص في الاستثمار في التعليم من خلال اعداد  -3

جديدة غير مطروقة  سيناريو مستقبلي يقترح اشكال وآليات الاستثمار

 وتساهم في تعظيم اليرادات.

البحث عن نماذج وطرق تمويل جديدة تضمن استدامة التعليم والتعلم وتزيد   -4

 من جودة مخرجاته.

دعم الزامية التعليم ما قبل المدرسة  .11

 )رياض الأطفال(

إنشاء وتوسيع رياض أطفال حكومية لتوسيع القدرة الاستيعابية من جهة  -1

 ائل بإرسال أبنائهم للرياض من جهة أخرى.وإلزام العو 

تنظيم حملات توعوية وثقافية لأولياء الأمور حول أهمية التعليم ما قبل  -2

 المدرسة وأثره على صقل شخصية الطالب وزيادة رغبته في مواصلة التعليم.

تقديم برامج تدريبية للمعلمين لتطوير كفاياتهم في التعامل مع الرياض  -3

 الطفل وسيكولوجية الطفولة وأساليب التعليم والتعلم.وإدارة شخصية 

توفير تعليم للأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة وفقاً لاحتياجاتهم للاستفادة من  -4

 طاقاتهم المكنونة وزيادة ادماجهم مع المجتمع.

توسيع الشراكات المجتمعية مع المؤسسات الخاصة والمنظمات غير  -5

 لتعزيز دور رياض الأطفال. الحكومية ومنظمات المجتمع المدني

الاهتمام بالبعد القيمي الأخلاقي عند  .12

 تخطيط مناهج التربية

تحديد القيم والممارسات الأخلاقية المطلوب تعزيزها بشكل سليم ومن ثم  -1

 تضمينها بالمناهج بحيث تتناسب وطبيعة المنهج.

النظر بالأهداف التعليمية وتشكيل مضامينها بالاعتماد على البعد  ةإعاد -2

الأخلاقي بحيث يكون كل هدف حاملاً لمؤشرات أخلاقية وقيمية قابلة 

 للقياس.

تضمين المحتوى التعليمي للقيم والممارسات الأخلاقية بشكل يعزز الوعي  -3

 الصحيحة.القيمي الأخلاقي لدى الطلبة ويطور شخصياتهم نحو الممارسات 

توفير خدمات للتوجيه والرشاد الأخلاقي تساهم في اعداد الطلبة بشكل  -4

 سليم وتحصنهم من الأخطاء والانحرافات.
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 الهدف الرئيسي الثاني: التعليم العالي والبحث العلمي

 المبادرات )البرامج التنفيذية( الأهداف الفرعية

تحديث برامج التعليم العالي وفق  .1

 العالمية المعايير

العمل بمهنية عالية لتطوير المناهج والبرامج بما يجعلها متوافقة مع  -1

التطورات الاكاديمية العالمية ومتطلبات سوق العمل المحلي والعالمي 

 وقادرة على توليد فرص عمل متعددة.

دعم البحث العلمي الأساسي والتطبيقي الموجه نحو مشكلات المجتمع او  -2

كذلك التركيز على زيادة عدد البحوث المنشورة في المساهمة في تطويره 

 قواعد البيانات العالمية.

الاهتمام بمعايير الجودة والضمان للبرامج الاكاديمية والعمل على فهمها  -3

بشكل دقيق ومن ثم تطبيقها بشكل سليم للمحافظة على تنافسية برامج 

 التعليم العالي.

الذاتي المستدام عن طريق اعداد تعزيز ثقافة التعلم مدى الحياة والتطوير  -4

 مجموعة من البرامج لهذا الغرض.

تشجيع ريادة الاعمال واعتمادها منهجاً لتطوير الحياة المهنية للطلبة  -5

 وتجهيزهم بشكل كفؤ لسوق العمل.

تشجيع التنوع الثقافي والاجتماعي في بيئات التعليم العالي من خلال توفير  -6

 فرص متساوية للتعليم. 

والمحاذاة بين مناهج التعليم الرصف  .2

العالي ومتطلبات سوق العمل 

 المتغيرة والمتسارعة

تحديد الخبرات والمهارات والمعارف التي يحتاجها سوق العمل ويأتي ذلك من  -1

خلال اعتماد منهجية علمية لتحليل احتياجات سوق العمل وتنظيم جلسات 

 العصف الذهني مع أرباب العمل وتحليل تجارب عالمية.

دعم التعليم التطبيقي التفاعلي لزيادة مهارات الطلبة وتطوير خبراتهم من  -2

خلال اعتماد ورش العمل في تحليل الحالات الدراسية وحل المشكلات واتخاذ 

 القرارات بما يمكن الطلبة من استيعاب الأطر النظرية في سياقات عملية.

لقطاع الصناعي تعزيز التعاون بين الجامعات ومؤسسات التعليم العالي وا -3

لتبادل المعرفة والخبرات وحل المشكلات واعداد البحوث والدراسات التي 

 تساهم في تطوير القطاع الصناعي.

التركيز على تنمية مهارات التواصل والعمل الجماعي في المناهج وإقامة  -4

 الورش التطويرية لتمكين الطلبة من اتقانها.

تسريع عمليات التحول الرقمي في  .3

 جالات التعليم العاليجميع م

جيات تهيئة البنية التحتية الرقمية من حيث المباني والمعدات والأجهزة والبرم -1

 لضمان تسريع عملات التحول الرقمي بكفاءة وفاعلية.

تقديم برامج تدريبية لتطوير كفايات أعضاء هيئة التدريس بالتحول الرقمي  -2

 وممارساته وتطبيقاته.

والابتكارات المتعلقة بتطوير التعلم الرقمي لتحسين دعم البحوث والدراسات  -3

 جودة التعليم.
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التقني المهني و تشجيع التعليم  .4

 وزيادة التوسع الافقي

التوسع في انشاء وتطوير المعاهد التقنية والمهنية لتخريج المهارات  -1

المطلوبة وغلق الفجوة فيها وتحسين هيكل المهن والوظائف وتحقيق 

 التكامل فيه.

عن مصادر تمويل داعمة لتطوير القواعد التقنية والمهنية وتوفير  البحث -2

 مستلزمات البنية التحتية لها.

تقديم الدعم المالي والحوافز للطلبة الراغبين في متابعة التعليم المهني  -3

 والتقني لزيادة أعدادهم في هذا المجال.

وخدمات  التركيز على المهن الحيوية التي تشهد نمو متسارع وتقدم منتجات -4

 ذات طلب عالي لسد النقص الحاصل فيها.

الاهتمام بالتدريب المهني في اثناء التعليم والتدريب بعد التعليم بنفس  -5

 الأهمية كونها نظام متكامل لتطوير مهارات الطلبة.

 من تجاربهم التقنية.الأخذ التشبيك مع معاهد تقنية الدول المتقدمة لنقل او  -6

الجودة المحلية الارتقاء بمستويات  .5

 وفق المعايير الدولية

تحديث منظومة المناهج الدراسية بما يتوافق ومتطلبات معايير الجودة  -1

 المحلية والعالمية ومتطلبات سوق العمل.

تطوير الخبرات في مجال تحسين الجودة المحلية عن طريق تعزيز التعاون مع  -2

 الجامعات والمؤسسات التعليمية الدولية.

قييم ومراجعة الجودة وتطويرها وتشخيص نقاط القوة وضع آليات لت -3

 والضعف فيها وتقديم التوصيات الملائمة لها.

تقديم التدريب المستمر لتطوير مهارات أعضاء هيئة التدريس بممارسات  -4

 الجودة وتطبيق آلياتها.

الاستفادة من التجارب العالمية الناجحة وافضل الممارسات في مجالات  -5

  الجامعات العالمية لتطبيقها محلياً.الجودة المطبقة في

والعدالة تحقيق مبدأ المساواة  .6

 وتكافؤ الفرص في القبول الجامعي

تطبيق سياسات قبول عادلة تمنح فرص لذوي الاحتياجات الخاصة والمناطق  -1

 النائية.

 توفير منح دراسية وقروض بفائدة منخفضة للطلبة ذوي الدخل المحددة. -2

للطلبة الذين يحتاجون الى تعزيز بعض المهارات إضافة برامج تحفيزية  -3

 الاكاديمية قبل التحاقهم بالجامعات.

تبني سياسات تشجيع التنوع الاجتماعي والثقافي وتمنع التمييز والتنمر  -4

 وتشجيع التعاون والاتفاق.

تقديم برامج توجيه وارشاد للطلبة لمساعدتهم في تحديد مساراتهم  -5

 قدراتهم ورغباتهم.الاكاديمية التي تتوافق مع 

توفير دعم إضافي لتسهيل قبول بعض فئات الطلبة وخاصة من ذوي  -6

 الاحتياجات الخاصة من خلال إقامة شراكات مجتمعية.
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التحتية والرقمية لمرافق  ىتطوير البن .7

التعليم العالي التي تغطي جميع 

 أنشطته

المحتوة تأسيس وتطوير منصات تعليمية تسهل على الطالب الوصول الى  -1

 العلمي وتنفيذ المهام والواجبات والتفاعل مع المدرس والطلبة.

اعتماد التقييم الالكتروني باستخدام أدوات تقييم رقمية لجراء الاختبارات  -2

 وفحص النتائج ومناقشة المشاريع والأبحاث.

حماية البيانات والمعلومات المتعلقة بالعملية التعليمية من خلال تطوير  -3

 ت للأمن السيبراني.استراتيجيا

الارتقاء بمستويات البحث العلمي  .8

وجودة مخرجاته وجدوى نتائجه لخدمة 

التنمية المستدامة والابتكار والاختراع 

 والابداع والريادة

التوسع في انشاء المراكز البحثية المتخصصة المتعلقة بالعلوم التكنولوجية،  -1

 والطبية، والطاقة، والزراعة.

لدعم البحث العلمي تغطي متطلباته وتجاربه  مناسبةتخصيص موازنة  -2

 وتطبيقاته وتحفيز الباحثين وتسويق نتاجاته.

تسهيل إجراءات حماية الملكية من حيث التسجيل والحماية والتحفيز لتسريع  -3

 تحويل الأفكار البداعية الى منتجات وخدمات قابلة للتسويق.

العلمي من خلال الورش تطوير القدرات البحثية وتنمية مهارات البحث  -4

 والحلقات النقاشية والمشاركة في المؤتمرات العالمية.

تحفيز الباحثين على استدامة البحث العلمي وإنجاز الدراسات المتميزة من  -5

 خلال إقامة المسابقات وتوسيع المشاركات العالمية وتقديم الجوائز.

تكار وإنشاء إنشاء حاضنات أعمال قائمة على البحث العلمي لتعزيز الاب -6

  المشاريع وبالشراكة مع منظمات دولية.

تسويق خبرات التعليم العالي ونتاجاته  .9

 محليا وإقليميا وعالميا

إقامة المعارض والمؤتمرات الدولية لتسويق أفكار ومنتجات التعليم العالي  -1

 والتعريف بفلسفة التعليم العالي وثقافته.

مع الجامعات العالمية بما يسهل  تشجيع برامج التبادل الطلابي والأكاديمي -2

 تسويق تجارب التعليم العالي والاطلاع على التجارب والخبرات العالمية.

توسيع الشراكات الدولية التي تسهل عملية إقامة البرامج المشتركة  -3

 والمشاريع العلمية والتوأمة.

ته تفعيل الترويج التسويق الالكتروني للتعريف بتجارب التعليم العالي ومسير  -4

 وفتح آفاق تعاون من الجامعات والمؤسسات والافراد في بلدان متعددة.

تقديم الدعم والتسهيلات للطلبة الدوليين من حيث التأشيرات والقامة  -5

 والمعلومات التفصيلية عن الجامعات ونمط الحياة.

بناء الشراكات الاستراتيجية الجادة ما  .10

 بين القطاع الخاص والعام

والدراسات المشتركة لتبادل الخبرات والمعارف والتعاون في إقامة البحوث  -1

 حل المشكلات وتطوير الأداء.

تقديم الخدمات الاستشارية المشتركة التي تركز على التحسين المستمر  -2

 وتطوير فاعلية المنظمات وتحقيق النجاح الاستراتيجي.
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ي عن توجيه الخرجين نحو فرص عمل المتاحة في سوق العمل المحلي والعالم -3

 طريق برامج توجيه وتوظيف منهجية.

تشجيع إقامة مناطق حرة للابتكار والتطوير تتجمع فيها الخبرات الاكاديمية  -4

 والميدانية للعمل المشترك.

و أ انشاء مراكز معنية بالبحث عن فرص عمل لمخرجات الجامعات سواء دولية  -5

 على اعداد مخرجات وفق المعايير المطلوبة. محلية والعمل

تبنى استراتيجية لجعل التعليم العالي  .11

 رافعة للاقتصاد الوطني

تحويل التعليم العالي من ممارسات مستهلكة الى ممارسات إنتاجية عن  -1

طريق تحويل الأفكار والبحوث الى منتجات وخدمات قابلة للتسويق او 

 الاستثمار وتحقيق العوائد المالية منها.

تعتمد على تشجيع ريادة الاعمال والابتكار التحول الى الجامعة المنتجة التي  -2

 وتحفيز الطلبة على إقامة مشاريع مستقلة ذات فائدة للاقتصاد الوطني.

زيادة نسبة الانتساب الى التعليم العالي من خلال تحقيق العدالة في القبول  -3

 والتنوع الاجتماعي واستقبال الطلبة الدوليين واستحداث تخصصات جديدة.

الدولي وتعزيزه في مجالات تبادل الأفكار وتسويقها وتحويلها توسيع التعاون  -4

 الى منتجات وخدمات قابلة للاستثمار.

 :دراسة تعديل تعليمات الايفاد بحيث تصبح -5

 ريةللمشاريع الاستثما %1و  د% للإيفا1 

رفع مستوى معيشة عضو هيئة  .12

 التدريس في الكليات والجامعات

لأعضاء هيئة التدريس من خلال منح مزايا تحسين مستوى الرواتب والأجور  -1

 إضافية في السكن والنقل والتأمين.

دعم أعضاء هيئة التدريس وتحفيزهن لجراء بحوث ودراسات متميزة ونشرها  -2

 في مجلات رصينة ويتم ذلك من خلال منحهم حوافز مادية ومعنوية مجزية.

لأعضاء هيئة تحسين نظام الترقيات والتقييم الأكاديمي بما يجعله محفز  -3

 التدريس لتقديم المزيد من النجازات.

الاحتفاظ بأعضاء هيئة التدريس الموهوبين والمتميزين وضمان الاستقرار  -4

 لهم في وظائفهم.

توفير المنصات يمثل تغذية راجعة ضرورية لمعرفة التوافق بين مستوى  -5

 المعيشة والراتب.
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 الثالث: الثقافة الرئيسي الهدف

 المبادرات )البرامج التنفيذية( الفرعيةالأهداف 

حماية ورعاية الثقافة المعنوية  .1

والمادية )الملموسة وغير 

 الملموسة(

تخصيص موازنة كافية لحماية الثقافة المعنوية والمادية والحفاظ على التراث  -1

 الثقافي ومعالمه.

والجامعات تطوير برامج لتعزيز اللغة والتعليم الثقافي عن طريق دعم المدارس  -2

 والمؤسسات بمناهج تعليمية تصرف بأهمية الثقافة وآليات نشرها.

تطوير الاهتمام بحقوق الملكية الفكرية لتشجيع الابتكار الثقافي والمبتكرين  -3

 الحاكمة لذلك. والتشريعاتالثقافيين ويأتي ذلك من خلال الأنظمة 

العامة وتوزيعها جغرافيا  تالتوسع في إنشاء المراكز الثقافية والفنية والمكتبا -4

 بشكل يضمن نشر الثقافة والفنون في كل مكان.

 توسيع التبادل الثقافي والفني دولياً من خلال الاتفاقيات مع العديد من الدول. -5

التحتية للثقافة في  البنىتطوير  .2

 جميع المحافظات

بالأجهزة  دعم البنية التحتية الحالية للمراكز الثقافية والفنية من خلال تزويدها -1

 والمعدات والبرمجيات التي تحفز على إقامة الفعاليات والأنشطة والمعارض.

تنظيم المعارض الثقافية لتعزيز التفاعل الثقافي ونشر الثقافة والفنون  -2

 والتعريف بالآثار والحضارة وتبادل الخبرات.

 وضع خطة متكاملة لترميم وصيانة المواقع التاريخية والثقافية للمحافظ على -3

 .التراث الثقافي )المادي والمعنوي(

تطوير قدرات ومهارات المثقفين والفنانين والمبدعين والموهوبين من خلال  -4

 تعميم البرامج التدريبية وفق المعايير العالمية.

توفير التمويل المالي لدعم المشاريع والثقافية والفنية التي تساهم على ابراز  -5

الثقافي والفني بكفاءة عالية هذا أولاً ودعم هوية البلاد وتجسد الموروث 

 المواهب المحلية مادياً وهذا ثانياً.

 تأسيس المراكز الثقافية الشاملة .3

تأسيس مراكز متعددة الأغراض للثقافة والفنون مهمتها تقديم برامج تدريبية  -1

متنوعة في مجالات الموسيقى، والآداب، والمسرح، والسينما لتكوين خزين 

 مستدام.ثقافي 

تأسيس مراكز للتراث الثقافي تعنى بالحفاظ على التراث الثقافي والتاريخي  -2

 وتطوير المنتجات الثقافية.

إنشاء مراكز الشباب والطفولة لتقديم البرامج التثقيفية والترفيهية وصقل  -3

 شخصية الشباب والطفل وتطوير قدراته على اتخاذ القرار.

ترسيخ مبدأ منح جوائز الدولة  .4

التقديرية والتشجيعية للعلماء 

والمفكرين والادباء والفنانين 

 والمثقفين

إنشاء جوائز وطنية تشجيعية تمنح للشخصيات التي لها اسهامات متميزة في  -1

المجالات العلمية والأدبية والثقافية وتوضع لها معايير عالية المستوى للحصول 

 عليها.

تسلط الأضواء على اسهامات العلماء إقامة المؤتمرات والندوات التكريمية التي  -2

 والمفكرين ونشر أفكارهم بين الجمهور للاستفادة منها.
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تشجيع العلماء والمتميزين على دراسة وتأهيل الثقافة والفنون عن طريق منحهم  -3

 المنح الدراسية وتمويل ابحاثهم.

على اسهامات  ءنشر ثقافة  الابداع عن طريق اطلاق برامج إعلامية تسلط الضو  -4

 العلماء والشخصيات البداعية وتحليل سيرهم الذاتية ومجالات تميزهم.

حوكمة الأنشطة الثقافية وبخاصة  .5

 حقوق الملكية الفكرية

تأسيس مكاتب حكومية للملكية الفكرية لتوفير خدمات حقوق الملكية الفكرية  -1

 وتقديم الاستشارات او المعلومات اللازمة بشأن هذه الحقوق.

في موضوعات حقوق الملكية الفكرية مهمتها تطوير  تنظيم برامج تدريبية -2

 كفايات المشاركين فيها وتنمية وعيهم بجوانبها كافة.

تعزيز التعاون بين القطاع الحكومي والخاص في حقوق الملكية الفكرية من خلال  -3

 تبادل الدعم والخبرات وتوفير فرص التوظيف والحصول على الموارد المالية.

 صارمة. تشريعاتمكافحة القرصنة والتزييف من خلال  -4

تطوير الشراكات الدولية من خلال الاتفاقيات والمنتديات لتبادل الخبرات  -5

 والمعلومات وحوكة الاطار العام للملكية الفكرية.

تفعيل الحراك الثقافي على جميع  .6

 الأصعدة والمستويات

المختلفة وتوفير الفرص الوظيفية التركيز على التعليم الثقافي ودعم انشطته  -1

 للمهتمين بهذا النوع من التعليم.

تشجيع التوثيق للتراث الثقافي من خلال توفير الدعم المالي والمعنوي  -2

 للدراسات والبحوث والجولات الاستكشافية.

تحفيز الابتكار الثقافي الاستكشافي والاستثمار لتشجيع المؤسسات والافراد  -3

 بحث والتطوير الثقافي.على الاستدامة في ال

تنمية المهارات الثقافية الابتكارية والابداعية لتكوين فرق بحثية متخصصة  -4

بالثقافة والحراك الثقافي والفكري ويتحقق ذلك من خلال برامج التعليم 

 الرسمية وبرامج التطوير الذاتي.

التواصل مع الثقافات النسانية  .7

 المحلية والقليمية والعالمية

لدبلوماسية الثقافية عن طريق المكاتب والملحقيات الثقافية في تعزيز ا -1

 السفارات والبعثات الدبلوماسية لنقل الثقافة والتعريف بها وبالتراث ومعالمه.

توسيع التبادل الثقافي لتبادل العلماء والمفكرين والمؤلفين والفنانين لنقل  -2

 والبحوث المشتركة.الثقافة وتبادل الخبرات والمعلومات والجراءات 

 تقديم المنح الثقافية والفنية لتعزيز النتاج الثقافي للمتميزين من الباحثين. -3

دعم عمليات النشر والترجمة الى اللغات المختلفة لتوصيل المضمون الثقافي  -4

 وأصل التراث الى الثقافات العالمية.

تبني استراتيجية للمؤتمرات  .8

والملتقيات والندوات الفكرية 

 قافيةوالث

إعداد استراتيجية علمية للمؤتمرات والملتقيات والندوات الفكرية والثقافية  -1

تتضمن رؤية ورسالة واضحة بعيدة المدى وغايات واهداف استراتيجية ذكية 

 ومحددة تضيف قيمة الى الثقافة.

تطوير خطة للترويج والتسويق للاستراتيجية بشكل يضمن نشر وتوصيلها الى  -2

 بالتوجهات الاستراتيجية للثقافة والتراث.العالم لتعريفهم 

تبني موضوعات استراتيجية ثقافية تعزز الهوية الوطنية وترسخ القيم الثقافية  -3

 وتوفير الدعم المادي والمعنوي لها.
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دعم المشاريع الثقافية التي تقوم  .9

 بها مؤسسات المجتمع المدني

والمشاريع الثقافية عن تعزيز دور مؤسسات المجتمع المدني في الأنشطة  -1

 طريق توفير الدعم المالي لهم والمشورة الفنية والدارية.

وضع تشريعات وسياسات تسهل ادماج مؤسسات المجتمع المدني في عملية  -2

نقل الثقافة ونشرها والتعريف بالآثار والتراث من خلال تحديد دورها ومهامها 

 .وآليات التنسيقية لها من الجهات والمؤسسات كافة

تشجيع الشركات والتعاون بين مؤسسات المجتمع المدني والجهات الداخلية  -3

 والخارجية لنشر الثقافة وتعزيز التبادل الثقافي وإقامة المشاريع المشتركة.

التنسيق مع وزارة التربية والتعليم  .10

العالي لتعزيز الثقافة وتطوير 

 مناهجها

الثقافة وتعزيز الالمام بها لدى  توفير الموارد الثقافية الرقمية لتساهم في نشر -1

 المعلمين والطلبة بشكل مستمر بغض النظر عن الزمان والمكان.

تعزيز حرص الطلبة على الثقافة والتراث والاثار وزيادة احترامهم لها من خلال  -2

يرافقها شرح يربط بين المناهج التي يدرسونها  يالرحلات الثقافية العلمية الت

 والواقع الفعلي.

الاهتمام بالنشاط المدرسي ودعمه لقامة المعارض والعروض  توسيع -3

المسرحية العمل التراثي والنحت والرسم بما يرسخ القيم الثقافية ويعزز 

 المواهب والقدرات المستقبلية.

تحفيز المشاريع المشتركة والتعاون مع الجامعات والمؤسسات الثقافية  -4

 ة مشتركة.والطلبة المتميزين على تنظيم فعاليات ثقافي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

77 
 

 الهدف الرئيسي الرابع: الشباب 

 المبادرات )البرامج التنفيذية( الأهداف الفرعية

 تمكين الشباب سياسياً واقتصادياً  .1

التمكين السياسي للشباب عن طريق المشاركة السياسية المتمثلة بالانخراط  -1

 .تبالديمقراطية والمشاركة في الانتخابا

القيادية الشبابية عن طريق الورش التدريبة والحوارات التطويرية تطوير القدرات  -2

 والبرامج التدريبية المتخصصة.

التمكين الاقتصادي للشباب للاعتماد على الذات وتطوير مسارات الحياة  -3

المستقبلية عن طريق تشجيع المشاريع الريادية والصغيرة والمتوسطة 

 والمتناهية الصغر.

ات لتأسيس الشركات الناشئة وآليات الاستثمار بها تقديم الدعم والاستشار  -4

 وإدارتها من قبل الشباب.

التمكين الفكري للشباب عن طريق توفير فرص الحصول على تعليم عالي  -5

 وتشجيع الابتكار والابداع ودعم الأنشطة الثقافية والفنون.

توعية الشباب الأردني بالأحزاب  .2

والعمل الحزبي من خلال إقامة 

والندوات والحوارات الأنشطة 

 المفتوحة

تنظيم الندوات والمحاضرات التوعوية حول المفاهيم الحزبية والعمل الحزبي  -1

 ودورة في تطوير الحياة والتنمية الاقتصادية.

إقامة المنتديات الشبابية لمناقشة القضايا السياسية وآليات العمل الحزبي  -2

 وتشجيع الحوار البناء والنقد التصحيحي.

شباب بالأحزاب عن طريق تنظيم الزيارات الميدانية لمقرات هذه تعريف ال -3

 الأحزاب والحوار والتفاعل مع أعضائها.

تشجيع الشباب على المشاركة الفاعلة في العمليات الانتخابية لتعزيز دورهم في  -4

 صناعة القرار السياسي.

الوطنية الحاق خريجي الجامعات الأردنية بمعسكرات شبابية بما يخص الثقافة  -5

تعلمهم  يمكن تأكيد الحزبية في الدولة الأردنية لكي والتاريخ الأردني والحياة

 ثقافتهم الوطنية.

انشاء وحدات بحث وتطوير تعنى  .3

بالشباب وتوجيهيهم نحو الاعتماد 

 على الذات

في طاقاتهم عن  رتطوير قدرات الشباب وتنمية القدرات العقلية لهم والاستثما -1

 طريق انشاء وحدات للبحث والتطوير الشبابي.

تحديد مجموعة من الأنشطة البحثية والابتكارية وتوجيه الشباب للعمل عليها  -2

 وتحفيزهم من خلال تقديم الدعم المالي لهم.

تشجيع لغة الحوار والتشارك المعرفي والثقافي المفتوح بين الشباب لزيادة  -3

يأتي ذلك خلال تقديم إنشاء منصات رقمية للاتصال اعتمادهم على الذات و

 والتواصل.

اعتماد التدريب بالتوجيه من خلال تحديد طاقات وقدرات الشباب وتصنيفها ومن  -4

 ثم توجيههم نحو دورات ومهن ووظائف تنسجم مع قدراتهم.
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دعم الأبحاث العلمية المتعلقة  .4

بالشباب من خلال مخصصات سنوية 

 العلميمن صندوق البحث 

تخصيص مبالغ سنوية من موازنة صندوق البحث العلمي لدعم الأبحاث الشبابية  -1

 المتميزة خاصة الأبحاث التطبيقية.

التخطيط لبرامج تحفيز الشباب نحو البحث العلمي تحدد فيها محفزات البحث  -2

العلمي ومستقبله وأثره على حياة الشباب ودوره في تمكينهم من الحصول على 

 يفية المحلية والعالمية. الفرص الوظ

تجميع الطاقات الشبابية المهتمة بالبحث العلمي بهيئة فرق عن طريق تأسيس  -3

 مراكز بحثية شبابية.

دعم المشاريع الشبابية التقنية والرقمية إما من خلال الدعم المالي أو حاضنات  -4

 الأعمال أو المشاريع المشتركة.

الاستفادة من التجارب العالمية  .5

 في مجال تمكين الشباب الناجحة

تحفيز الشباب على إدارة التراث واتخاذ القرارات من خلال تكليفهم باقتراح  -1

 وتأسيس مشاريع ريادية تحقق تكامل مع الصناعات القائمة.

توفير فرص العمل للشباب من خلال التدريب المهني وتأهيليهم لمهن ووظائف  -2

 شاغرة وعليها طلب عالي.

في مجالات بناء الشخصية والاتصال الفاعل والتفاوض تطوير قدرات الشباب  -3

 وإدارة الاجتماعات.

 تحفيز الثقافة الرياضية .6

تحفيز الشباب على ممارسة الرياضة وأهميتها للحياة عن طريق التوعية  -1

 والبرامج التعليمية.

تهيئة بنية رياضية تحتية تشجع الشباب على ممارستها عن طريق إنشاء وصيانة  -2

 الرياضية وتجهيزها بالمعدات والأجهزة المناسبة.الصالات 

تقديم البرامج التشجيعية وإقامة المسابقات التي تكرس الروح التنافسية في  -3

 ممارسة الأنشطة الرياضية.

تقديم الدعم المالي والفني والاستشاري لتطوير الأندية الرياضية المحلية لرفع  -4

 مستوى تنافسيتها وجعلها مراكز جذب للشباب.

تنمية الوعي المجتمعي بممارسة الرياضة من خلال برامج رياضية مجتمعية  -5

 تستهدف جميع شرائح المجتمع دون استثناء.
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 المرأة: الخامسالهدف الرئيسي 

 المبادرات )البرامج التنفيذية( الأهداف الفرعية

تعزيز وجود المرأة في مواقع صنع  .1

 القرار

للمرأة في البرلمان والحكومة لدماجها في  تخصيص حصة نسبيةإعادة النظر ب -1

 الحياة السياسية والدارية والاستثمار في طاقاتها.

 تشجيع المشاركة السياسية والدارية والاستثمار في طاقاتها. -2

تحفيز المرأة لقامة المشاريع الريادية والصغيرة وتقديم الدعم والاستشارة  -3

 في الحياة الاقتصادية.الفنية والدارية لها لتعزيز المشاركة 

حماية المرأة واحترام قدراتها عن طريق منع التمييز والتنمر ويتحقق ذلك من  -4

 خلال التشريعات.

توفير فرص للمرأة لشغل المواقع القيادية والوزارية لمن تتوافر فيهن القدرة  -5

 والكفاءة والتعليم والخبرة.

 الدارية العليا.تبني تشريعات من شأنها مشاركة المرأة في المناصب  -6

توسيع مشاركة المرأة في الحياة  .2

 السياسية والحزبية

تطوير قدرات المرأة السياسية عن طريق برامج التدريب السياسي التي تهدف  -1

 الى تمكين المرأة في فهم المنظومة الفكرية والاطر المعرفية لعلم السياسة.

على المشاركة السياسية تطوير قدرات الدعم او المشورة على المرأة وتشجيعها  -2

 للتنافس في الانتخابات.

تغيير التصورات والمعتقدات المجتمعية النمطية عن المرأة ودورها في  -3

المجتمع وإحداث التحول في الفكر والممارسة عن أهمية المرأة كعنصر فاعل 

 في بناء المجتمع واستدامة الحياة.

تحقيق تكافؤ الفرص للمرأة في  .3

 والمجالات كافةالقطاعات 

تطبيق سياسيات تشجيع على التوظيف المرأة وتعزيز فرص الترقية لها في  -1

 مختلف القطاعات.

تحقيق التوازن بين الحياة الشخصية والحياة المهنية للمرأة والرجل عن طريق منح  -2

 اجازات مدفوعة الاجر وتطبيق أنظمة الدوام المرن والنتاج عن بعد ومن المنزل.

لتمكين النساء الريفيات او الفقيرات لتحسين اوضاعهن المعيشية  تبني برنامج -3

 وتعزيز دورهن المجتمعي.

توفير برامج تدريبية تنمي المهارات لدى النساء لتمكينهن للحصول على فرص  -4

 .مختلفةعمل ووظائف 

تبني مبدأ العمل المرن في بعض المهن للسيدات وضبطها من خلال أنظمة  -5

 وتعليمات.

ورعاية المرأة من السلوكيات حماية  .4

 المجتمعية السلبية غير اللائقة

لحماية المرأة ومكافحة العنف ضدهن بحيث تشمل هذه  تشريعاتإقرار  -1

 عقوبات صارمة. التشريعات

تقديم الدعم والاستشارة للنساء الاتي يتعرضن للعنف والتحرش والسلوكيات  -2

 والدعم النسائي.السلبية الأخرى عن طريق انشاء مراكز الاستشارة 

للنساء خاصة المتعلقة بالزواج والطلاق وحضانة  لتشريعيةتعزيز الحقوق ا -3

 الأطفال.
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تحسين حماية المرأة وأساليبها من خلال تعزيز التواصل والتعاون بين الحكومة  -4

والمنظمات غير الحكومية والمجتمع المدني والقطاع الخاص للحصول على 

 الدعم الشامل لها.

التمثيل في المجالس المنتخبة عدالة  .5

 والمعينة

تخصيص نسبة معينة للنساء من المقاعد في المجالس المنتخبة لضمان وجود  -1

 تمثيل نسائي أكبر.

زيادة تمثيل النساء في المجالس المنتخبة او المعنية إلزاميا عن طريق  -2

 التشريعات الملزمة لذلك.

عن طريق تحسين بيئة العمل  تشجيع النساء على المشاركة في العمل السياسي -3

 بحيث تكون داعمة لظروف المرأة وخصوصيتها.  السياسي

 إجراء التعديلات على التشريعات الانتخابية لتسهيل ترشيح النساء وانتخابهم. -4

تعزيز مكانة ودور الاسرة الأردنية  .6

وحمايتها والمحافظة على موروثها 

 القيمي الحضاري

والسياسات التي تحمي حقوق الاسرة وتعزز دورها في  التشريعاتتطبيق  -1

 المجتمع لتمكين هذه الاسر من أداء دورها اليجابي في تربية الأجيال.

تقديم برامج لدعم الاسرة تساهم في زيادة وعيهم الصحي وتطوير قدراتهم في  -2

كثر إدارة مواردهم المالية وتعلم أنماط حياة أكثر اقتصادية تميل الى الاستثمار أ

 من الاسراف.

تعزيز التربية الصحية والتواصل الفعال داخل الاسرة ويأتي ذلك من خلال برامج  -3

 التعليم وتنمية الوعي العائلي.

استدامة التفاهم العائلي وحل المشكلات بطريقة حضارية والحفاظ على كيان  -4

 العائلة بتبني برامج التوجيه والاستشارة الاسرية.

ل بين الأجيال العائلية لتعزيز قيم التماسك الاجتماعي تحقيق التواصل والتفاع -5

وتبادل الأفكار والاستفادة من خبرات وتجارب الأجيال الكبيرة ونقلها الى الأجيال 

 الأصغر.
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 الصحية والاجتماعيةوالرعاية الحماية الغاية الرابعة: تحديث 

 الهدف الرئيسي الأول: الحماية والرعاية الصحية 

 )البرامج التنفيذية( المبادرات الأهداف الفرعية

تحديث وتطوير نظام المؤسسات  .1

والخدمات الطبية في القطاعين العام 

والخاص بما يتوافق مع المعايير 

 العالمية

تحسين البنية التحتية للمستشفيات والعيادات ومراكز الرعاية الصحية من حيث  -1

ويمكن تحقيق ذلك من خلال تشجيع الأجهزة والمعدات والمستلزمات الطبية 

 الاستثمار المحلي والاجنبي المباشر.

تطوير القدرات البشرية للكوادر الطبية والتمريضية والدارية عن طريق تصميم  -2

 برامج تدريبية وتطويرية وفق معايير الجودة العالمية.

توسيع استخدام التطبيقات الرقمية والتركيز على الذكاء الاصطناعي في  -3

والعمليات الجراحية وإدارة المرافق وتطوير نظام إدارة  دمات الطبيةالخ

 المعلومات الصحية وتقديم الخدمات عن بعد.

تطوير سياسات وإجراءات تضمن شفافية وسلامة الخدمات الصحية في  -4

 القطاع الخاص بما يتوافق مع المعايير المحلية والعالمية.

وممارسات الوقاية ودورها في  تكثيف برامج التثقيف الصحي لتعزيز مفهوم -5

 سلامة المواطن وتحسين جودة الحياة.

تطوير جاهزية المؤسسات الصحية على تطبيق المعايير والارشادات الدولية  -6

 باستخدام الورش وتنظيم اللقاءات وتبادل الخبرات مع الجهات الدولية.

توفير وتحفيز الموارد البشرية من أطباء  .2

بية وممرضين ومهندسي أجهزة ط

وصيادلة وفنيين وباحثين وجميع من 

 يعمل في هذا القطاع

رفع نسبة التوظيف للكوادر الصحية وكافة الأطباء، الصيادلة، الممرضين،  -1

 المهندسين، الفنيين، الداريين وفق معايير تضمن الاختيار الأفضل منهم.

دعم البحث العلمي والابتكار بشكل غير محدود في القطاع الصحي لأهميته  -2

مستوى القدرة التنافسية  جهة ورفعالكبيرة في تحسين الخدمات الصحية من 

 لهذا القطاع عالمياً من جهة أخرى.

الاحتفاظ بالكفاءات الصحية ومنع تسربها او هجرتها عن طريق توفير بيئة عمل  -3

 اً ومناخاً تنظيمياً.محفزة مادياً ومعنوي

توسيع تبادل الخبرات والمشاركة بالمعارف الطبية الحديثة ويتحقق ذلك  -4

بالتواصل والتعاون بين القطاعات الصحية الحكومية والخاصة والقليمية 

 والدولية.

تشجيع ممارسات ريادة الاعمال الصحية والابتكار الصحي من خلال دعم  -5

تعلقة بتطوير الصحة وخدماتها وتشجيع الأفكار الريادية والابتكارات الم

 القائمين عليها.

تشجيع الصناعات الداعمة للخدمات  .3

الطبية كصناعة الادوية والأجهزة الطبية 

 والتكنولوجيا الحيوية والمختبرات

توفير الدعم المالي والتسهيلات الميسرة للمؤسسات والشركات العاملة في  -1

والتكنولوجيا الحيوية عن طريق القروض مجال الادوية والمستلزمات الطبية 

 والاعفاءات الضريبية والمنح البحثية وتشجيع الاستثمار بكل انواعه.

تشجيع البحث والتطوير في مجال صناعة الادوية والمستلزمات الطبية  -2

وتقنيات الطبية والصحية عن طريق المنح والمسابقات والحوافز المجزية 

 والتعاون والشراكات البحثية.
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تحسين البيئة التنظيمية والدارية من خلال تسهيل الجراءات الترخيص  -3

 والتصديق على الادوية والمستلزمات الطبية.

واستشارياً لتسهيل عمليات التصدير وتوسيع  تشريعياً دعم الشركات المحلية  -4

 التواجد العالمي لها.

ية محددة صياغة استراتيجيات وطنية للصناعات الطبية تركز على رؤية مستقبل -5

 تجيب عن سؤالين اين نحن الآن؟ وأين نريد ان نكون في المستقبل؟ 

شمول جميع فئات العمل على  .4

 المجتمع بالتأمين الصحي وقايةً وعلاجاً 

تقديم خدمات طبية متاحة وبأسعار مناسبة لجميع المواطنين عن طريق انشاء  -1

 أنظمة تأمين صحي شاملة ومبتكرة.

احتياجا بالخدمات الصحية الأساسية وتوفيرها لهم مجانا او دعم الفئات الأكثر  -2

 بأسعار رمزية.

توفير تغطية صحية للفئات الفقراء والمعوزين وكبار السن وذوي العاقة من  -3

 خلال تنفيذ برنامج صحي اجتماعي.

توسيع مرافق الرعاية الصحية من حيث الأبنية والخدمات اما من قبل الحكومة  -4

 التعاون مع المؤسسات الخاصة والمنظمات الدولية. مباشرة او عن طريق

تحديد معايير جودة الرعاية الصحية  .5

 والتزام القطاعين العام والخاص بها

وضع معايير جودة الخدمات الصحية واليات الالتزام بها واسس التدقيق  -1

ومراجعتها عن طريق انشاء هيئات تنظيمية ورقابية لهذا الغرض يكون أدائها 

 الهيئات العالمية المعتمدة.بمستوى 

اعتماد معايير تقييم الجودة السريرية والتشغيلية وتجربة المرضى والتغذية  -2

 الراجعة ومعايير أخرى يفرضها واقع العمل الميداني كدلائل لجودة الأداء.

العمل على برامج الاعتماد والتصنيف للحصول عليها تهيئة متطلباتها وإقامة  -3

يبية وتحليل تجارب عالمية في هذا المجال والاستفادة الورش والدورات التدر

 منها.

تنظيم ممارسة الرعاية الصحية في القطاعين العام والخاص من حيث  -4

 السياسات الطبية والدارية وقواعد الحوكمة ومتطلبات الجودة.

أنظمة التأمين الصحي إعادة النظر ب .6

 والبروتوكول الصحي

تشمل توسع التغطية لشمول أكبر عدد القيام بإصلاحات التأمين الصحي  -1

المواطنين وتحسين التمويل لتوفير الأموال لتغطية الخدمات الصحية وتعزيز 

 ممارسات الشفافية.

تحسين البروتوكولات الصحية لتطوير دلائل العلاج وتشجيع الابتكار في الرعاية  -2

 الصحية وزيادة عدد برامج التدريب والتطوير المهني.

د وتقييم دوري لجودة الخدمات الصحية للحد من حوادث انشاء اليات رص -3

 الصابات المرتبطة بالخدمات الصحية.

تعزيزي التخطيط وسرعة الاستجابة للازمات والتحديات لتحسين بروتوكولات  -4

 التصدي للأوبة والكوارث الصحية.

تهيئة البنى التحتية للتحول الرقمي  .7

 لجميع الأنشطة الصحية

السجلات الالكترونية الصحية لضمان دقة وسلامة المعلومات تعزيز استخدام  -1

 المتداولة بين مقدمي الرعاية الصحية.

توفير منصات تواصل الكتروني لتمكين مقدمي الرعاية الصحية من التشارك  -2

 بالمعلومات وتبادل الخبرات لتحسين جودة الخدمات الصحية.
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ن الوصول الى تطوير تطبيقات الصحة الرقمية لتمكين المواطنين م -3

 المعلومات الصحية الموثوقة.

 تحسين البنية التحتية الرقمية وتعزيز امن وخصوصية المعلومات الصحية. -4

إعداد استراتيجية متكاملة لتطوير  .8

القدرات والكفايات للموارد البشرية 

 العاملة في القطاع الصحي

الموضوعات تطوير استراتيجية التدريب والتطوير الموارد البشرية تركز على  -1

الصحية الحديثة وإدارة المستشفيات والتحول الرقمي وتطبيقات الذكاء 

 الاصطناعي.

صياغة استراتيجية لتطوير المسارات الوظيفية تكون مترابطة مع استراتيجية  -2

التدريب والتطوير لتوفير أكبر عدد من فرص الترقية التي تزيد من رضا الموارد 

 البشرية وولائها للعمل.

ستراتيجية لتعزيز التعليم الطبي والصحي تكون رؤيتها الارتقاء بالمستوى تبني ا -3

 المعرفي للموارد البشرية محاكي المستويات العالمية.

تعزيز الثقافة التنظيمية للقطاع الصحي من حيث قيم العمل والسياسيات  -4

 والجراءات وآليات التعامل ضمن العمل مع الجمهور.

اعداد القادة تركز على تطوير القيادات الحالية صياغة استراتيجية لتطوير و  -5

 واعداد قيادات الظل والواعدة.

تحقيق الاستثمار الأمثل في برامج  .9

 السياحة العلاجية 

بناء وتطوير مراكز طبية متخصصة ومنتجعات صحية فاخرة توفر برامج  -1

 استشفائية متكاملة.

والاستشفائية من خلال تقديم تشجيع الاستثمار الخاص في السياحة العلاجية  -2

 التسهيلات والاعفاءات والحوافز المالية والضريبية.

تطوير برامج علاجية واستشفائية متميزة تشجع على جذب المرضى والسياح  -3

 تعتمد على الاستثمار في الموارد الطبيعية في الأردن.

سياحة تبسيط الجراءات الدارية وتسهيل منح التأشيرات للمرضى القادمين لل -4

 العلاجية والاستشفائية.

تنظيم حملات للترويج والتسويق الدولي للسياحة العلاجية والاستشفائية  -5

تحتوي على جميع المواقع والمعلومات والحوافز والاسعار مدعمة بالصور 

 والأفلام.

تعزيز التدفق السياحي عن طريق تطوير العلاقات الدبلوماسية مع الدول  -6

 معها.والتعاون المشترك 

إعادة هندسة الجراءات الصحية  .10

 وتسهيل دخول المرضى

تطوير منصات رقمية متخصصة لتحسين وتسريع الحجز لمواعيد الدخول الى   -1

المستشفيات او العيادات بشكل يمنع حدوث الزحام ويوفر الكثير من الوقت 

 على المرضى. والجهد 

المتاحة وإجراءات توفير معلومات شفافة للمواطنين حول الخدمات الصحية  -2

 الدخول والعلاج المطلوبة.

توفير خدمات صحية منزلية للمرضى في الحالات التي يمكنهم الانتقال الى  -3

 المستشفيات والعيادات.
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تحفيز عمليات التصنيع الصحي  .11

وإقامة الشراكات الاستراتيجية 

لتكامل الصناعات المحلية والقليمية 

 والعالمية

على عمليات التصنيع الصحي وجذب الاستثمارات  تطوير مناطق صناعية تحفز -1

 المحلية والأجنبية.

توفير برامج دعم وتحويل للشركات الصغيرة والمتوسطة المتخصصة في  -2

 عمليات التصنيع الصحي. 

تحفيز عمليات البحث والتطوير في التصنيع الصحي عن طريق التسهيلات  -3

 لعالمية.والاعفاءات المالية والتفرع العلمي في الشراكات ا

تشجيع نقل تكنولوجيا التصنيع الصحي من التجارب العالمية للشركات الناجحة  -4

 والجامعات المرموقة وتوطين تلك التكنولوجيا في الشركات المحلية.

بناء شراكات استراتيجية ومشاريع مشتركة مع المنظمات والمؤسسات  -5

 لشركات المحلية.العالمية وبيوت الخبرة الدولية لتطوير التصنيع الصحي في ا

اعداد برنامج متكامل لتمويل النظام  .12

 الصحي

تخصيص موازنة كافية من موارد المالية العامة لتمويل النظام الصحي لرفع  -1

 قدراته على تغطية احتياجاته الأساسية وتطوير البنية التحتية وتوسيع خدماته.

الصحية عن تقليل الحاجة الى العلاجات المكلفة وخفض الهدر في الموارد  -2

 طريق الاستثمار في التوعية الصحية بين المواطنين حول الوقاية.

تطوير الشراكات مع القطاع الخاص لتقديم الخدمات الصحية وبناء رؤية  -3

 مشتركة مع هذا القطاع حول مستقبل الخدمات الصحية.

تطوير استراتيجية الصحة الوقائية والعلاجية تحدد فيها رؤية واضحة واهداف  -4

 اتيجية للصحة الوقائية والعلاجية واستراتيجيات تنفيذية لها.استر 

تحفيز الشراكة ما بين القطاع العام  .13

والقطاع الخاص في إدارة وتشغيل 

 المرافق الصحية

تحديد طبيعة التراخيص والعقود للشركات الخاصة لتشغيل وإدارة المرافق  -1

 الصحية.

الصحية لتطوير وبناء المرافق تشجيع الاستثمارات الخاصة في البنية التحتية  -2

 الصحية الجديدة او ترقية المرافق الحالية.

تقديم حوافز مالية مثل العفاءات الضريبية والتسهيلات المالية لقيام  -3

 الشركات مع القطاع الخاص.

تنظيم التشريعات الداعمة لقيام الشراكات مع القطاع وتبسيط إجراءات  -4

 عقدها.
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 )الحفاظ على كرامة الانسان الأردني( الهدف الرئيسي الثاني: الحماية والرعاية الاجتماعية 

 )البرامج التنفيذية( المبادرات الأهداف الفرعية

تطوير مستوى المعيشة للتمتع بحياة  .1

 كريمة 

 تطوير البنية التحتية الريفية لتحسين مستوى المعيشة في المناطق الريفية. -1

للمساعدات المالية والدعم الاجتماعي لحماية الفئات الضعيفة  اقتراح برامج -2

 وتحسين مستوى معيشتها.

الطبيعية لضمان  والمواردتبني سياسات ومبادرات للحفاظ على البيئة  -3

 الاستدامة والحفاظ على حقوق الأجيال القادمة.

د مسارات تطوير مستوى تشجيع المشاركة الفعالة للمواطنين في تحدي -4

 وصناعة قرارات تحسين الحياة.المعيشة 

 الفقيرةللأسر  الدعم المناسبتوفير  .2

 الغذائيةالفقيرة اما عن طريق توزيع المواد  للأسرةتقديم الدعم الغذائي  -1

بشكل مباشر او عن طريق بطاقات غذائية تمكنهم من حصول على المواد 

 الغذائية.

 الفقيرة او دعم تكاليف الايجار. للأسراعداد خطة متكاملة لسكن مناسب  -2

تبني برامج لدعم التشغيل والتوظيف للأسر الفقيرة تعتمد على التدريب  -3

والتأهيل للمهن والوظائف او توسيع القطاعات الاقتصادية لاستيعاب أكبر 

 عدد من الايدي العاملة.

من تشجيع المشاريع الصغيرة والمتناهية الصغر التي يقوم بها الاسر الفقيرة  -4

 خلال برامج تحويل صغير الحجم بفوائد منخفضة.

تقديم برامج تدريبية لتطوير مهارات افراد الاسر الفقيرة لتأهيلهم للحصول  -5

 على فرص عمل او إقامة مشاريع صغيرة او ريادية.

التوسع ببرامج التدريب والتشغيل  .3

 لتصل الى أكبر عدد من المنتفعين

خلال برامج منتظمة للتشغيل المؤقت تقديم فرص عمل مؤقتة للشباب من  -1

 والتدريب العملي غايتها تأهيل الشباب للمهن والوظائف.

تحفيز الريادة والرياديين من خلال دعم المشاريع الريادية التي تضيف قيمة  -2

 للصناعة اما بالتمويل المالي او تقديم البرامج التدريبية والاستشارية.

المؤهلة للعمل في القطاعات الحيوية تلك تبني برامج اعداد الموارد البشرية  -3

 القطاعات التي تشكل أهمية اقتصادية كبيرة ولها دور في استدامة الحياة.

تقديم خدمات استشارية للشباب لمساعدتهم في تحديد مساراته  -4

 المستقبلية.

زيادة مستوى خدمات الصحة  .4

 النفسية

تمارس اعمالها في تطوير مشاريع لتوسيع الوصول الي الخدمات النفسية  -1

 جميع مناطق المملكة وتوفير جميع المستلزمات والموارد المطلوب لذلك.

تهيئة وتأهيل المهنين في مجال الصحية النفسية لتطوير مهاراتهم وخبراتهم  -2

 في خدمات الصحة النفسية.

تبني استراتيجية لنشاء وحدات صحة نفسية في المدارس والجامعات تكون  -3

 لاستشارة والتوجيه للطلبة وتجويد صحتهم النفسيةلها رؤية تقديم ا

تعزيز حقوق الافراد للحصول على خدمات الصحة النفسية من خلال تطوير  -4

 تشريعات وسياسات لهذا الغرض.

 توسيع استخدام التقنيات الرقمية في مجالات الصحة النفسية. -5
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إطلاق برنامج طويل الاجل لتحسين  .5

 نمط الحياة

 الاقتصاد وتحقيق التنمية الاقتصادية لتحسين نمط الحياة.تنويع مصادر  -1

تحسين مستويات التعليم والصحة من خلال اعتماد استراتيجيات وطنية  -2

 طويلة الاجل تحدد المسارات المستقبلية للارتقاء بالتعليم والصحية.

زيادة مستويات التمكين الاجتماعي لأفراد المجتمع من خلال تبني  -3

وطنية طويلة الاجل للتشغيل والتوظيف والاستثمار بطاقات استراتيجيات 

 المجتمع المختلفة ولجميع فئاته.

تشجيع مؤسسات المجتمع المدني  .6

وتحفيزها لقامة البرامج لرعاية كبار 

 السن نفسياً، واجتماعيا ًوحياتياً.

توفير خدمات صحية متخصصة لكبار السن تشمل جميع الفحوصات  -1

 للأمراض المزمنة.والعلاجات اللازمة 

الحفاظ على النشاط العقلي والاجتماعي لكبار السن عن طريق انشاء مراكز  -2

 ترفيهية وتعليمية.

تشجيع توظيف كبار السن في وظائف تناسب قدراتهم للاستفادة من خبراتهم  -3

 والاستثمار في طاقاتهم.

ضمان توفير وسائل النقل العام المناسبة لنقل كبار السن لممارسة  -4

 فهم. وظائ

تعزيز قدرات ذوي الاحتياجات الخاصة  .7

والاستثمار فيها من خلال منحهم 

 الفرص الملائمة.

ضمان حقوق ذوي الاحتياجات الخاصة كافة في مجالات الرعاية الصحية  -1

 والتعليم والأنشطة الاقتصادية.

تشجيع الاستثمار بقدرات ذوي الاحتياجات الخاصة من خلال تقديم حوافز  -2

 تكليفهم بمهام تنفيذ اعمال وانشطة محددة.التوظيف او 

التوعية المستمرة بحقوق ذوي الاحتياجات الخاصة لدى المجتمع من خلال  -3

 البرامج والندوات.
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 الغاية الخامسة: تطوير وتحديث البنى التحتية والارتكازية )المعنوية والمادية(

 الهدف الرئيسي الأول: المياه والري

 المبادرات )البرامج التنفيذية( الفرعية الأهداف

 البحث عن مصادر مياه جديدة .1

لدراسة وتطوير تقنيات جديدة  تمويل برامج البحث العلمي والتكنولوجي -1

 لاستخراج المياه والتحلية.

إقامة مشاريع لتطوير البنية المائية كبناء سدود صغيرة وشبكات لتوزيع المياه  -2

 المائية.ونقلها وخزن الموارد 

وضع استراتيجيات لدارة الموارد المائية والتحكم في استهلاك مصادر مياه  -3

 بديلة مثل تدوير المياه وتحلية مياه البحر والبحث عن مصادر مياه تحت الأرض.

التعاون الدولي لمشاركة الموارد المائية وتطوير المشاريع المشتركة في  -4

 تقنيات الموارد المائية.

والتثقيف بأهمية الموارد المائية وسبل المحافظة عليها زيادة التوعية  -5

 والممارسات الصحيحة في استهلاكها.

المحافظة على مصادر المياه  .2

 وتنميتها

صياغة استراتيجية وطنية يطلق عليها )الاستراتيجية الوطنية للإدارة المستدامة  -1

المياه  للمياه( تكون لها رؤية تركز على استخدام تقنيات مبتكرة لاستدامة

 وحماية وترميم البحيرات والانهار والجداول.

وضع خطة متكاملة لدارة الكوارث المائية مثل الفيضانات والجفاف والسيول  -2

 والزلازل.

وسياسات بيئية تهدف الى حماية المصادر المائية وتنظيم  تشريعاتوضع  -3

 استخدامها واستهلاكها.

توظيف التكنولوجيا في استخدام  .3

 المياه

دام نظم إدارة المياه الذكية التي تشمل استخدام أجهزة الاستشعار استخ -1

والتحليل البياني لرصد وقياس استهلاك المياه والتسرب والري الذكي لتتحكم 

 بعمليات الري المنظم.

مراقبة جودة المياه وجودة أداء محطات معالجة المياه لصمان سلامتها  -2

 ذلك من خلال اعتماد نظم مراقبة للاستخدام البشري والزراعي والصناعي ويأتي

 وإدارة الجودة المائية.

التوسع باستخدام تطبيقات الذكاء الاصطناعي في إدارة الموارد المائية  -3

وتخطيط استدامها والسيطرة على الفاقد ومنع الاسراف فيها وتنظيم 

 استهلاكها.

 المياه.تطبيق تقنيات النانو في معالجة المياه لتحسين عمليات معالجة  -4
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وضع خطة وطنية لتعزيز الحصاد  .4

 المائي

التقييم الدقيق للموارد المائية المتاحة وتحديد مصادر المياه وكميات  -1

 الاستخدام الحالية والمتوقعة من المصادر المائية.

 تشجيع المزارعين على استخدام تقنيات الزارعة المائية وتقديم الدعم المالي لهم -2

 البرامج التدريبية.وتطوير قدراتهم من خلال 

 التوسع في بناء وتحسين السدود والخزانات لتخزين مياه الامطار والسيول. -3

اجراء دراسات لتقييم الأثر البيئي والاقتصادي لتنفيذ خطة الحصاد المائي على  -4

 البيئة والاقتصاد.

 تحفيز عملية إعادة تدوير المياه .5

تشجع على إعادة تدوير المياه عن طريق منح التسهيلات  تبني تشريعات -1

 والاعفاءات للشركات والمشاريع التي تستثمر في تقنيات إعادة تدوير المياه.

زيادة الوعي والتثقيف حول أهمية إعادة تدوير المياه من خلال مجموعة برامج  -2

 تعد بشكل منهجي ويجذب الكثير لمتابعته.

التحتية لعادة تدوير المياه لبناء وصيانة المنشآت  توسيع الاستثمار في البنية -3

 المتخصصة وتمكينها من أداء دورها بشكل صحيح.

 تشجيع القطاع الخاص على الاستثمار في مشاريع إعادة تدوير المياه. -4

 التعاون الدولي مع الحكومات والمنظمات لتبادل الخبرات ونقل التكنولوجيا. -5
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 الرئيسي الثاني: الاشغال العامة والسكانالهدف 

 المبادرات )البرامج التنفيذية( الأهداف الفرعية

ترصين البنى التحتية للطرق بما  .1

 يجعلها آمنة واقتصادية ومستدامة

استخدام تطبيقات الذكاء الاصطناعي والتكنولوجيا المتقدمة في تحسين  -1

 تصميم الطرق والأمان المروري.

وسائل النقل لتشجيع المواطنين لاستخدامها لتقليل توفير وتحسين  -2

 الزدحامات المرورية والتلوث وتخفيض التكاليف.

الاستثمار في تطوير البنية التحتية للشحن والنقل البحري والجوي لتسهيل حركة  -3

 البضائع وعمليات الشحن وزيادة العوائد الاقتصادية.

البديل لتقليل التلوث وخفض تشجيع استخدام السيارات الكهربائية والوقود  -4

 الاعتماد على النفط ومشتقاته عالية التكلفة.

التوجه نحو الأبنية الخضراء  .2

 المستدامة

تنظيم التشريعات التي تحفز على تعزيز الاستدامة البيئية والتوجه نحو الأبنية  -1

 الخضراء وتطبيق معايير الأبنية الخضراء وضمان جودتها.

 ئة التحتية الخضراء في مجالات الأبنية والطرق والجسور.الاستثمار في تعزيز البي -2

إقامة شراكات دولية مع المنظمات المحلية والدولية لتبادل المعرفة والخبرات  -3

 في المجالات الخضراء.

تشجيع البحث العلمي والابتكارات في مجالات الأبنية الخضراء واسس الاستثمار  -4

 بها وتطويرها وتنفيذ مستلزماتها.

التسريع بالتحول الرقمي لأنشطة  .3

 القطاع كافة

تطوير البينة التحتية الرقمية من خلال زيادة الاستثمار بالشبكات والبرمجيات  -1

 والاتصالات لنشر التكنولوجيا الرقمية وتسهيل استخدامها.

توسيع استخدام تطبيقات الذكاء الاصطناعي لتسريع الخدمات الالكترونية  -2

 قتها.وزيادة جودة أدائها ود

لحماية البيانات  تبني أفضل الممارسات العالمية في تعزيز الامن السيبراني -3

 الحكومية وبيانات المواطنين وزيادة الثقة بالخدمات الالكترونية.

تطوير القدرات والمهارات الرقمية من خلال البرامج التدريبية المتخصصة  -4

 لزيادة كفاءة وفاعلية الخدمات الالكترونية.

اكات والتعاون الدولي في مجال الرقمنة والخدمات الرقمية لكسب تشجيع الشر  -5

 المعارف والخبرات وتطوير الأداء.

توفير السكن الملائم لذوي الدخل  .4

 المنخفض

بناء وحدات سكنية اقتصادية للأسر ذات الدخل المنخفض وبأسعار معقولة  -1

 وتسهيلات مالية.

 للإسكان الاجتماعي.تقليل تكاليف السكان من خلال تخصيص أراضي  -2

تشجيع المطورين العقاريين لبناء مساكن منخفضة التكاليف لذوات الدخل  -3

 المحدود من خلال تقديم الدعم المالي والتسهيلات والاعفاءات لهم.

تطوير المجتمعات السكنية المتكاملة تضم شبكة خدمات متكاملة لاستدامة  -4

 الحياة.

ر مشاريع السكان لذوي الدخول إقامة الشراكات مع القطاع الخاص لتطوي -5

 المحدودة.
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 البناء الوطني تشريعتطوير وتفعيل  .5

البناء بشكل يتوافق مع التخطيط العمراني وتسهيل  تشريعاتمراجعة وتحديث  -1

 الجراءات الخاصة بالتراخيص وموافقات البناء.

تطوير قدرات ومهارات المهندسين والمهنيين العاملين في مجالات البناء  -2

 وتطبيق معايير الجودة.

تقديم حوافز مالية للمطورين والمستثمرين لتنفيذ مشاريع بناء وتطوير  -3

 عقاري.

البناء  تشريعاتاجراء الرصد والمراقبة المستمرة لتحقق من الالتزام بأحكام  -4

 بحقها. اتالتشريعوتحديد المخالفات وتطبيق 

ودتها وامانها في توسيع استخدام التكنولوجيا في تعميم المباني وضمان ج -5

 مواجهة الظروف البيئية.
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 الهدف الرئيسي الثالث: النقل

 المبادرات )البرامج التنفيذية( الأهداف الفرعية

أعادة هيكلة وهندسة هياكل وانشطة  .1

وعمليات النقل بأنواعه البحري 

والجوي والبري والسككي والانبوبي 

على انسياب  لأنه الأداة التي تساعد

مدخلات ومخرجات المحاور 

الاقتصادية بسرعة وسهولة وبأسعار 

 مناسبة وتنافسية

تحسين البنية التحتية للطرق والمطارات والموانئ بحيث تشمل توسيع شبكات  -1

 وإنشاء مطارات وموانئ جديدة.

تشجيع استخدام وسائل النقل البحري وعمليات الشحن والسياحة البحرية من  -2

 برامج لهذا الغرض. خلال تصميم

تعزيز قدرات النقل الجوي عن طريق توسيع المطارات الحالية وإنشاء مطارات  -3

 جديدة. 

تخفيض ازدحامات الطرق عن طريق تطوير النقل السككي والنقل الانبوبي الذي  -4

 يساهم في تطوير قدرات النقل العام.

 حركة المرور. استخدام الأنظمة الذكية وتطبيقات الذكاء الاصطناعي في إدارة -5

الحد من حوادث الطرق عن طريق تنفيذ إجراءات وسياسات لتعزيز السلامة ورفع  -6

 مستوى الوعي والالتزام عند المواطن.

 تطوير القدرات البشرية للقطاع .2

برامج تدريبية وتطويرية تشتمل على ورش عمل تطبيقية وافلام تدريبية  تنفيذ  -1

لموظفي قطاع النقل كافة لتحسين مهارتهم وزيادة معارفهم بتقنيات النقل 

 والتعامل معها.

بناء مراكز تدريبية متخصصة وتهيئة مستلزماتها كافة لتكون مؤهلة للتدريب  -2

 والتطوير وفق المواصفات العالمية.

لتعاون مع الشركات الخاصة والجامعات والمؤسسات التعليمية لتبادل تعزيز ا -3

 الخبرات وإعداد البرامج التدريبية وتنفيذها.

تشجيع الابتكار والبحث والتطوير في مجال هندسة النقل وإدارة النقل وإدارة  -4

 الموانئ والمطارات وإدارة الكوارث والأزمات. 

تبني استراتيجية جديدة للنقل تعتمد  .3

 لتحول الرقمي محركا لهاا

صياغة استراتيجية للتحول الرقمي في قطاع النقل تعتمد على رؤية لحداث  -1

التحول الرقمي بشكل متناسق مع جميع عمليات وانشطة وفعاليات قطاع 

 النقل.

إنشاء منصات رقمية تسهل عمليات الحجز والدفع الالكتروني وإنجاز المعاملات  -2

 وتتبع حركة النقل.

استخدام وسائل الدفع الالكتروني بكل أنواعه لتسهيل الحركة ومنع تشجيع  -3

 في نقاط الدفع. تالزدحاما

تزويد المسافرين بالتوجيه الذكي والاعلام المستمر حول افضل طرق الوصول  -4

 والتنقل.
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 الهدف الرابع: الدارة المحلية والبلديات واللامركزية

 )البرامج التنفيذية(المبادرات  الأهداف الفرعية

تبني منهج التخطيط الاستراتيجي  .1

 موجها أساسيا لاستشراف المستقبل

انشاء وتطوير وحدات التخطيط الاستراتيجي وتشكيل فرق التخطيط الاستراتيجي  -1

فيها تكون مهمتها اجراء التحليلات البيئية والقيام بالتنبؤات المستقبلية واعداد 

 السيناريوهات الملائمة.

الاهتمام بالدراسات المستقبلية الاستباقية لتحديد الفرص والتهديدات  -2

 المستقبلية في المجالات السياسية والاقتصادية والاجتماعية.

تعزيز الشركات البحثية مع المؤسسات والجامعات المحلية والعالمية لجراء  -3

 البحوث والدراسات المشتركة وتبادل الخبرات والمعارف.

بتكار والريادة في مجالات التخطيط الاستراتيجي للبحث عن تشجيع ثقافة الا  -4

 أساليب وتقنيات معاصرة في التخطيط واستشراف المستقبل.

وضع نظام متكامل لتقييم ومتابعة الأداء لتحديد مستويات الأداء وقتها  -5

 وتشخيص الانحرافات ومسبباتها والجراءات التصحيحية المطلوبة.

في العمل  تفعيل وتمكين اللامركزية .2

 والأداء

التي تدعم تفعيل اللامركزية وتمكين  مراجعة وتحديث وإصدار التشريعات -1

 البلديات والدارات المحلية لأداء مهامها بكفاءة وفاعلية.

تصميم برامج تدريبية وتطويرية لموظفي البلديات والادارات المحلية لتطوير  -2

استراتيجيات التنمية  قدراتهم ومهارتهم في إدارة الشؤون المحلية وتطوير

 المحلية.

تنظيم حملات توعية وفعاليات تشجيعية في عمليات صنع القرار وتخطيط  -3

 التنمية المحلية.

تخصيص الموارد المالية والبشرية للبلديات والدارات المحلية التي تساهم في  -4

 تقديم الخدمات بجودة عالية.

لتعزيز الاقتصاد المحلي تشجيع ودعم الاعمال والمشاريع الصغيرة والمتوسطة  -5

 وزيادة فرص العمل.

تطوير القدرات البشرية لتحقيق  .3

 تنظيم عالي للمدن والقرى

تشجيع الاستثمارات في المدن والقرى من خلال تقديم الدعم والاستشارة  -1

 والتسهيلات للمساهمة في تنمية تلك المدن والقرى.

لمدن والقرى من خلال تحفيز السياحة والممارسات الثقافية كوسيلة لتنمية ا -2

 إقامة المشاريع وتوفير فرص العمل وجذب الزوار.

تعزيز ممارسات الحكم الرشيد وتطبيق مبدأ الشفافية والمساءلة في أداء مهام  -3

 البلديات والدارة المحلية.

الاهتمام بتحقيق التنمية المستدامة مثل إدارة النقابات وتوفير مصادر الطاقة  -4

 المتجددة.

 ية التحتية الصحية والاجتماعية لتطوير نمط الحياة في المدن والقرى.تطوير البن -5
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 تبني استراتيجية للتحول الرقمي  .4

تحسين الخدمات العامة الرقمية من خلال انشاء منصات رقمية تحتوي على كل  -1

 التسهيلات والتطبيقات التي تساهم في انجاز الخدمات بسهولة ويسر.

والتطوير الرقمي تساهم في تطوير القدرات توفير برامج تدريبية للتعليم  -2

 والمهارات الرقمية للموظفين في البلديات والدارات المحلية.

الحكومية والشخصية للمؤسسات والافراد من خلال تعزيز  تحماية البيانا -3

 ممارسات الامن السيبراني بشكل يمنع الاختراقات والقرصنة.

ية والبلديات لتسريع الأداء وتبادل تعزيز التعاون الرقمي بين الدارات المحل -4

 الخبرات والمعارف وصناعة القرارات.

 تمكين التخطيط الحضري الاخضر .5

إنشاء وصيانة المنتزهات والمساحات الخضراء العامة لتحسين جودة الهواء  -1

 وتوفير أماكن للتنزه.

دعم التخطيط الحضري الأخضر من خلال تشجيع المواطنين على المشاركة في  -2

 الحفاظ على البيئة المستدامة.

تشجيع الزراعة العمودية وتأسيس المدن الزراعية داخل المدن بالاعتماد على  -3

 التقنيات الزراعية المتقدمة.

وضع تشريعات وسياسات تنظيم التخطيط الحضري الأخضر وتحدد آليات  -4

 الاستثمار فيه.

على التنوع  إنشاء مناطق محمية وحدائق طبيعية داخل وحول المدن للحفاظ -5

 البيولوجي.
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 الهدف الرئيسي الخامس: البيئة

 المبادرات )البرامج التنفيذية( الأهداف الفرعية

 حماية ورعاية رأس المال الطبيعي  .1

وسياسات بيئية تشجع على الحفاظ على البيئة وتمنع التلوث  تشريعاتوضع  -1

 والتخريب البيئي وتحاسب عليه بشده.

الاستدامة في القطاعات الاقتصادية المختلفة من خلال توجيه الشركات تشجيع  -2

 والمؤسسات والافراد نحو الأساليب والممارسات الصديقة للبيئة.

دعم البحوث والدراسات البيئية التي تحلل العوامل المؤثرة بالبيئة وأساليب  -3

 ا.المحافظة عليها وضمان استدامتها وتطبيق التكنولوجيا لتحسين أدائه

تفعيل الشراكات الدولية المتعلقة بالمبادرات البيئية من خلال العمل مع  -4

 المنظمات والمؤسسات والشركاء الدوليين لزيادة وتطوير رأس المال الطبيعي.

العمل على دعم تسريع مسارات  .2

 التغير والتكيف المناخي

تبني برنامج متكامل للتحول البيئي والتكيف المناخي لدفع الشركات  -1

والمؤسسات والافراد نحو الممارسات المستدامة التي تحافظ على المناخ 

 وتقلل الآثار البيئية السلبية.

الاستثمار في البحث والتطوير في التكنولوجيا البيئية التي تولد ثقافة اجتماعية  -2

 بأهمية الاستدامة البيئية والمحافظة على المناخ للأجيال القادمة.

فاقيات والمؤتمرات الدولية لمكافحة التغير المناخي تفعيل المشاركة في الات -3

لتبادل الخبرات والمعلومات ووضع الاستراتيجيات المناسبة للحفاظ على 

 المناخ.

زيادة مستوى التوعية بمخاطر التغير المناخي عند المواطن عن طريق حزمة من  -4

البرامج التي تعد بشكل يضمن سهولة الفهم لدى المواطن ويحفزه على 

 شاركة في الحد من المخاطر.الم

 الاعتماد على المباني صفرية الطاقة .3

التشريعات والسياسات التي تشجع على انشاء المباني الصفرية وتحدد إصدار  -1

 شروطها ومتطلباتها.

توفير الدعم المالي والتسهيلات والاعفاءات لنشاء المباني الصفرية او التحول  -2

 الصفرية.من المباني الحالية الى المباني 

تقديم برامج توعية بأهمية المباني الصفرية ودورها في الحفاظ على الاستدامة  -3

 البيئية وخفض معدلات التلوث.

توفير البنية التحتية للأبنية الصفرية وتطويرها لتشجيع الشركات والمؤسسات  -4

 للتحول اليها.

 تشجيع الشركات مع القطاع الخاص لتطوير مشاريع الأبنية الصفرية. -5

 طوير نظام لشهادات الاعتماد والتقييم الدوري للمباني الصفرية.ت -6

حوكمة عمليات تقليل الانبعاثات  .4

 والغازات

صياغة استراتيجية للتحكم في انبعاثات الغازات الدفيئة تتضمن مجموعة من  -1

 السياسات والجراءات المنظمة او المرشدة للتعامل مع هذه الغازات.

ت والمؤسسات والافراد بتقديم تقارير دورية عن تبني تشريعات تلتزم الشركا -2

 انبعاثاتها من الغازات والجراءات المتخذة للحد منها.

والمؤسسات  تتطوير برامج التوعية بانبعاثات الغازات الدفيئة تشمل الشركا -3

 والافراد لتعريفهم بالآثار السلبية لها وأساليب التعامل معها والحد منها.
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الاتفاقيات الدولية لتكثيف الجهد الدولي للتحكم في انبعاثات الانضمام إلى  -4

الغازات الدفيئة وتغير المناخ وتبادل المعارف والخبرات والاستفادة من التجارب 

 العالمية.

ضبط التصرفات البيئية باستخدام  .5

تقنيات التحول الرقمي ودراسة الأثر 

 البيئي وإدارة الاقتصاد الاخضر

والرصد مهمتها تحليل البيانات البيئية  ةللمعلومات البيئيتطوير نظم متقدمة  -1

 ومراقبة حالة البيئة والموارد الطبيعية باستخدام التقنيات الرقمية.

توسيع استخدام تقنيات النمذجة الحاسوبية لتقدير تأثير المشاريع المستقبلية  -2

 على البيئة.

 ها والتخلص منها.الاهتمام بإدارة النفايات الرقمية  وأساليب التعامل مع -3

 تشجيع ممارسات الاقتصاد الاخضر .6

وضع تشريعات تشجع على الاقتصاد الأخضر تتضمن ممارسات هذا الاقتصاد  -1

 ومعايير تطبيقه ومؤشرات فاعلية أدائه.

 تحسين كفاءة استخدام الطاقة من خلال الالتزام بممارسات الاقتصاد الأخضر. -2

النفايات وإلزام الشركات بها لتكون هذه تطوير سياسة إعادة التدوير وإدارة  -3

 الشركات صديقة للبيئة.

 تطوير آليات التمويل الأخضر لدعم وتحفيز الشركات والمشاريع الخضراء. -4

تعزيز الثقافة المجتمعية صديقة  .7

 البيئة ونشر الثقافة البيئية

حماية المناطق الطبيعية المهمة والنادرة وتوفير الدعم المالي لتطويرها  -1

 بيق التشريعات الرادعة بحق المخالفين بحقها.وتط

ادخال موضوعات التنمية المستدامة والاقتصاد الأخضر والمباني الخضراء  -2

 والصفرية في المناهج الدراسية لتعزيز الوعي بها وتشجيع تبني ممارساتها.

ق تطوير البينة التحتية لحماية الحياة البرية والبحرية واتخاذ الجراءات الرادعة بح -3

ممارسات الصيد الجائر وتهريب الحيوانات البرية والتخريب والاضرار بالبيئة البرية 

 والبحرية.

استخدام وسائل التواصل الاجتماعي للتوعية البيئية وايصال الرسائل  -4

والتوجيهات التي تشجع على احترام البيئة واستدامة المحافظة عليها ورعاية 

 حقوق الأجيال المستقبلية.
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 الهدف الرئيسي السادس: بيئة الاستثمار

 المبادرات )البرامج التنفيذية( الأهداف الفرعية

اعداد استراتيجية من اجل الترويج  .1

للاستثمار شاملة لطافة الفرص 

الاستثمارية بالقطاعات المستهدفة 

 بتشاركية مع الوزارات المعنية

وجذب المستثمرين تكون لها رؤية صياغة استراتيجية متكاملة لترويج للاستثمار  -1

واضحة هي جعل الأردن منطقة جذب استثماري امن وموثوق ذات مردود 

إيجابي، ويتطلب هذا تحليل الواقع الحالي للاستثمار ومن ثم تقيمه بشكل 

 منهجي.

التعاون والتنسيق مع الجهات ذات الصلة في الدولة لشراكها في صياغة  -2

 من أصحاب المصالح.الاستراتيجية كونهم جزء مهم 

تطوير حملات ترويجية وتسويقية للاستثمار والبيئة الاستثمارية في الأردن بناء  -3

على رؤية الاستراتيجية واستخدام جميع وسائل الاعلام والاعلان للوصول الى 

 جميع مناطق العالم.

والدارية والفنية لتنفيذ الاستراتيجية المصاغة  التشريعيةتهيئة المتطلبات  -4

 ع مؤشرات القياس التقييم لها.ووض

استغلال الميزة التنافسية في      .2

الأردن لجذب الاستثمارات الجديدة 

وتمكين القائمة من خلال وضع اطار 

تشريعي مبني على افضل 

الممارسات العالمية لتحقيق 

 التنافسية المستدامة

رفع يحمي حقوق المستثمرين وي تشريعيإعادة النظر بالتشريعات ووضع اطار  -1

 من مستوى دافعيتهم للاستثمار.

تحسين مناخ الاعمال من خلال تطوير البيئة التحتية وإصلاح الجراءات  -2

 البيروقراطية وتبسيط الجراءات الدارية.

التركيز على تشجيع الاستثمار في القطاعات الاقتصادية الواعدة ذات القيمة  -3

والاعمال الرقمية، المضافة مثل قطاع الطاقة، وتكنولوجيا المعلومات، 

 والسياحة والآثار.

 إنشاء مناطق اقتصادية خاصة للاستثمار لتشجيع التنافس وجذب الاستثمارات. -4

بناء علاقات وشراكات استراتيجية على مستوى الدول والمنظمات والمؤسسات  -5

 الدولية لتبادل الخبرات وجذب الاستثمارات الأجنبية.

تحفيز بيئة الاستثمار من خلال  .3

ة هندسة الجراءات لجعلها إعاد

 جاذبة للمستثمرين

تسريع انجاز الجراءات الدارية من خلال تبسيط الخطوات وتقليل زمن النجاز  -1

واتمام المعاملات عن بعد بالاعتماد على الحكومة الالكترونية والجراءات 

 الرقمية.

 تكون مهمتها الأساسيةفي مختلف المدن تأسيس مراكز خدمات المستثمرين  -2

انجاز جميع طلبات وإجراءات المستثمرين وتوفير جميع البيانات والمعلومات 

 لهم. تالمتعلقة بالاستثمار وتقديم الاستشارا

تعزيز حوكمة إجراءات الاستثمار ورفع مستوى الشفافية في المعاملات والقضاء  -3

 على الفساد الداري والمالي.

ح الحوافز والامتيازات او تحفيز المستثمرين وجذب استثماراتهم عن طريق من -4

 التسهيلات والاعفاءات المالية والضريبية والجمركية.

بناء شراكات استراتيجية في  .4

مختلف المجالات التكنولوجية 

المتقدمة لتطوير القطاعات 

والبحث لتطوير التكنولوجيا المشتركة وحلول الاعمال  رإنشاء مراكز للابتكا -1

 والمشاريع التسويقية المشتركة.

إقامة المشاريع الصناعية المشتركة ذات الأولوية الاقتصادية الحالية  -2

 والمستقبلية مع الشركات العالمية.
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المستهدفة ضمن استراتيجية 

 الاستثمار

تطوير الشراكات الاستراتيجية مع القطاع الخاص لتأسيس المشاريع وتبادل  -3

 وتطوير التكنولوجيا. تعلوماالخبرات والم

عن طريق البرامج التدريبية  رتعزيز قدرات ومهارات العاملين في مجالات الاستثما -4

 المتخصصة والتي تعد وفقاً للمعاير العالمية.

تطوير الخارطة الرقمية لمجالات  .5

الاستثمار المطلوبة بحسب أهميتها 

 واولوياتها

في تطوير البنية التحتية الرقمية وتهيئة جميع متطلباتها الفنية  رالاستثما -1

 والدارية.

انشاء منصات رقمية متكاملة تسهل وصول المستثمرين اليها بسهولة  -2

 للحصول على البيانات والمعلومات وتقديم الطلبات وإنجاز المعاملات.

ح تخصيص وحدات ضمن المنصات الرقمية مهمتها تقديم المساعدة والنص -3

 والرشاد للمستثمرين لتسريع جذبهم للاستثمار.

تحفيز الابتكار والبحث والتطوير في مجالات إدارة الاستثمار وتحليل مشكلاته  -4

واستراتيجيات تطويره وتحليل سلوكيات المستثمرين وأساليب جذبهم التفاوض 

 معهم.

تطوير البنية التحتية ورفع الكفاءات  .6

ثمارية المعنية بتقديم الخدمات الاست

للتعامل مع المستثمر بأفضل 

الوسائل والممارسات لشباع 

 احتياجات المستثمرين بيسر وسهولة

تطوير البينة التحتية للتدريب والتطوير بحيث تشمل تطوير المراكز والمعاهد  -1

المتخصصة من حيث المكان والتصميم الداخلي وتوفير الأجهزة والمعدات 

 ية.والبرمجيات وفقا للمعاير العالم

الاستثمار في برامج التدريب والتطور الرقمي لجعل عملية التدريب والتطوير  -2

 متاحة لجميع الموارد البشرية بعض النظر عن الزمان والمكان.

تعزيز التعليم والتدريب المهني لتهيئة موارد بشرية مؤهلة للعمل مع الشركات  -3

 المستثمرة وخلق فرص عمل جذابة.

لذكاء الاصطناعي في تطوير البينة التحتية وتطوير توسيع استخدام تطبيقات ا -4

حلول الاعمال وتحسن قدرات الموارد البشرية بالضافة الى حل مشاكل 

 المستثمرين.

تحفيز البيئة الاستثمارية للمؤسسات  .7

الصغيرة والمتوسطة من خلال إيجاد 

اليات وبرامج متخصصة وتسهيل 

 الحصول على التمويل

والقروض والاعفاءات الضريبية للشركات الصغيرة تقديم التسهيلات  -1

والمتوسطة لتشجيعها على الاستثمار والدخول في مشاريع تساهم في التنمية 

 الاقتصادية.

توفير الدعم الداري واللوجستي والاستشاري لتسهيل وصول الشركات الصغيرة  -2

 والمتوسطة للأسواق العالمية وتسجيل حضور تنافسي فيها.

ات الصغيرة والمتوسطة الحجم على الابتكار وتوسيع أنشطة البحث تحفيز الشرك -3

 والتطوير لزيادة فاعليتها الاستثمارية في الأسواق المحلية والعالمية.

تشجيع الشراكات الاستراتيجية بين الشركات الصغيرة والمتوسطة الحجم  -4

والجهات الحكومية والقطاع الخاص المحلي والدولي على تبادل الخبرات 

 لمعلومات وإقامة المشاريع المشتركة.وا

تطوير بيئة ريادة الاعمال وتشجيع  .8

الشباب نحو الابداع والابتكار والتأكيد 

على دورهم في تعزيز النمو 

 الاقتصادي

تشجيع الشباب والرواد على العمل والابداع والابتكار وعن طريق انشاء مراكز  -1

 عمل البداعي.ومساحات تتوفر فيها جميع متطلبات ومستلزمات ال

تقديم ورش عمل متخصصة لتطوير القدرات والمهارات الريادية وتعزيز العمل  -2

 الريادي.
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تنظيم المسابقات ومنح الجوائز التشجيعية لريادي الاعمال والمبتكرين من  -3

 الشباب لتحفيزهم على تطوير الابتكار واستدامته.

لتنمية القدرات الريادية تبني برامج التعليم الريادي في مناهج التعليم الرسمي  -4

 لدى الشباب وتحفيزهم نحو الاعمال الريادية.

دعم وزيادة حجم الصناديق  .9

الاستثمارية للمساهمة في نمو 

وتطوير الأفكار الريادية، وتنمية 

الخبرات والمهارات التقنية لرواد 

 الاعمال

ة تأسيس صناديق استثمارية حكومية لتمويل المشاريع الريادية والابتكاري -1

 وتوفير الدعم والتسهيلات للرياديين والمبتكرين.

تفعيل الشراكات مع القطاع الخاص لتوفير فرص للرياديين والمبتكرين لعرض  -2

 منتجاتهم وإقامة المشاريع المشتركة.

توفير الدعم الداري واللوجستي والاستشاري للرياديين والمبتكرين للوصول الى  -3

 توزيع منتجاتهم.الأسواق المحلية والعالمية لعرض و 
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 الهدف الرئيسي السابع: الرقمنة والريادة

 المبادرات )البرامج التنفيذية( الأهداف الفرعية

تبني استراتيجية شامله على  .1

 المستوى الكلي للرقمنة

تهيئة بنية تحتية رقمية متكاملة تشمل تطوير التطبيقات والمنصات من اجل  -1

الخدمات الحكومية الالكترونية وتسهيل وصول الجمهور الى البيانات تحسين 

 والمعلومات.

تطوير القدرات والمهارات والرقمية لدى الموظفين الحكوميين والافراد من خلال  -2

 برامج تدريبية تؤهلهم للتعامل مع البنية التحتية الرقمية بكفاءة وفاعلية.

لناشئة المبتكرة لخلق التطور الرقمي تشجيع مشاريع الريادة الرقمية للشركات ا -3

 وزيادة الابداعات الرقمية.

 توسيع استخدام تطبيقات الذكاء الاصطناعي وتحليل البيانات الضخمة. -4

ضمان المحافظة على البيانات او المعلومات الحكومية والشخصية ومنع  -5

 الهجمات اللكترونية من خلال تقرير الامن السيبراني.

الحيوية مثل الصحة والتعليم والمواصلات والطاقة عن طريق تحسين القطاعات  -6

 التسريع بالتحول الرقمي في هذه القطاعات.

اعتماد الريادة منهج وطريقة عمل  .2

 لتعزيز القدرة التنافسية

تعزيز القدرات التنافسية للقطاعات الاقتصادية بالاعتماد على التعليم او  -1

وقدراته بما يتوافق ومتطلبات سوق  التدريب المهني للشباب وتطوير مهاراتهم

 العمل المحلي والعالمي.

تشجيع التعاون المشترك بين الحكومة والقطاع الخاص وكذلك بين الجامعات  -2

والمشاريع الصناعية لتبادل الافكار والخبرات وتطوير المشاريع الناجحة التي 

 تساهم في تعزيز القدرات التنافسية.

تسهيلات للمستثمرين الأجانب لتشجيع الاستثمار تقديم المزيد من المزايا وال -3

 الأجنبي المباشر لقامة مشاريع متفردة تعتمد القدرات التنافسية.

 ت نمو مستقبلية.تنمية القطاعات الاقتصادية الواعدة التي تحمل امكانا -4

تنويع ممارسات ريادة الاعمال  .3

ومستوياتها من مشاريع متناهية 

وشركات الصغر، ومشاريع منزلية، 

صغيرة ومتوسطة وانتهاءً بالشركات 

 الكبيرة

تشجيع المشاريع المتناهية الصغر والمشاريع المنزلية عن طريق توفير الدعم  -1

 المالي لها وكذلك الدعم الاستشاري والتطويري من خلال التدريب والتعليم.

تعزيز عمليات وانشطة الشركات الصغيرة والمتوسطة الحجم من خلال توفير  -2

للتصدير والتواجد في الأسواق العالمية ودعم عمليات البحث والتطوير فرص 

 التكنولوجي والابتكار فيها.

توسيع أنشطة الشركات الكبيرة وتعزيز سمعتها في الأسواق المحلية والعالمية  -3

من خلال تمويل عمليات البحث والتطوير والشراكات والمشاريع المشتركة مع 

 القطاع الخاص.
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 الرئيسي  الثامن: الاتصال والاعلامالهدف 

 المبادرات )البرامج التنفيذية( الأهداف الفرعية

تبني التحول الرقمي الشامل في  .1

 عمليات القطاع

تحسين البنية التحتية الرقمية وتوسيع تطبيقات الهاتف المحمول والتطبيقات  -1

 الرقمية وزيادة البث الالكتروني والتلفزيون الرقمي.

المشاركة لدى الجمهور وتحقيق الشفافية عن طريق توسيع  زيادة مستوى -2

استخدامات وسائل التواصل الاجتماعي لنشر البيانات والمعلومات واستقبال 

 الآراء والمقترحات والتغذية الراجعة من الجمهور.

تطوير القدرات والمهارات الرقمية للعاملين في قطاع الاعمال عن طريق البرامج  -3

 رية.التدريبة والتطوي

تعزيز المحافظة على سرية البيانات والمعلومات وضمان حقوق المؤسسات  -4

 والافراد عن طريق تحقيق الامن السيبراني.

تشجيع وسائل الاعلام الرقمي والمواقع الخبارية الرقمية لنشر ثقافة الصحافة  -5

 الرقمية والاعلام الرقمي.

تنظيم الاعلام وهيكلة وهندسة  .2

 ومجالاته الرئيسيةأنشطة القطاع 

مراجعة التشريعات النافذة وتطويرها من اجل تطوير العمل العلامي وحماية  -1

 حقوق الصحفيين والعلاميين.

تفعيل الاشراف على الاعلام ووسائله عن طريق هيئات تنظيمية مستقلة عن  -2

التداخل السياسي لزيادة فاعلية حوكمة الاعلام وتطبيق مبادئها في الشفافية 

 اءلة والمشاركة.والمس

تعزيز التنوع العلامي من خلال تشجيع وسائل الاعلام المتنوعة على التضرر في  -3

 روائها ومحتواها ولغتها.

تقوية المركز التنافسي للقطاع العلامي عن طريق تقديم تمويل عام للوسائل  -4

 العلامية وفق خطة تعد لهذا الغرض تضمن العدالة والتوازن. 

للإعلام والاعلام  تبني استراتيجية .3

 الرقمي

صياغة استراتيجية للإعلام والاعلام الرقمي تحمل رؤية مستقبلية تؤكد على  -1

التغطية العلامية الواسعة والتحول الرقمي المتناسق لتعزيز الشفافية وتطوير 

 المحتوى الرقمي.

تطوير القدرات الرقمية للإعلامين لضمان امكانيتهم في التعامل مع التحول  -2

 الرقمي واستراتيجية الاعلام الرقمي.

المحافظة على أمن وسلامة المحتوى الرقمي من خلال ممارسات الامن  -3

 السيبراني.

مراجعة وتحديث التشريعات والسياسيات المتعلقة بالعلام والاعلام الرقمي  -4

 لتكون مسايرة الى التحولات الرقمية.

تعزيز التربية العلامية لمواجهة  .4

 التواصل الاجتماعيمخاطر وسائل 

الرقمية في المناهج لزيادة الوعي بأهمية و تضمين موضوعات التربية العلامية  -1

 الموضوع والقطاع.

تنظيم ورش عمل وبرامج تدريبية للمعلمين لتطوير مهاراتهم في تدريس التربية  -2

 العلامية والرقمية.

التربية تطوير منصات عبر الانترنت تحتوي مواد تعليمية ومعلومات حول  -3

 العلامية.
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إقامة شركات مع القطاع الخاص لتنفيذ مشروعات وبرامج توعوية حول الاعلام  -4

 الرقمي.

 تحقيق التعاون مع المنظمات الدولية لتطوير برامج وإقامة مشاريع مشتركة. -5

تعزيز التعامل اليجابي مع الذكاء  .5

 الاصطناعي

رؤية بعيدة المدى تؤكد صياغة استراتيجية متكاملة للذكاء الاصطناعي تحمل  -1

على نشر تطبيقات الذكاء الاصطناعي وتوسيع استخدامها في قطاع الاتصالات 

 والاعلام.

تشجيع الاستثمار في البحث والتطوير لمسائل الاعلام الرقمي وسبل تفعيل  -2

 استخداماته.

تعزيز قدرات ومهارات العاملين في قطاع الاتصالات والاعلام باستخدام  -3

 اء الاصطناعي والتعامل معها باحترافية.تطبيقات الذك

تقديم الدعم المالي والاستشاري للمشاريع والتجارب الناجحة في الذكاء  -4

 الاصطناعي في قطاع الاتصالات والاعلام.
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 الهدف التاسع: العمل والعمال

 المبادرات )البرامج التنفيذية( الأهداف الفرعية

جديدة لقطاع استحداث مفاهيم  -

العمل والعمال والتأمينات 

الاجتماعية )الضمان الاجتماعي( 

وفق الممارسات العالمية الجيدة من 

اجل تنظيم سوق العمل )ونقابات 

أصحاب العمل( وتنظيم آليات 

 العرض والطلب

تشريعات وسياسيات العمل وإعادة تقييمها وإدخال التعديلات مراجعة  -1

يق التوازن بين حقوق العمال ومتطلبات أصحاب والتحديثات عليها لضمان تحق

 العمل.

توسيع فرص العلم وتحقيق العدالة والانصاف في التوظيف من خلال استخدام  -2

التوظيف الرقمي الذي يضمن للجميع التنافس على فرص العمل بغض النظر 

 عن المكان والزمان ويمنع الوساطة.

ات لضبط متغيرات سوق تعزيز حوكمة العمل من خلال تطبيق سياسات وآلي -3

 العمل وضمان حقوق العمال مقابل اليفاء بمتطلبات أصحاب العمل.

يات التفاوض الجماعي بين العمال وأصحاب العمل من خلال تفعيل لتسهيل عم -4

 دور نقابات العمال.

ع ممارسات التمييز بكل اشكاله من خلال منح نتشجيع التنوع في مكان العمل وم -5

 والأقليات وأصحاب الاحتياجات الخاصة.الفرص للنساء 

توسيع التعاون مع المؤسسات والمنظمات الدولية لتبادل الخبرات والمعارف  -6

 والاستفادة من التجارب الناجحة.
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 الهدف العاشر: التخطيط والتعاون الدولي

 المبادرات )البرامج التنفيذية( الأهداف الفرعية

اعداد خطة استراتيجية وطنية شاملة  .1

تتضمن التكامل والترابط وتحديد 

الأولويات لكل وزارات الدولة وآليات 

 التنسيق بينهم 

صياغة استراتيجية متكاملة للتخطيط والتعاون الدولي تحمل رؤية تحقق  -1

طموحات الدولة في التعاون والتفاعل الدولي والعالمي، من خلال تحليل 

 اف معالم المستقبل الاستراتيجي.المواقع واستشر 

تحديد الأولويات الاستراتيجية للتخطيط والتعاون الدولي بحيث تضمن تحديد  -2

المشاريع والشراكات والتحالفات الدولية وتوصف البرمجة الزمنية للبدء والانتهاء 

 منها.

تخصيص الموارد واعداد الموازنات المطلوبة لتنفيذ الاستراتيجية وتحديد  -3

 الحصول على الدعم والاقتراض.أساليب 

تحديد أساليب متابعة تنفيذ الاستراتيجية وتقييم أدائها وتشخيص الانحرافات  -4

 وأساليب معالجتها.

 توسيع المهام لتعظيم الفائدة  .2

تعزيز الشفافية والمشاركة في صياغة السياسات واتخاذ القرارات المتعلقة  -1

 بالتنمية والتعاون الدولي.

وتقديم الدعم المالي واللوجستي لعمليات الابتكار بهدف تطوير تشجيع الابتكار  -2

 الصناعات الوطنية الاستراتيجية.

 تبني سياسات إجراءات تشجيع الاستدامة البيئية وحماية الموارد الطبيعية. -3

تطوير القدرات الدارية والتكنولوجية ورفع مستوى الجاهزية التنظيمية  -4

لحصول على الفرص الدولية اما بصيغة للمؤسسات والمشاريع لتمكينها من ا

 مشاريع مشتركة او اتفاقيات دولية او تحالفات استراتيجية.

استحداث مركز دراسات وأبحاث  .3

 وطني

 استحداث مركز دراسات وابحاث وطني يطلق عليه:

 "الوطني للتخطيط والتعاون الاستراتيجي الدولي "المركز

لى توسيع التعاون الدولي وتعزيز يحمل رؤية استراتيجية طويلة الاجل تؤكد ع

الاستثمار الاستراتيجي فيه عن طريق استخدام منهجيات التخطيط الاستراتيجي 

 الفكرية والرقمية، اما مهام المركز فتكون:

اجراء الدراسات والبحوث الاستراتيجية المتعلقة بواقع التعاون الدولي  -1

 واستشراف ملامحه المستقبلية.

الدارية والفنية الى جميع جهات الدولة لتطوير آفاق التعاون تقديم الاستشارات  -2

 الدولي.

تعزيز التعاون الدولي مع المنظمات والمراكز الدولية المماثلة لتبادل الخبرات  -3

 والمعارف والتشارك في حل المشكلات وتطوير آليات العمل.

رسمي  نشر البحوث والمقالات والتقارير والتحليلات عالمياً بما يحقق حضور -4

 وأكاديمي. 
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 الغاية السادسة: تعزيز مكانة الجيش والأجهزة الأمنية والحكم المحلي

 الهدف الرئيسي الأول: الجيش

 المبادرات )البرامج التنفيذية( الأهداف الفرعية

 تعزيز دور ومكانة الجيش .1

زيادة نسبة الانفاق على الدفاع والامن في الموازنة العامة لتغطية نفقات  -1

 تكوين البنية التحتية العسكرية وتحسين التجهيزات والتقنيات والتحول الرقمي.

الحفاظ على التفوق التكنولوجي العسكري من خلال دعم البحث والتطوير ومنح  -2

 الحوافز التشجيعية للبحوث والدراسات المتميزة.

ق تعزيز الدور النساني والغاثة وتطوير العلاقة مع المجتمع المدني عن طري -3

المشاركة في حالات الكوارث والأزمات وكسب تأييد الرأي العام لأهمية ودور 

 الجيش في تحقيق الامن والاستقرار.

تعزيز العلاقات الدولية والتعاون العسكري الدولي لتبادل الخبرات والمعارف  -4

 والتدريب المشترك.

ة تقديم الدعم لأسر الجنود من خلال توفير الخدمات الصحية والتعليمي -5

 والاجتماعية والنفسية.

 تقديم الدعم لأسر الشهداء من أبناء القوات المسلحة. -6
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 الهدف الثاني: الأجهزة الأمنية

 المبادرات )البرامج التنفيذية( الأهداف الفرعية

تعزيز جهود الأجهزة الأمنية في  .1

 أدائهم للواجب الوطني

في مجالات التحقيقات الجنائية، الحماية تعزيز قدرات افراد الأجهزة الأمنية  -1

الشخصية، والتعامل مع الجرائم الالكترونية عن طريق البرامج التدريبية 

 والتطويرية المهنية المستمرة.

تطوير البنية التحتية للأجهزة الأمنية وتزويدهم بالمعدات والأجهزة والتقنيات  -2

 والبرمجيات وتحسين المباني والمختبرات.

التعاون الدولي في مجالات مكافحة الجريمة المنظمة وتبادل الخبرات تشجيع  -3

 والمعلومات المتعلقة بالرهاب الدولي وإجراءات التدريبات المشتركة.

تطوير استراتيجيات الامن الوطني تحمل رؤية استراتيجية تؤكد على رفع  -4

لتعاون مستويات الاستقرار الأمني وزيادة الوعي والتعاون المجتمع وتعميق ا

الدولي لتحديد التهديدات المحتملة ووضع الخطط المناسبة للوقاية منها 

 والتصدي لها.

وتوعية الجمهور بأهمية ودور  التشريعاتتعزيز حقوق الانسان والمحافظة على  -5

 الأجهزة الأمنية في تحقيق الاستقرار. 

ومات تعزيز القدرات الاستخبارية للأجهزة الأمنية في مجالات تحليل المعل -6

 وتقييمها واستخلاص المؤشرات والنتائج الاستباقية.

الاستجابة العاجلة لجميع احتياجات  .2

 الأجهزة الامنية

ضمان الاستجابة المتكاملة والفاعلة للتحديات الأمنية عن طريق تعزيز التعاون  -1

 بين الأجهزة الأمنية والجهات ذات الصلة.

يتوافق مع زيادة فاعلية أداء مراجعة التشريعات والسياسات وتحديثها بشكل  -2

 الأجهزة الأمنية ومكافحة الجريمة والرهاب.

ادة التمارين العملياتية والمحاكاة الواقعية لتطوير يتكثيف لتدريب الدوري وز -3

 خبرات ومهارات أفراد الامن الداخلي.

تطبيق الشفافية وتوسيع ممارساتها على ارض الواقع خلال احترام حقوق  -4

 ات السياسية والالتزام بالتشريعات ونشر الوقائع والحقائق.الانسان والحري
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 الهدف الثالث: الحكم المحلي

 المبادرات )البرامج التنفيذية( الأهداف الفرعية

إعادة صياغة دور الحكم المحلي بما  .1

يتوافق مع تطلعات المئوية الثانية 

 من عمر الدولة

وتمكينها من اتخاذ القرارات وتنفيذ البرامج توسيع صلاحيات السلطات المحلية  -1

 والسياسات التي تخدم مصلحة المجتمع المحلي.

تشجيع المواطنين على المشاركة في صناعة القرارات المحلية وحضور جلسات  -2

الحوار والنقاش وورش العمل لزيادة مستوى التعاون والثقة بين المواطن 

 والسلطات المحلية.

وتوفير الخدمات الأساسية عن طريق تطوير البنية تحسين الطرق والمرافق  -3

 التحتية.

تبني إجراءات لزيادة مستوى الشفافية في إدارة الأمور المحلية ومكافحة  -4

 الفساد عن طريق التقارير المالية والتدفق الفعال.

دعم ريادة الاعمال وتشجيع الاستثمار المحلي لزيادة فرص وتنمية الاقتصاد  -5

 المحلي.

ازن بين التنمية الاقتصادية والمحافظة على الموارد الطبيعية سعياً تحقيق التو  -6

 للالتزام بأهداف التنمية المستدامة.

تشجيع استخدام التكنولوجيا ودعم الابتكار لتطوير مستوى الخدمات الرقمية  -7

 المحلية وتقليل الجهود والتكاليف وتجويد الأداء.

 تعزيز الدور التنموي .2

المشاركة في صنع القرارات التنموية ومتابعة تنفيذها تشجيع المواطنين على  -1

 لتأشير حالات الخلل والانحرافات والعمل على تفاديها.

دعم تطوير القطاعات التعليمية والصحية في المناطق المحلية من خلال  -2

 توفير الدعم المالي والموارد الضرورية.

من خلال الترويج تنمية السياحة المحلية كوسيلة لتعزيز الاقتصاد المحلي  -3

 للتراث والثقافة المحلية والموارد الطبيعية المحلية.

تعزيز الاستدامة البيئية للحفاظ على الموارد الطبيعية والمناخ وجودة وجذب  -4

الاستثمارات والسياح ويأتي ذلك من خلال تفعيل تطبيق مبادئ الحوكمة 

 الرشيدة.
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 الغاية السابعة: دعم الشعب الفلسطيني لنيل حقوقه المشروعة 

 والوصاية الهاشمية على المقدسات السلامية والمسيحية

 المبادرات )البرامج التنفيذية( الأهداف الرئيسية

 الهدف الرئيسي الأول: 

دعم الشعب الفلسطيني لنيل حقوقه 

 المشروعة

مستقلة من خلال تطوير الجهود  دعم عملية السلام وإقامة دولة فلسطينية -1

 الدبلوماسية وتكثيف العمل السياسي.

توفير المساعدات النسانية والاغاثية للشعب الفلسطيني المتمثلة بالغذاء  -2

والمياه والرعاية الصحية والسكان عن طريق التعاون والتنسيق مع الأمم 

 المتحدة والهيئات النسانية والدولية.

الاقتصادية في المناطق الفلسطينية لتطوير البنية التحتية تقديم دعم للتنمية  -3

 وتوفير فرص العمل.

دعم التعليم والتدريب لتطوير قدرات الطلبة والموظفين في القطاع العام  -4

 والقطاع الخاص.

تكثيف الجهود بشأن حماية حقوق الانسان الفلسطينيين من خلال وقف  -5

 انتهاكات الحقوق والاتفاقيات.

المؤسسات الحكومية ومنظمات المجتمع المدني لتعزيز قدراتها على تطوير  -6

 تقديم الخدمات وإحداث التحسين ورفع مستويات الجودة.

 الهدف الرئيسي الثاني: 

دعم الوصاية الهاشمية على المقدسات 

 السلامية والمسيحية

ضي يخية في الأراتوفير التمويل والدعم للحفاظ على المقدسات والمعالم التار -1

 والقدس الشريف بشكل خاص. كافةالفلسطينية 

 تعزيز السياحة الدينية من خلال تسهيل إجراءات الزيارة للحجاج والزوار. -2

تفعيل المشاركة في الفعاليات الدينية من خلال تنظيم الفعاليات الدينية  -3

 والمناسبات الخاصة بالمقدسات بما يعزز التواصل بين الشعوب المختلفة.

التسامح والعيش المشترك بين مختلف الأديان والثقافات في تعزيز قيم  -4

 الأردن.
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 عزيز سيادة القانون ومكانة السلطة القضائية الغاية الثامنة ت

 المبادرات )البرامج التنفيذية( الأهداف الرئيسية

 الهدف الأول:

 تعزيز إمكانات القضاء 

والتطبيقات الرقمية في المجالات توفير التمويل في تكنولوجيا المعلومات  .1

 القضائية بشكل يطور البنية التحتية لها.

تطوير قدرات وخبرات القضاة والمحامين عن طريق تصميم البرامج التدريبية  .2

 .التشريعيةوالتطويرية وفقاً للحاجات التدريبية والمهام 

حقق اعلى تعزيز آليات المتابعة والرقابة وتحديد الانحرافات والتجاوزات بما ي .3

 مستويات الشفافية ويمنع محاولات الفساد.

من خلال تقديم الدعم والحوافز لدراسة وتحليل  التشريعيتشجيع البحث  .4

 موضوعات تساهم في تطوير القضاء او التشريعات.

ن التداخلات السياسية مضمان استقلالية السلطة القضائية وحمايتها  .5

 والضغوط الخارجية.

مع الدول والمنظمات لتبادل الخبرات والمعلومات  تشجيع التعاون الدولي .6

 والتدريب المشترك وتسهيل المحاكمات الدولية وتنفيذ الاحكام القضائية.

 العمل على مراجعة العلاوات القضائية مرة كل سنتين. .7

 توفير الحوافز والاعفاءات الجمركية للقضاة. .8

 الهدف الثاني:

 تعزيز مفاهيم استقلالية القضاء

هيكلة النظام القضائي وتحديث الهياكل التنظيمية للنظام بشكل يسهل إعادة  .1

إجراءات العمل الداري ويضمن جودتها مع ادخال التطبيقات الرقمية على هذا 

 التحديث.

 الهدف الثالث: 

 تعزيز ممارسات سيادة القانون

تطبيق مبادئ الحوكمة الرشيدة في العمل القضائي لضبط السلوكيات وزيادة  .1

 وى الشفافية والمشاركة والمساءلة الفاعلة.مست

ة التعبير وحرية المجتمع وحماية حقوق يتعزيز الحريات الأساسية مثل حر .2

 الانسان.

 بكفاءة وفاعلية. التشريعاتحماية البيئة ومواردها الطبيعية عن طريق تطبيق  .3

تحسين إدارة القضاء من خلال إعادة هندسة الجراءات الدارية والقضائية  .4

 وتسريع إنجازها باستخدام التطبيقات الرقمية.

تطبيق إجراءات الامن السيبراني لحماية المعلومات والبيانات والقرارات والاحكام  .5

 القضائية من الهجمات الالكترونية والقرصنة والتزوير.

 الهدف الرابع:

تطوير وتحديث البنى التحتية للمحاكم 

 والتركيز على التحول الرقمي

تمكن المحاكم من تقديم خدماتها الكترونيا لحسم  ةمنصات اللكترونيتطوير  .1

 القضايا والتسريع في تنفيذ القرارات القضائية بالتوقيت المحدد.

 التشريعيةإقرار استخدام التوقيع الالكتروني والتصديق الرقمي في المعاملات  .2

 لتقليل الحاجة الى الحضور الشخصي في المحاكم.

الحكومة الرقمية في القضاء لتسهيل وتسريع النجاز توسيع استخدامات  .3

 للقضايا وإمكانية المتابعة من قبل المحامين والمواطنين لمراحل النجاز.

تقديم برامج تدريبية متخصصة في التحول الرقمي لتطوير قدرات ومهارات  .4

 العاملين في المجال القضائي.
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 الهدف الخامس:

وسلامة وضع آليات فاعلة لحماية أمن 

حقوق افراد المجتمع تواكب التطورات 

 الرقمية والسبرانية

تعزيز القدرات السيبرانية وآمن المعلومات لضمان حماية الوثائق والمعلومات  .1

الحساسة من خلال تطوير البينة التحتية لتكنولوجيا المعلومات والتطبيقات 

 الرقمية.

 تشريعاتحماية خصوصية المستخدمين على الانترنت من خلال تبني الحكومة  .2

 تحدد السياسات والجراءات اللازمة لذلك.

تعزيز التعاون الدولي بين الحكومات والمنظمات الدولية لمكافحة الجرائم  .3

 السيبرانية وتبادل الخبرات والمعلومات والعمل المشترك.

والحكومة لتحسين مستوى الشفافية وجودة تفاعل بين المواطنين لتسهيل ا .4

الخدمات وتسلم الشكاوي والمقترحات عن طريق تطوير منصات حكومية رقمية 

 لهذا الغرض.

 الهدف السادس:

ادماج التحول الرقمي مع ممارسات 

 الرقابة القضائية

تطوير التطبيقات الرقمية وتوسيع الخدمات الالكترونية من خلال تحسين  .1

 التحتية الرقمية من حيث المباني والتجهيزات والأجهزة والبرمجيات. وتطوير البنية

تقديم برامج تعليمية للحصول على الشهادات الاكاديمية وبرامج للحصول على  .2

الشهادات المهنية من اجل تطوير الخبرات والمهارات الرقمية وتمكينها من أداء 

 مهامها بكفاءة وفاعلية.

فاعل مع الخدمات الحكومية الرقمية لتسريع تحسين تجربة المستخدم في الت .3

 الاستجابة للمواطن وإنجاز طلباته بالتوقيت المحدد.

تفعيل إجراءات المراقبة والتدقيق المستمر للمبادرات الرقمية والتحقق من  .4

 تنفيذها بالشكل الصحيح.

 الهدف السابع:

تسريع عمليات التقاضي بما لا يتعارض 

 مع تحقيق العدالة

حاكم الى الم اللجوءطراف المتنازعة على التوصل الى تسوية قبل تشجيع الأ  .1

 لتقليل الأعباء على المحاكم مثل التحكيم وغيره.

إنشاء محاكم خاصة او تحديد إجراءات مبسطة للنظر في القضايا الصغيرة  .2

 بشأنها. أسرعوالبسيطة وتسريع النظر فيها وتحقيق تسوية 

تقليل الاكتظاظ في المحاكم وحسم الكثير من الدعاوي عن طريق زيادة عدد  .3

 .القضائيينالقضاة والموظفين 

استخدام التطبيقات الالكترونية والرقمية لتجنب تراكم القضايا وحسن توزيع  .4

 الأعباء الدارية.

مجانية  تشريعيةوالاجتماعية عن طريق تقديم خدمات  التشريعيةتحقيق العدالة  .5

 بأسعار منخفضة خاصة لذوي الدخول المحدودة وذوي الاحتياجات الخاصة. او

 الهدف الثامن:

 استحداث المحاكم المتخصصة

 تعديل التشريعات الناظمة لعمل المحاكم بهدف:  .1

إنشاء محكمة للإرث والوصايا تنظر في قضايا توزيع الرث والوصايا والتصرف  -

 في الأموال والممتلكات.

للأسرة والطفل لتسريع إجراءات الحكمة في قضايا الطلاق إنشاء محكمة  -

 وحضانة الأطفال والنفقة.

إنشاء محكمة للبيئة تنظر في القضايا المتعلقة بالبيئة والتلوث وانتهاك الموارد  .2

 الطبيعية.

إنشاء محكمة للقضايا الصحية تنظر في المخالفات الصحية وعدم تطبيق  .3

 الصحة والسلامة. تشريعات
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عات حكمة للتجارة الدولية تنظر بالقضايا المتعلقة بالتجارة الدولية والنزاإنشاء م .4

 التجارية عابرة الحدود.

إنشاء محكمة العمل والشؤون الاجتماعية تنظر في قضايا العمل والعمال  .5

والنزاعات بين الشركات والعمال وقضايا العجز والتعطل عن العمل واصابات 

 العمل.

لكترونية والأمن السيبراني تنظر في قضايا الجرائم إنشاء محكمة للجرائم الا .6

 الالكترونية والاختراقات السيبرانية والقراصنة.
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 ابت الأردنية في سياسته الخارجيةدعم وتعزيز الثو الغاية التاسعة: 

 المبادرات )البرامج التنفيذية( الأهداف الرئيسية

 الهدف الأول:

الثوابت الأردنية في السياسة تعزيز 

 الخارجية

تعزيز سعي الحكومة في توطيد العلاقات الدبلوماسية مع الدول الشقيقة  .1

والصديقة من خلال صياغة استراتيجية للدبلوماسية والسياسة الخارجية تحمل 

أهداف استراتيجية تؤكد تعزيز التوصل العالمي وإدامة العلاقات الدولية والتأكيد 

 بت والمواقف الأردنية في القضايا الدولية.على الثوا

تعزيز صورة الأردن بوصفها دولة ساعية للسلام والاستقرار في المنطقة من  .2

خلال التعاون مع الأطراف المتعددة والمشاركة في حل النزاعات الدولية وتقديم 

 المساعدات النسانية والاغاثية للدول المتضررة.

جاري وجذب الاستثمارات الأجنبية من خلال تشجيع التعاون الاقتصادي والت .3

 توقيع الاتفاقيات مع الدول والمنظمات الخارجية.

دعم الجهود القليمية والدولية لحل القضايا وتعزيز الامن والاستقرار القليمي  .4

والدولي من خلال المشاركة في المنظمات الدولية والقليمية مثل منظمة 

  ربية ومنظمة المؤتمر السلامي.الأمم المتحدة وجامعة الدول الع

 الهدف الثاني:

ترسيخ مبدأ احترام سيادة واستقلال 

الدول الأخرى وعدم التدخل في شؤونها 

 الداخلية

وميثاق الأمم المتحدة والاتفاقيات الأخرى لالتزام بمبادئ القانون الدولي ا .1

 لتنظيم وتنسيق العلاقات الدولية.

والدبلوماسي والثقافي وتجنب التصعيد العلامي تعزيز الحوار السياسي  .2

لتأسيس الفهم المشترك والتواصل الدائم وحل المشاكل والصراعات بشكل 

 سلمي وحضاري.

 الهدف الثالث:

تطوير قدرات الدولة الأردنية من خلال 

الانفتاح على دول العالم والمنظمات 

 الدولية

الدولية للتصدي للتحديات تعزيز التعاون الأمني والسياسي مع المنظمات  .1

 الأمنية والسياسية المشتركة.

استدامة التعاون النساني والاغاثي مع المنظمات العالمية لتقديم المساعدات  .2

 والدعم للحالات النساني مثل حالات الزلازل والفيضانات والسيول واللاجئين.

ة مع توسيع التعاون الثقافي والتعليمي من خلال توقيع اتفاقيات مشترك .3

 الجامعات والمؤسسات التعليمية الدولية.

تعزيز التنمية المستدامة من خلال المساهمة مع المنظمات الدولية لمكافحة  .4

 التغيرات المناخية.

التعاون القضائي والدولي مع المنظمات الدولية المتخصصة لتعزيز سيادة  .5

 القانون وتحقيق العدالة.

 الهدف الرابع:

لأردنيين تقديم أفضل الخدمات ل

 المغتربين

توسيع مهام مراكز الاتصال والاستفسار لنجاز متطلبات المغتربين وتقديم  .1

الدعم لهم وحل مشكلاتهم وسرعة الاستجابة لندائهم وتزويدهم بالمعلومات 

 في المواقف والظروف الحرجة.

تكثيف استخدام التحولات الرقمية وتطبيقات الذكاء الاصطناعي في مواقع  .2

وزارة الخارجية لتسهيل التواصل مع المغتربين في أي زمان ومكان ومنصات 

 وتحت أي ظرف للاستجابة لمتطلباتهم.

إعادة هندسة الجراءات الدارية وتبسيط إنجازها خاصة المتعلقة بتجديد جوازات  .3

 السفر والوثائق الرسمية للمغتربين.
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دخل الأردن واقتراح تقييم فاعلية برنامج العودة للمغتربين واستثمار أموالهم  .4

 أساليب وطرق تحفز العودة والاستثمار في الداخل.

تعريف المغتربين بالثقافة والتراث الأردني واللغة عن طريق تنظيم الدورات  .5

 والملتقيات والفعاليات الثقافية التي تعزز روابط المغتربين مع وطنهم. 

 الهدف الخامس:

تحقيق المواءمة بين المصلحة الوطنية 

 صلحة العربية العامةوالم

تعاون في مجالات الامن والدفاع بين الدول العربية لمواجهة التحديات تعزيز ال .1

 المشتركة وترصين الصف العربي.

تطوير مجالات التعليم والبحث العلمي العربي من خلال التعاون المشترك  .2

البشري لتطوير القدرات العربية وتبادل المعارف والخبرات وإثراء رأس المال 

 والفكري العربي.

تحقيق التكامل العربي في مجالات تحسين البنية التحتية والنقل للأفراد  .3

 والبضائع.

تطوير الصناعات العربية المشتركة وتعزيز تنافسيتها في الأسواق العالمية عن  .4

 طريق تعزيز التعاون التكنولوجي والابتكار المشترك.

 الهدف السادس:

شاركة تحديد ممارسات وصور م

المغتربين في دعم التنمية المستدامة 

 في الوطن

اقتراح برامج استثمارية وتمويلية للمغتربين لتشجيع مشاريع الاستثمار وتقديم  .1

 الدعم المالي والاستشاري لهم.

تطوير العلاقات مع المغتربين وإدامة التواصل معهم عن طريق تنظيم  .2

دعم التنمية وتطوير الاعمال الفعاليات والمؤتمرات المخططة لمناقشة سبل 

 والمشاريع.

تعزيز قدرات المغتربين عن طريق برامج التدريب والتطوير المنتظمة التي  .3

 تساهم في توفير فرص العمل وتبني المشاريع الريادية والصغيرة.

تشجيع المغتربين للمشاركة في مشاريع تنموية محددة تساهم في التنمية مثل  .4

 مشاريع البنى التحتية. المدارس، والمستشفيات، و 

 الهدف السابع:

تعزيز القطاعات المكونة للاقتصاد 

 الوطني

تشجيع الاستثمار في المشاريع الحيوية والتي تساهم في استدامة الحياة  .1

والتواصل مثلاً الصناعات التحويلية، تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، تصنيع 

ها وتوسيع الدعم المالي والاستشاري لالادوية والأجهزة الطبية عن طريق تقديم 

 التعاون الدولي بشأنها وغيرها من الصناعات.

تطوير الاستثمار في مشاريع البنية التحتية الضرورية ذات الأولويات الهامة مثل  .2

الطرق والجسور والموانئ والمطارات من خلال تقديم الدعم والتسهيلات 

الابتكار بالبنية التحتية بشكل مختلف للاستثمار بشرط ان تركز تلك المشاريع على 

 عن الوضع الحالي.

تنويع مصادر الدخل الوطني عن طريق تشجيع الصادرات وتوسيع القاعدة  .3

الزراعية والصناعية وخلق التكامل بين القطاعات المختلفة بحيث تكون مخرجات 

 صناعة معينة مدخلات لصناعة أخرى او مكملة لها.
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 القيم الدينية بما يتوافق مع ما جاء في الدستور ترسيخالغاية العاشرة: 

 )البرامج التنفيذية( المبادرات الأهداف الرئيسية

 الهدف الرئيسي الأول: 

تعزيز الشؤون والمقدسات السلامية 

 والمسيحية

بالتربية تعزيز التعليم الديني من خلال تطوير مناهج دراسية تركز على الارتقاء   -1

ابعها الأساسية القرآن الكريم والتراث الديني والقيم السلامية نالدينية من م

 والمسيحية.

توفير الدعم اللازم لحماية المواقع والمقدسات السلامية والمسيحية وتطويرها  -2

من حيث التصاميم وطبيعة الأماكن والملامح التراثية على ان يشمل هذا الدعم 

 الية واللوجستية.الجوانب المادية والم

تعزيز التعايش السلمي والتفاهم بين الأديان عن طريق تنمية الحوار الديني في  -3

 المنتديات والملتقيات والمؤتمرات.

تطوير مشاريع السياحة الدينية والبنية التحتية لها وجعلها جذابة للسياح من حيث  -4

 الأماكن والخدمات والتسهيلات.

يات والمؤسسات الدينية التي تعمل على تعزيز تقديم الدعم والمساعدة للجمع -5

 الشؤون السلامية والمسيحية.

 الهدف الرئيسي الثاني: 

حماية ورعاية الأوقاف وتشجيع الوقفيات 

 السلامية والمسيحية

تخصيص الدعم المالي للأوقاف والوقفيات اما بتخصيص موازنة خاصة لهم او  -1

 لها.بتقديم المنح والقروض للمشاريع الخيرية 

تسهيل الجراءات الدارية والتنظيمية المتعلقة بتأسيس وإدارة الوقفيات بهدف  -2

 تشجيع الافراد والجماعات على الاستثمار في هذا المجال.

تشجيع البحوث والدراسات والابتكار في المجال الوقفي وإدارة الأوقاف وأساليب  -3

 هذا المجال.تطويرها والاستثمار فيها مع تحليل لتجارب عالمية في 

 الهدف الرئيسي الثالث: 

تجسيد المفاهيم التي عبرت عنها رسالة 

 عمان ومبادرة )كلمة سواء(

تحسين تعليم وتعلم اللغة العربية والارتقاء بمكانتها النحوية في المدارس  -1

والجامعات والمؤسسات والدوائر عن طريق تطوير المناهج والوسائل التعليمية 

 والتجديد التربوي.

ترسيخ القيم اللغوية في المجتمع عن طريق المنتديات والندوات والحلقات  -2

النقاشية والمؤتمرات العلمية لبرازها أهمية وخطورة المحافظة على اللغة 

 العربية ومكانتها بين لغات العالم.

الجوائز والمكافئات  صيصتشجيع الابداع اللغوي كتابة وبحثاً وشعراً وخطابةً وتخ -3

 المجزية.
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 الرئيسية والفرعية لحزب الميثاق الوطني يات والاهدافاخلاصة الغ
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67 15 2 1الغاية   16 80 - - - - - - - - - - - - - - - - 31 156 

52 5 5 2الغاية   14 46  10 46 14 52 14 51 - - - - - - - - - - 57 234 

95 12 52 12 5 3الغاية   10 40 6 62  6 72  - - - - - - - - - - 44 204 

 87 20 - - - - - - - - - - - - - - - - 28 7 59 13 2 4الغاية 

 200 46 12 3 6 1 22 5 13 3 36 9 29 7 24 5 14 3 23 5 21 5 10 5الغاية 

72 5 - - - - - - - - - - - - - - 11 2 10 2 5 1 3 6الغاية   

 10 0 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 7الغاية 

73 0 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 8 8الغاية   

 27 0 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 7 9الغاية 

 11 0 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 10الغاية 

  47 المجموع
                   205 399  
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 نموذج الخطة الجرائية لحزب الميثاق الوطني

 

 المبادرات الاهداف 
الجراءات 

 التنفيذية

مؤشرات 

 الأداء

 الرئيسة

ادلة 

 الامتثال

الجهة 

 المسؤولة

الجهة 

 المنفذة
 المتحقق المستهدف

نسبة 

 الانجاز

الموازنة 

بالدينار 

 الاردني

الفترة الزمنية 

 للتنفيذ
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